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ที่ กม./53/017 

      1   เมษายน   2553 
 

เรื่อง หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61 
 

เรียน ทานผูถือหุน 

 บริษัท  ศรีอยุธยาประกันภัย  จํากัด  (มหาชน) 
 

สิ่งที่สงมาดวย 1.  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60   เมื่อวันที่   21   เมษายน   2552 

  2.  รายงานประจําป  2552 

  3.  เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที่  1-10  ตามลําดับ 

       ถือเปนสวนหนึ่งของหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  61 

  4.  แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
  5.  แบบฟอรมลงทะเบียนพิมพ  Barcode 

6.  แผนที่แสดงที่ต้ังของสถานท่ีจัดประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  61 
 

 ดวย ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  3/2553  ของบริษัท  ศรีอยุธยาประกันภัย  จํากัด  (มหาชน)  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่    
12   มีนาคม   2553 ไดลงมติใหกําหนดนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61 ในวันอังคารที่  20  เมษายน  2553 เวลา  14.00 น.   
ณ   หองโลตัสสวีท 1-4  ช้ัน 22  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด  เลขที่  999/99  ถนนพระรามท่ี 1  เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร  10330 
 

 ระเบียบวาระการประชุมมีดังน้ี.- 
 

 วาระท่ี  1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี  60  เม่ือวันท่ี  21  เมษายน  2552 

      ขอเท็จจริงและเหตุผล  บริษัทฯ  ไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60 ซึ่งประชุมเมื่อ 

                                   วันที่  21  เมษายน  2552  แลวเสร็จภายใน  14  วัน  นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน  และไดจัดสงให                             
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  พรอมทั้ง                             
ไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ  www.ayud.co.th  แลว โดยมีสําเนารายงานการประชุมตามที่                             
แนบมาพรอมน้ี  

                                    ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมดังกลาวไดบันทึก  
                                    ถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมแลว จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61 เพ่ือรับรอง

รายงานการประชุมดังกลาว 
 

 วาระท่ี  2     พิจารณารับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ  
ขอเท็จจริงและเหตุผล   รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป   2552   ปรากฏอยูในรายงาน                               
ประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61 

                                    ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือรับทราบรายงาน 

                                    ผลการดําเนินงาน  และขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป  2552   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 วาระท่ี  3     พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนประจําป  2552  สิ้นสุดเพียงวันท่ี  31  ธันวาคม  2552 

     ขอเท็จจริงและเหตุผล   งบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนประจําป  2552   สิ้นสุดเพียงวันที่   31   
                                    ธันวาคม 2552   ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว และผูสอบบัญชีของ                                 

บริษัทฯ ไดตรวจสอบและรับรองแลว ปรากฏอยูในรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอม                                 
หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  

                                    ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
                                    งบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทฯ  ประจําป   2552  สิ้นสุดเพียงวันที่   31   ธันวาคม   2552                                 

ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว  และผูสอบบัญชีของบริษัทฯไดตรวจสอบ                                 
และรับรองแลว 

 

 วาระท่ี  4    พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป  2552  และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

                      ขอเท็จจริงและเหตุผล   บริษัทฯ  มีนโยบายจายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 60  ของกําไรสุทธิหลัง  
                                   หักภาษีเงินไดในแตละป โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานและมติที่ประชุมผูถือหุน จากผลการ            

ดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2552  ปรากฏวาบริษัทฯ  มีกําไรสุทธิเปน
จํานวนเงิน  274,159,230 บาท  (สองรอยเจ็ดสิบสี่ลานหน่ึงแสนหาหมื่นเกาพันสองรอยสามสิบบาท
ถวน)  คิดเปนกําไรตอหุน  1.10  บาท  บริษัทฯ  จงึสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดตามนัยของ
มาตรา 115 และมาตรา  116  แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด  พ.ศ.  2535  และตามขอบังคับ
ของบริษัทฯ  ขอ 44   ซึ่งหามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร  และบริษัท ตอง
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวาอัตราที่กฎหมายกําหนดไว   

   ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  และพิจารณาอนุมัติ 

จัดสรรกําไรประจําป  2552  รวมถึงอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการงวดการบัญชีครึ่ง
ปหลังของป  2552  ใหแกผูถือหุนจํานวน 250,000,000  หุน  ในอัตราหุนละ  0.50  บาท รวมเปน เงิน
ทั้งสิ้นจํานวน  125,000,000.00  บาท   (หน่ึงรอยยี่สิบหาลานบาทถวน) โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มี
สิทธิรับเงินปนผล  (Record Date)  ในวันจันทรที่   29   มีนาคม  2553  และใหรวบรวมรายช่ือ
ตามมาตรา  225  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยใชวิธีปดสมุดทะเบียนพัก
การโอนหุน (Closing Date) ในวันอังคารที่   30   มีนาคม   2553 และกําหนดจายเงินปนผลในวัน
พุธที่  28  เมษายน  2553 

 

 วาระท่ี  5    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ 
     ขอเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเสนอตอคณะกรรมการ  
                                   บริษัทฯ  เพ่ือนําเสนอผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีกรรมการบริษัทฯ ที่ครบ                                 

กําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 61  ไดแก  นายวีระพันธุ ทีป
สุวรรณ   (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)  นายแอนเดรียส   โจฮันน. วิลเฮลม  (กรรมการท่ีไมเปน
ผูบริหาร) นายอดิศร  ตันติอนันทกุล (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) และนายชูศักด์ิ   สาลี (กรรมการท่ี
เปนผูบริหาร)  กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  อีกวาระหน่ึง   

     ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการที่มีสวนเก่ียวของไมไดรวมพิจารณา    
                    ไดพิจารณาแลวเห็นตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน วาสมควรนําเสนอ                    

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง  นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ (กรรมการท่ีไมเปน         
ผูบริหาร)  นายแอนเดรียส   โจฮันน. วิลเฮลม  (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)  นายอดิศร   ตันติอนันทกุล   
(กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) และ นายชูศักด์ิ  สาลี (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร)  กรรมการบริษัทฯ ที่ครบ  
กําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  อีกวาระหน่ึง   



 
 
 
                    อน่ึง  บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติ 

เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ  ตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซต
ของบริษัทฯ  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล  เพ่ือเขารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ  แตอยางใด  

                                                                         

 วาระท่ี  6     พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
     ขอเท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ   
                                    พิจารณานําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการประกอบดวย

เงินคาพาหนะกรรมการ  และ เงินคาบําเหน็จกรรมการ   ซึ่งเปนอัตราเดิมที่เคยไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  เมื่อวันที่   21  เมษายน  2552     

                                    ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่   61   เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คาตอบแทนกรรมการ  ซึ่งประกอบดวย   เงินคาพาหนะกรรมการ   และเงินคาบําเหน็จกรรมการตามที่
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอ  

 

 วาระท่ี  7     พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญช ี

      ขอเท็จจริงและเหตุผล    คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา  
                                    นําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  สําหรับรอบ    

ระยะเวลาบัญชีประจําป  2553   และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีที่เห็นวาเหมาะสมแลวดังน้ี.- 
 แตงต้ังนายนิติ   จึงนิจนิรันดร  และ/หรือ นางนัชลี   บุญญะการกุล  และ/หรือ  นายเพ่ิมศักด์ิ                             

จิระจักรวัฒนา  จากบริษัท   ดีลอยท  ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ   สอบบัญชี  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีประจํา  ป  
2553  และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป  2553  เปนจํานวนเงิน   1,930,000.00  บาท   

      ท้ังน้ี  ยังมีคาใชจายในการสอบบัญชีและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  เชน  คาพาหนะ   
                                    คาเบี้ยเลี้ยง  คาลวงเวลา  คาประกันภัย  เปนตน ซึ่งจะคิดตามที่จายจริง (ถามี) 
                     ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาแตงต้ัง 
                                    ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2553  และกําหนดจํานวนเงินคาสอบ    
                                    บัญชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอขางตน 

 
 วาระท่ี  8      พิจารณาอนุมัติการแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 56.  เร่ืองตราของบริษัท 

                      ขอเท็จจริงและเหตุผล    บริษัทฯ  ไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด  เมื่อป  2537  ซึ่งไดจดทะเบียน 

                                    ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ  56. เรื่องตราของบริษัท  ไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย
แลวน้ัน  เน่ืองจากระยะเวลาการใชงานเปนเวลาท่ีนานมากแลว  จึงทําใหตรายางของบริษัทฯ  เกิดการ
ชํารุด  บริษัทฯ จึงขออนุมัติจัดทําตรายางของบริษัทฯ  ขึ้นใหม เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  และนําจด 
ทะเบียนแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 56.  ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย ตอไป  

                      ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่61 เพ่ือพิจารณาอนุมัติแกไข 

      ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 56.  เรื่องตราของบริษัท  ตามที่ไดเสนอขางตน 
 

 วาระท่ี  9     พิจารณาอนุมัติการเขาซื้อหุนของ บริษัท บีทีประกันภัย จํากัด 

      ขอเท็จจริงและเหตุผล   เพ่ือเสริมสรางศักยภาพและความแข็งแกรง ประกอบกับเปนการขยายโอกาส 

                                    ทางธุรกิจประกันภัยใหแกบริษัทฯ   จึงมีความประสงคจะเขาซื้อหุนของบริษัท บีทีประกันภัย  จํากัด                                  
(“บีทีไอ”)  ซึ่งเปนบริษัทประกันวินาศภัย ซึ่งถือหุนทั้งหมดโดยธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด 
(มหาชน) (“ซีไอเอ็มบีที”)(“การซื้อขายหุนบีทีไอ”)   อันจะสงผลดีและเปนประโยชนทั้งตอบริษัทฯ 
และผูถือหุน  ของบริษัทฯ  นอกจากน้ีเพ่ือเปนการสนับสนุนแผนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ คณะ 



 
 
                                    ผูบริหารไดเล็งเห็น   ถึงโอกาสที่จะขยายชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทฯ ผานการ

ดําเนินการวิสาหกิจธนาคาร และประกันภัย (Bancassurance) โดยผานชองทางการจัดจําหนายของ
ซีไอเอ็มบีที โดยมีมูลคาของ รายการ ราคาซื้อขายหุนของบีทีไอมีจํานวนเทากับ [392]  ลานบาท อน่ึง 
ราคาซื้อขายหุนดังกลาวน้ีอาจ จะมีการปรับปรุงตอไปตามขอกําหนดและเง่ือนไขที่ไดกําหนดไวใน
สัญญาซื้อขายหุน  

      ทั้งน้ี ภายหลังจากการเขาซื้อหุนบีทีไอแลวเสร็จอันเปนผลใหบีทีไอกลายเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ 
ถือหุนในสัดสวนรอยละ  99.99  ของจํานวนผูมีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมด คณะ
ผูบริหาร ของบริษัทฯ จะทํารายละเอียดตามแนวทางแผนการควบรวมธุรกิจเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ กอนที่จะนําเสนอให คปภ. พิจารณาตอไป  

                                          อน่ึงการซื้อขายหุนบีทีไอจะไมถือเปนการไดมาซึ่งสินทรัพยอันมีนัยสําคัญตามประกาศ
คณะกรรมการ กํากับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551  เรื่อง  หลักเกณฑในการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญที่เขาขาย                             
เปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ แต                             
บริษัทฯ ก็จําเปนตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ สําหรับการซื้อขายหุนบีทีไอในครั้ง
น้ี ทั้งน้ี  ตามมาตรา  107  แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแกไข
เพ่ิมเติม) 

     ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

                                    ใหบริษัทฯ  เขาซื้อหุนของบีทีไอ จํานวนเทากับ [392]  ลานบาท และแนวทางของแผนการควบรวม    
ธุรกิจและมอบอํานาจใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทฯ จํานวนสองทานเปนผูมีอํานาจ
ดําเนินการใดๆซึ่งเก่ียวของและจําเปนตอการทําธุรกรรมดังกลาว 

 

               วาระท่ี  10   พิจารณาอนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมท้ังอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและ 
                    กําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทยอยและงบการเงินรวม  

      ขอเท็จจริงและเหตุผล   สืบเน่ืองจากวาระเรื่องพิจารณาอนุมัติการเขาซื้อหุนของบริษัท บีทีประกันภัย  
                                    จํากัด เมื่อผูถือหุนและ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

(คปภ.) ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เขาทําธุรกรรมดังกลาวได  จะมีผลใหบริษัท บีทีประกันภัย  จํากัด  
เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยที่บริษัทฯ จะตองมีการตรวจสอบบัญชีของบริษัทยอย และจัดทํางบ
การเงินรวม ซึ่งจะมีคาใชจายในการตรวจสอบบัญชีและจัดทํางบการเงินรวมเพ่ิมขึ้น 

                                   ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

มอบอํานาจใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารวมทั้งอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด
คาตอบแทนของบริษัทยอยและงบการเงินรวมดังกลาว  

 

 วาระท่ี  11     พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ   (ถามี) 
 

 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไดโปรดไปรวมประชุมตามวัน  เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน หากผูถือหุนทานใดไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได  ทานสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือมอบฉันทะใหกรรมการบริษัทฯ เปนผูเขารวม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมครั้งน้ีได โดยโปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะแบบ  ข.   
ที่แนบมาพรอมน้ี  หรือสามารถ Download  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. , แบบ ข.  หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเฉพาะกรณีผู
ถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ  และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนเทาน้ัน)  
ไดจาก www.ayud.co.th  โดยใหเลือกใชแบบใดแบบหน่ึงตามที่ระบุไวเทาน้ัน  และโปรดย่ืนหนังสือมอบฉันทะพรอม
เอกสารประกอบใหกับบริษัทฯ   กอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
 
 
 
 



 
 
 
 

 อน่ึง บริษัทฯ  ไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 61  และมีสิทธิในการรับเงิน
ปนผลในวันจันทรที่  29 มีนาคม  2553 (Record Date) และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา  225 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551  โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน (Closing Date) ในวันอังคารที่  30  
มีนาคม  2553 
 
 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                       (นายชูศักด์ิ    สาลี)                                 
                                                                                                 กรรมการผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลขานุการบริษัท 
โทรศัพท  0-2263-0335  ตอ  1132            
 
 
 
 



เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  1
 

บริษัท  ศรีอยุธยาประกันภัย  จํากัด  (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  60 

วันที่   21  เมษายน  2552 

                     
 

 ประชุม   ณ   หองประชุมช้ัน   9   อาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จํากัด  (มหาชน)   สาขาสํานักเพลินจิต   เลขที่   550 

ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร 
 

 ณ    เวลาที่เปดประชุมมีผูถือหุน เขารวมประชุมดวยตนเอง   และมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทนรวม  94 ราย  
รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น  103,788,350  หุน  คิดเปนรอยละ  41.52  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  ครบเปนองค
ประชุมแลว 
 

 นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ ประธานกรรมการ   เปนประธานที่ประชุม 

 นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก  เลขานุการคณะกรรมการ  เปนผูจดรายงานการประชุม 
 

เปดประชุมเวลา  14.00  น. 
 

 ประธานที่ประชุมกลาวเปดประชุมและกอนที่จะเขาสูวาระการประชุม  ประธานฯ  ไดแจงตอที่ประชุมผูถือหุนวา 
เพ่ือสงเสริมใหการประชุมเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงขอแนะนํากรรมการบริษัทฯ  ผูบริหารระดับสูง และ 
ผูสอบบัญชี  ที่เขารวมประชุมในวันน้ีใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบดังน้ี.-  
 1.  บริษัทฯ  มีกรรมการรวม  12  คน  มารวมประชุม  11  คน ไมไดมารวมประชุม  1  คน  ประกอบดวย 
      กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร   4  คน 

      (1)  นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
      (2)  นายอดิศร  ตันติอนันทกุล  กรรมการ 
      (3)  นายเชษฐ  รักตะกนิษฐ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

      (4)  นายวิโรจน  เศรษฐปราโมทย  กรรมการ 
 

      กรรมการอิสระ  4   คน  
      (5)  นายสุรชัย  พฤกษบํารุง  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

      (6)  นายเมธา  สุวรรณสาร  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ / ประธาน  
                                                                                                             คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

      (7)  นายสวาง  ทองสมุทร   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

    (8)  นายสุวัฒน  สุขสงเคราะห  กรรมการ 
 

      กรรมการท่ีเปนผูบริหาร   3  คน 

      (9)  นายโรวัน  ดี อาซี่   กรรมการผูอํานวยการ 
      (10)  นายชูศักด์ิ  สาลี   กรรมการผูจัดการ 
      (11) นายลักษณ  ทองไทย   กรรมการผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 

      ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  และผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมในวันน้ี ประกอบดวย.- 
      (1)  นาวาเอกหญิงวิมลวรรณ  วิจิตรานันท  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  ฝายสารสนเทศ   
                     (2)  นางสาวอรทัย รงคทองอราม  ผูจัดการฝายบัญชี   
     (3)  นางนุสรา                    มหัทธนาคุณ  ผูจัดการฝายสารสนเทศ 
      (4)  นายนิติ   จึงนิจนิรันดร    ผูสอบบัญชีจาก  บริษัท  ดีลอยท  ทูช  โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด    

 
หนา  1  



    
 
 
 
 

   ประธานที่ประชุมมอบใหเลขานุการ  แจงตอที่ประชุมเพ่ิมเติมวา 
                  2.  เน่ืองจากบริษัทฯ  มีผูถือหุนจํานวนมากเปนหุนสามัญจํานวน  250,000,000  หุน  ฉะน้ัน  เพ่ือไมใหเกิดความ
สับสนและไมใหเสียเวลาอันมีคาของผูถือหุนทุกทานโดยไมจําเปน  บริษัทฯ  จึงขออนุญาตทานผูถือหุนเพ่ือทําความเขาใจให
ตรงกันเก่ียวกับ วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ  และการนับผลการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบกอนเขา
สูวาระการประชุม  ดังน้ี.- 
 

       “กอนการลงมติในแตละวาระ  บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่
เก่ียวของกับวาระนั้นๆ  โดยขอใหผูถือหุนยกมือและประธานฯ  จะเชิญใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  สําหรับการ
ออกเสียงลงคะแนนใหถือหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง  โดยหากมีผูถือหุนคัดคาน  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง   บริษัทฯ  จะแจก
บัตรลงคะแนนใหเฉพาะผูถือหุนที่คัดคาน  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียงน้ัน  และเจาหนาที่จะนําบัตรลงคะแนนดังกลาวไป
ตรวจนับคะแนนเสียง  หากไมมีผูถือหุนคัดคาน  ไมเห็นดวย  หรืองดออกเสียง  ใหถือวาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทตามเสนอ  
สวนผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม  และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคน้ัน   บริษัทฯ  ไดนํา
คะแนนที่เห็นดวย  ไมเห็นดวย หรอืงดออกเสียง  ตามความประสงคของผูถือหุนบันทึกรวมไวในเครื่องคอมพิวเตอรเรียบรอย 
แลว” 

 

      เริ่มประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี.- 
 

วาระที่  1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  59  เมื่อวันที่  22  เมษายน  2551 
 

      เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  เสนอวา  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  59  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  22  
เมษายน  2551  มีรายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมที่บริษัทฯ  ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวนัด
ประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  60  แลว  อน่ึง  บริษัทฯ  ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ  เชน  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  และ
กระทรวงพาณิชย  ภายในระยะเวลาที่กําหนด พรอมทั้งไดเผยแพรทางเว็บไซต www.ayud.co.th แลว 
 

      คณะกรรมการมีความเห็นวา รายงานการประชุมไดบันทึกถูกตองตรงตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 59  แลว 
 

     ประธานฯ  ไดแจงตอที่ประชุมวาถาทานผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณะกรรมการยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
 

     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติรับรอง 
 
   ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้ง 59  เมื่อวันที่  22  เมษายน  

2551  
 

         ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  1  ดังน้ี.- 
 

                  มติที่ประชุม            จํานวนเสียงที่ลงมติ 

              (1 หุน = 1 เสียง) 
     คิดเปน % ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย               1,333,055,350                             100.0000 

ไมเห็นดวย                        0                                 0.0000 

งดออกเสียง                        0                                 0.0000 

                   รวม               1,333,055,350                             100.0000 
 
 

หนา 2 



 
 
 
วาระที่  2     รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
  

      ประธานท่ีประชุม  เสนอวา  รายงานประจําปของคณะกรรมการ   เปนรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจํา 
ป  2551  ซึ่งจัดพิมพเปนสารจากประธานกรรมการ และกรรมการผูอํานวยการ อยูในหนาที่ 4 - 5  ของรายงานประจําป 2551 
นอกจากน้ันยังมีรายงานและขอมูลตางๆ ปรากฎอยูในรายงานประจําป  2551  ที่บริษัทฯ  ไดจัดสงใหแกผูถือหุน  พรอมกับ
หนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนแลว 
 

      คณะกรรมการมีความเห็นวา รายงานประจําปของคณะกรรมการแสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป  2551  

ใหนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือรับทราบรายงานดังกลาว 
 

     ประธานฯ   ไดแจงตอที่ประชุมวา  ถาทานผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
คณะกรรมการยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน 
 

      ผูถือหุน  เสนอแนะวา  ปกติเคยไปรวมประชุมของบริษัทอื่นๆ  แตเน่ืองจากวาไดมาประชุมของบริษัทฯ  เปนครั้ง
แรกเห็นวาวาระเรื่องการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  น้ัน  บริษัทฯ  ควรจะจัดทํา (Presentation)  สรุปสั้นๆ เพ่ือ
ช้ีแจงในที่ประชุมดวย  เพราะผูถือหุนบางคนอาจจะไมไดอานในรายงานประจําปมากอน 
 

      ประธานฯ  ไดกลาวขอบคุณผูถือหุนสําหรับขอเสนอแนะ  และแจงวาจะรับขอเสนอแนะไปพิจารณาอีกครั้งหน่ึง    
เพราะวาไดจัดทําสรุปโดยสังเขปเก่ียวกับรายงานของประธานกรรมการ และกรรมการผูอํานวยการ (CEO)  ในรายงานประจําป  
2551 หนาที่ 4-5  อยูแลว  และยังมีสรุปในประเด็นอื่นๆ ไวดวย ถาทานผูถือหุนไดอานในหนังสือรายงานประจําปโดยสังเขป
แลว  จะมีรายละเอียดแจงใหทราบแลววาบริษัทฯ  ไดทําสิ่งใดไปบาง  
 

    กรรมการผูจัดการ  (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดอธิบายสรุปเพ่ิมเติม  เก่ียวกับการลงทุนของบริษัทฯ ณ  สิ้นป  2551   
บริษัทฯ  ไดลงทุนรวมทั้งหมดจํานวน  5,802  ลานบาท  บริษัทฯ  มีรายไดจากการลงทุนทั้งหมดจํานวน  297.41  ลานบาท  แยก
เปนดอกเบี้ยจํานวน  90.49   ลานบาท  และ เปนเงินปนผลจํานวน  175.92  ลานบาท  รายไดกําไรจากหลักทรัพยจํานวน  34.65  
ลานบาท  รวมท้ังสิ้นจํานวน   301.06  ลานบาท  และบริษัทฯ  มีการต้ังดอยคาจากการลงทุนจํานวน  3.65  ลานบาท  ถาเทียบกับ
เงินลงทุนแลวบริษัทฯ  จะมีผลตอบแทนอยูที่  5.12% จากเงินลงทุนทั้งหมด  5,802  ลานบาท  เมื่อป  2550  มีผลตอบแทนอยูที่  
5.35%  สําหรับป  2551   มีผลตอบแทนอยูที่  5.12%   ถาเทียบกับตลาดหลักทรัพย   ตอนที่ตลาดหลักทรัพยปดเมื่อสิ้นป  2550   
อยูที่  858  จุด  และสิ้นป  2551  ปดที่  449  จุด  คิดแลวตลาดหลักทรัพยตกลงไป  47%   สําหรับรายไดบริษัทฯ  เมื่อรวมแลว
ทั้งหมดตกลงไป  10% 
 

     ผูถือหุน  ไดสอบถาม  เก่ียวกับการเติบโตของการรับประกันภัยเบ็ดเตล็ดวาเปนอยางไรบาง 
 

    กรรมการผูอํานวยการ  (Mr. Rowan D’Arcy)  ไดชี้แจงวา  สําหรับการประกันภัยเบ็ดเตล็ดโดยทั่วไปมีการ
เติบโตเล็กนอย  ซึ่งจริงๆ  แลว Ratio  ดีขึ้น  และธุรกิจที่บริษัทฯ  ไดมาสวนใหญจะมาจากตัวแทน 
 

     ผูถือหุน  สอบถามวา  เงินที่บริษัทฯ  ไดลงทุนอยูในบริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  จํานวน   546,136,660  บาท  ไม
ทราบวา  บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  น้ีมีความมั่นคงมากนอยเพียงใด   และธุรกิจหลักของบริษัทคืออะไร 
 

     ประธานฯ  ตอบชี้แจงวา  บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  เปนบริษัท Holding Company ซึ่งลงทุนหรือถือ
หุนสวนใหญใน บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง  (SCCC)  ถาดูจากบัญชีผูถือหุนของบมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง จะเห็นไดวากลุม 
บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  จะถือหุนอยูประมาณ  30%  บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  ถือวามีความมั่นคงมาก เพราะสินทรัพย
มากกวา  10,000  ลานบาท  แตหน้ีสินจํานวนนอย  ฉะน้ัน  อัตราสวนของหน้ีสินตอสวนของเจาของ  (Debt-Equity Ratio) 
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 ตํ่ามากเพียง  5-10% เทาน้ัน  และที่ผานมา บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง ไดจายเงินปนผลอยางสมํ่าเสมอป 2550  จายอัตราหุนละ  
14.-  บาท  แตป 2551 เศรษฐกิจไมดีจึงจายเพียงอัตราหุนละ  11.-  บาท การที่บริษัทฯ  เขาไปถือหุนน้ันบริษัทฯ  ไดรับประโยชน
เปนเงินปนผลซึ่งอยูที่ประมาณ  15%  ซึ่งตรงน้ีตองขอช่ืนชม นายชูศักด์ิ  สาลี กรรมการผูจัดการ  ผูบริหารการลงทุนของบริษัทฯ  
เน่ืองจากมีกรรมการบางทานจะใหขายออกไป  แตวากรรมการผูจัดการ  เสียดายเงินปนผล  ที่บริษัทฯ  จะไดรับ   สรุปวา บริษัท 
ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  เปนบริษัทที่มั่นคงและไมนาจะตองกังวลอะไร ทั้งน้ี บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง เปนผูผลิตใน
อุตสาหกรรมใหญเปนอันดับ 2  ของประเทศไทย  รองจาก บมจ. ปูนซิเมนตไทย (SCC)   
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

      ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติเปนเอกฉันทรับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการตามท่ีประธานเสนอ 
 

          ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  2  ดังน้ี.- 
 

                  มติที่ประชุม            จํานวนเสียงที่ลงมติ 

              (1 หุน = 1 เสียง) 
     คิดเปน % ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย               1,333,556,860                             100.0000 

ไมเห็นดวย                        0                                 0.0000 

งดออกเสียง                        0                                 0.0000 

              รวม                1,333,556,860                             100.0000 
 

วาระที่  3     พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนประจําป  2551   สิ้นสุดเพียงวันที่   31   ธันวาคม   2551 
 

     ประธานท่ีประชุม  เสนอวา งบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ประจําป  2551  สิ้นสุดเพียงวันที่  31  
ธันวาคม  2551  ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองแลว  ไดจัดพิมพไวในหนังสือรายงานประจําป  2551 หนาที่  100  ถึงหนาที่ 
150   ตามที่บริษัทฯ  ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมแลว 
 

                     คณะกรรมการมีความเห็นวา  ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองงบการเงินประจําป  2551  แลวใหนําเสนอท่ี
ประชุมผูถือหุน   เพ่ือพิจารณาและอนุมัติงบการเงินดังกลาว 
 

      ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาถาทานผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยที่จะซักถาม หรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
คณะกรรมการยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน 
     
   1. ผูถือหุน  ไดต้ังขอสังเกตวา  ตามท่ีไดดูจากรายงานประจําปจะเห็นวาบริษัทฯ  ไดต้ังเงินสํารองอื่นๆ ไว จํานวน  
900  ลานบาทน้ัน  อยากทราบวาบริษัทฯ  จะสํารองเงินจํานวนดังกลาวน้ีไวทําไม ถาเทียบเปนทุนแลวคิดวามากกวาเบี้ย
ประกันภัยที่บริษัทฯ ไดมาดวย 
 

    ประธานฯ  ตอบชี้แจงวา  ตามที่ผูถือหุนไดกลาวถึงเรื่องเงินสํารองอื่นๆ จํานวน  900  ลานบาท น้ันเปนเรื่องเก่ียวกับ
นโยบายด่ังเดิมที่บริษัทฯ  ตองการเปนบริษัทที่มีความมั่นคง  จึงต้ังเงินสํารองสวนดังกลาวไว  โดยเล็งวาในสภาวะเศรษฐกิจไมดี
บริษัทฯ  มีการสํารองไวในจํานวนที่สูงก็จะมีความม่ันคง  น่ีคือเหตุผลหน่ึง    แตถาผูถือหุนคิดวาจะสํารองไวทําอะไร  ทําไมไมเอา
มาจายเปนเงินปนผล ซึ่งก็มีเหตุผล  แตทั้งน้ีคณะกรรมการตองพิจารณาใหสมดุลกัน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับเงินปนผลที่เหมาะสม   
ในขณะเดียวกันการบริหารของบริษัทฯ  ความมั่นคงของบริษัทฯ  ก็ตองมาเปนอันดับหน่ึงดวย 
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     2. ผูถือหุน สอบถามวา  ตามงบกําไรขาดทุน ในสวนของงบการลงทุนที่จัดซื้ออุปกรณเปนเงินจํานวน  20  ลานบาท 
น้ันเปนการลงทุนในสวนใดบาง  และในอนาคตบริษัทฯ  มีแผนงานที่จะลงทุนปละเทาไร 
 

      กรรมการผูจัดการ  (นายชูศักดิ์  สาลี) ไดตอบชี้แจงวา  อุปกรณที่บริษัทฯ  ไดลงทุนไปน้ันจะเก่ียวกับ  Software 
ตางๆ  บริษัทฯ  ไดมีการเปล่ียนโปรแกรม (Program) ที่เอามาใชงาน คือโปรแกรมทางดาน Insurance จํานวน  20  ลาน
บาท ประกอบกับ Software  ตัวอื่นๆ ดวย  มิใช  Software ของ  Insurance  เพียงตัวเดียว  Software หลักๆ  ที่บริษัทฯ  
ทําอยูประมาณ   17  ลานบาท  สวนที่เหลือจํานวน  3  ลานบาท  เปน Software ทั่วไป 
 

     3. ผูถือหุน  สอบถามวา  ในสวนของเรื่องหนวยลงทุนรายละเอียดที่ทราบน้ันจะเปนภาพรวม  ตองการใหบริษัทฯ  
แยกออกมาใหเห็นเปนขั้นตอน  (Step) วาเปนการลงทุนในตราสารทุนเทาใด และตราสารหน้ีเทาใด 
 

      กรรมการผูจัดการ  (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดตอบชี้แจงวา  บริษัทฯ  ไดลงทุน  ณ  สิ้นป  2551  ลงทุนอยูในหนวย
ลงทุนทั้งหมดจํานวน  1,775  ลานบาท  โดยแยกเปนการลงทุนในตราสารทุน (Equity Mutual Funds) จํานวน  230  ลาน
บาท  และลงทุนในตราสารหน้ีประมาณ  1,545  ลานบาท 
 

     4. ผูถือหุน  เสนอแนะวา ตามงบกําไรขาดทุนที่ปรากฏในรายงานประจําปจะเห็นวาบริษัทฯ  มีเงินสดอยูจํานวนมาก 

และเวลานี้ราคาหุนในตลาดหลักทรัพยฯ ไดตกลงมามากๆ  บริษัทฯ  นาจะนําเงินสดที่บริษัทฯ  มีอยู มาลงทุนในตลาดหุนบาง 
 
     ประธานฯ   กลาวขอบคุณผูถือหุน วาเปนคําแนะนําท่ีดี  และตอบชี้แจงวา  บริษัทฯ  พยายามระมัดระวังไมอยากที่
จะเสี่ยงลงทุนไปอีก  และไมทราบวาสถานการณการเมืองตอนน้ีจะหยุดน่ิงแลวหรือยัง และภาวะวิกฤตทางการเงินและเศรษฐกิจ
ตกตํ่าน้ันไดถึงระดับตํ่าสุด (Bottom)  แลวหรือยัง  
 
     5. ผูถือหุน  สอบถามวา   ตามที่บริษัทฯ  บอกวาปน้ีผลประกอบการดีขึ้นมีกําไรประมาณ  5.2%  ถาคํานวณจริงๆ  
โดยเอาหุนทุน และเงินสดทั้งหลายมารวมกันแลวถัวเฉล่ียจะอยูที่  6,000  ลานบาท  ของป  2550-2551   เพราะชวงกอใหเกิด
รายไดอยูระหวางกลางจะอยูที่ประมาณ  4.83%  ซึ่งมองวาไมกอใหเกิดรายได   และเมื่อพิจารณาในสวนของผลตอบแทนสวนผู
ถือหุน (Return on Equity “(ROE)”)   ในป  2550  มีผลตอบแทนสวนผูถือหุนเทากับ  7.48% และในป  2551  เทากับ  
6.59% จากงบกําไรขาดทุนไมไดเพ่ิมขึ้น แตกลับลดลง  เบี้ยประกันภัยรับที่ถือเปนรายได ป  2551  มีจํานวน  926  ลานบาท  และ 
ในป 2550  มีจํานวน  991  ลานบาท  ซึ่งก็ไมไดเพ่ิมขึ้น  ฉะน้ัน  เมื่อพิจารณาจากการลงทุนและการที่บริษัทฯ บอกวาบริษัทฯ  
ลงทุนอยางรอบคอบและระมัดระวังอยางมาก  (Conservative)  โดยสวนใหญจะไปลงทุนอยูในตราสารหน้ีเทาน้ัน ซึ่งก็
มั่นใจวา ตราสารหน้ีเหลาน้ีจะเปนประเภทพันธบัตรรัฐบาลซึ่งจะไมมีความเสี่ยงอยูแลว  แตวาผลตอบแทนที่ไดรับน้ันนอยไป  
ถาบริษัทฯ  แบงมาใหผูถือหุน เพ่ือนําไปลงทุนในหุนตัวอื่นๆ  เชน  ในกลุมของ ปตท. ก็ยังไดผลตอบแทนมากกวา  และบาง
บริษัทฯ  ไดลงทุนอยูในกลุมหุนทุน  แตมิไดลงทุนอยูในกลุมของบริษัทในเครือน้ันๆ เลยอยางเชน  บมจ.กรุงเทพประกันภัย      
แตสําหรับบริษัทฯ  จะเห็นวาลงทุนอยูในกลุมของบริษัทฯ  เทาน้ัน จะมีอยูประมาณ  6  บริษัท  เขาใจวาถาบริษัทฯ  ลงทุนเฉพาะ
กลุมในเครือที่มีประโยชน บริษัทฯ  ก็จะมองงบการเงินของกลุมธุรกิจออก    แตถาไปลงทุนในกลุมที่ไมใชของบริษัทฯ ก็จะมอง
ธุรกิจน้ันยากขึ้น   แตเช่ือมั่นวาดวยความรูความสามารถของคณะกรรมการบริษัทฯ  น้ันสามารถทําได  แตทําไมบริษัทฯ  ไมลอง
ไปลงทุนในบริษัทอื่นๆ  บาง  เพราะปจจุบันราคาหุนถูกมาก  อยางเชนของ บมจ.ปตท.  ถือเปนเสนเลือดใหญของสังคมไทย 
และมีความมั่นคง ในขณะเดียวกันกลุมบริษัทในเครือที่บริษัทฯ ไดไปลงทุนน้ันไมประสบความสําเร็จ (Fail)  ก็มี  เพราะฉะน้ัน
อยามองวาการลงทุนในกลุมของบริษัทฯ  แลวทุกอยางจะประสบความสําเร็จ  ทําไมบริษัทฯ  ไมลองพึ่งคนอื่นในการทํากําไรให
เพ่ิมขึ้น 
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      ประธานฯ  ไดตอบช้ีแจงวา  การลงทุนของบริษัทฯ  ไมไดมองวาจะตองลงทุนในกลุมของบริษัทฯ หรือนอกกลุม
บริษัทฯ  อะไรที่ดีบริษัทฯ  พยายามที่จะลงทุนอยูแลว  อยางไรก็ดี ทานผูถือหุนตองเขาใจวา ทรัพยสินประมาณ  6,000  ลานบาท  
ไมสามารถเปนการลงทุนไดหมด  เพราะตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.)  ไดจํากัดการลงทุนในตลาดทุนไวโดยใหลงทุนไดไมเกินรอยละ  20  ของสินทรัพยของบริษัท 
 

     สําหรับประเด็นลงทุนในหุนกลุม ปตท.  น้ันในชวงเวลาเมื่อปลายป  2551  ราคาหุนตกลงมามาก  แตอนาคตก็มีสิทธิ
ตกลงไปอีกถาหุนของกลุม ปตท.  ตกลงไปอีกก็อาจจะมีผูถือหุนถามวาทําไมบริษัทฯ  ไมไปลงทุนในหุนที่เงินตนไมลดหาย
ดอกเบี้ยนอยหนอยก็ได หากลดหายไป  30-40%  ผูถือหุนก็จะเดือดรอน ดวยเหตุผลน้ีบริษัทฯ จึงไดไปลงทุนในพันธบัตร และ
เงินตนไมลดหายแตไดดอกเบี้ยคอนขางตํ่า  ซึ่งจะตองเอาไปทําใหสมดุล (Balance) ในหลายอยาง  และเห็นดวยกับทานผูถือ
หุนที่กลาเสี่ยง แตบริษัทฯ  ไมกลานําเงินของผูถือหุนไปเสี่ยง  และไมกลาที่จะไปกดดันกรรมการผูจัดการ (นายชูศักด์ิ  สาลี)  วา
ตองลงทุนในตลาดทุนใหมากกวาน้ี  ตอไปในวันขางหนาราคาอาจจะตกลงมาไดเหมือนกัน  ซึ่งจะมีคําถามวาคิดอยางไปจึงไป
ลงทุนในหุนเหลาน้ี  ฉะน้ัน ขอเรียนวาบริษัทฯ  ตองอนุรักษนิยมไวกอนและเมื่อแนใจจริงๆ  แลว  จึงคอยลงทุนตอไป 

 
      สําหรับเรื่องประเด็นการลงทุนในเครือ ขอใหผูถือหุนตัดประเด็นดังกลาวไปไดเลย  เพราะบริษัทในเครือไมตอง
อาศัยบริษัทฯ (AYUD)  ใหไปลงทุน  ที่จริงแลวบริษัทในเครือแจงวาถาจะขายเมื่อใดจะรับซื้อคืนทั้งหมด  และไมมีการทําให
บริษัทฯ  เสียหายอะไร  คิดแลวจะไดกําไร / ผลตอบแทนเกิน 10-15% แนนอน ขณะน้ีเรื่องความโปรงใส  และธรรมาภิบาล
เขมงวดมาก  คณะกรรมการบริษัทฯ  ทุกทานในที่น้ีคงไมมีทานใดแนะนําใหทําอะไรเพ่ือประโยชนของบริษัทในกลุมที่ไมใช
ประโยชนของผูถือหุน อยางไรก็ตามขอรับไปพิจารณาและจะพยายามลงทุนในหุนที่สอดคลองตามที่ผูถือหุนแนะนํา คือเปนหุน
ที่มีพ้ืนฐานดี มั่นคง หน้ีสินไมมี  มีกําไร / ผลตอบแทนดีตลอดเวลาบริษัทฯ จะไปลงทุนตามน้ัน 
  
    6. ผูถือหุน  สอบถามวา  ตราสารหน้ีที่บริษัทฯ  ไปลงทุนน้ันมีกําไรบางเล็กนอยก็ยังดี  แตถาดูจากรายงานประจําป
หนาที่  122  จะเห็นวาตราสารหน้ีที่บริษัทฯ  ตองถือไวจนครบกําหนดมีจํานวน  390  ลานบาท  มีระยะสั้นที่ครบกําหนดภายใน  
1  ป  แตปรากฏวาตราสารหน้ีดอยคาไปแลว  3,650,000  บาท  แสดงวาระยะสั้นบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวแตทําไมบริษัทฯ  ไป
ซื้อในสิ่งที่เห็นแลววาขาดทุน  ในขณะที่บริษัทฯ  ไดลงทุนไปจํานวน  390  ลานบาท  ขอใหคณะกรรมการอธิบายใหทราบดวย 
 
     กรรมการผูจัดการ  (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดช้ีแจงวา  การต้ังดอยคาจํานวน  3,650,000  บาท  เปนตราสารหน้ีที่บริษัทฯ  
ลงทุนอยูในบริษัทหลักทรัพยเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย  จํากัด “(TSFC)”  บริษัทฯ  ไดลงทุนอยูทั้งหมดจํานวน  50  ลานบาท  TSFC  
มีอันดับความนาเช่ือถือในขณะน้ันที่บริษัทฯ ลงทุน  คือ A-  และผานไปในชวงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน  2551  ดัชนีตลาด
หลักทรัพยตกลงมามาก TSFC  ไดลงทุนในหนวยลงทุนที่เปนหุนประมาณ  70-80%   เมื่อราคาหุนตกจึงทําให   TSFC  ขาดทุน 
และถูกลดคุณภาพ (Downgrade)  จาก A-  เปน C  และจาก C  มาเปน D  คือไมสามารถชําระหน้ีได  บริษัทที่ลงทุนตราสาร
หน้ีใน TSFC   มีบริษัทประกันภัยประมาณ  6  บริษัท เปนกองทุนตางๆ มากกวา  10  กองทุน   เปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
(Provident  Fund) ประมาณ  100  กองทุน บริษัทฯ ลงทุนอยูจํานวน  50  ลานบาท  ซึ่งอยูในอันดับทายๆ  ตรงน้ีก็
เหมือนกับตางประเทศ เมื่อหุนตกบริษัทก็เกิดปญหา   บริษัทฯ  จึงตองมีการต้ังดอยคาขึ้นมาจํานวน  3,650,000  บาท โดยต้ังตาม
ราคาที่สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (ThaiBMA)  ไดกําหนด  แตขณะน้ีไดมีการเจรจาหน้ีเพ่ือปรับโครงสรางหน้ีเรียบรอยแลว  
สวนที่เปนดอยคาทั้งหมดอยูประมาณ  3%  หรือ จํานวน  1.5  ลานบาท  (คือจากจํานวน  3,650,000 บาท จะเปล่ียนมาเปนดอยคา
จํานวน  1.5  ลานบาท)  สวนที่เหลือจะเปล่ียนหน้ีมาเปนทุน  ตราสารหน้ีบางครั้งก็อาจจะเปนดอยคาได แมแตการซ้ือพันธบัตร  
เชน ถาวันน้ีบริษัทฯ ซื้อพันธบัตรที่อายุ  5  ป  อัตราที่ 1%  แมแตพันธบัตรรัฐบาลที่เรียกวา Save  แลวแตเมื่อเกิดดอกเบี้ยขึ้นไป 
Mark to Market ก็จะเกิด Loss  ในแงของทางบัญชีแตยังไมมีการเสียหายจริง  แตเมื่อถึงเวลาหรือครบกําหนดก็จะไดเงิน
คืนมาแต  ณ วันหน่ึงวันใดเมื่อ   Mark to Market  อาจจะเกิด Loss ได 
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      7. ผูถือหุน  สอบถามวา  ตามที่ไดมีผูถือหุนไดถามถึงบริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  น้ัน เขาใจวาไดบอกถึงสถานะ
ทางการเงิน  แตไมทราบวา บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  ดําเนินธุรกิจอะไร  เปน Holding Company เพ่ือการลงทุน 
อยางไรบาง 
 

        ประธานฯ  ไดชี้แจงผูถือหุนวา  บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  เปน Holding Company  และเปนบริษัทที่
ปรึกษาในการที่จะควบรวมกิจการที่จะไปลงทุน  โดยที่บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  น้ีจะไมมีความเสี่ยง  และมีหน้ีสินนอยมาก 
สวนใหญไดรายของบริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  มาจากเงินปนผลของ บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง  และรายไดจากการเปนที่
ปรึกษาแกบริษัทของกลุมในเครือตางๆ  ซึ่งจะเห็นวา บริษัท ซันไรส  อีคิวต้ี  จํากัด  น้ียังไมมีประเด็นเรื่องของความเสี่ยง 
 
      8. ผูถือหุน สอบถามวา  เงินลงทุนเก่ียวกับตัว Software  จํานวน  20  ลานบาท  จะตัดจายครั้งเดียวเลยหรือไม 
                       

         กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี) ไดชี้แจงเพ่ิมเติมวา  ตามท่ีผูถือหุนถามวาบริษัทฯ ไดมีการลงทุนใน IT  
จํานวน 20  ลานบาท  น้ันขอเรียนผูถือหุนวาการลงทุนดังกลาวน้ันเปนลงทุนระยะยาวและก็เปนตัวที่ทําใหบริษัทฯ  ไดใหบริการ
ไดดีขึ้น  รวมท้ังการดําเนินงานของบริษัทฯ  ก็ไดมากขึ้นเชนกัน 
 

    9. ผูถือหุน  สอบถามวา  Loss Ratio  ถาดูในหนาที่เก่ียวของกับ Loss Ratio  จะเห็นวาในเวลา  3  ป    Loss 

Ratio ไดลดตํ่า (Drop) ลงมาตลอดสาเหตุหลักคืออะไร  ในป  2551  ในสวนของภัยรถยนต (Motor) Loss Ratio  ก็
ลดลงไมทราบวาบริษัทฯ  ไดทําอะไรในชวง 3 ปที่ผานมาถึงทําให  Loss Ratio  ลดลงไดขนาดน้ี  
 

      กรรมการผูอํานวยการ (Mr.Rowan  D’Arcy)  ไดชี้แจงผูถือหุนวา  Ratio  ที่ตํ่าลงน้ันนาจะเปนผลดี ซึ่งเปน
การลดลงของเคลมและจํานวนเคลม  ทําให Loss Ratio  ดีขึ้น  ในธุรกิจของรถยนตก็เชนเดียวกันขนาดของอุบัติเหตุและ
จํานวนอุบัติเหตุก็ลดลงเชนเดียวกัน  บริษัทฯ  ไดพยายามทําใหผลการดําเนินงานตางๆ ดีขึ้น (Improve) มาโดยตลอด  ซึ่ง
บริษัทฯ  มีโครงการมาเปนเวลา  3  ปแลว และคอยๆ ทําไปเรื่อยๆ  แตตองเนนวา Loss Ratio ต้ังแตป  2551  เปน  Loss  

Ration ที่ดีเยี่ยมมาก  การท่ีบริษัทฯ  ไดอยูในระดับอยางน้ีไดไมใชเรื่องงาย   Loss Ratio ที่   55%  ถือเปน Loss Ratio ที่
ดีที่สุดในทองตลาดฯ  แตวาบริษัทฯ  ก็ไมสามารถคาดการณไดวาจะเปนอยางน้ีทุกปหรือไม 
 

      ประธานฯ  ไดสอบถาม Mr.Rowan  D’Arcy วาในป  2552  น้ีคาดหวังวาจะเปนอยางไรบาง และมาตรฐาน
ของทั่วโลก Loss Ratio  ควรจะอยูที่เทาใด 
 

     กรรมการผูอํานวยการ (Mr.Rowan  D’Arcy)   ไดช้ีแจงวา  สําหรับในป  2552  ไดคาดการณไวไมเกิน  60% 
คือบริษัทฯ  ไดต้ัง Budget  เอาไววาถาในสภาวการณแบบน้ีบริษัทฯ  คาดหวังวาจะไมคอยมีเคลม  และสําหรับมาตรฐานของ
ทั่วโลก  Loss Ratio  จะอยูที่  65-85% 
 

    ประธานฯ  ไดกลาวเพ่ิมเติมวา    ตามท่ี Mr.Rowan  D’Arcy ไดกลาวไวขางตนน้ัน ป 2551 ที่ผานมาผลการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ถือวาอยูในเกณฑที่ดี  อันน้ีเปนผลมาจากคณะกรรมการไดเขมงวดกับฝายบริหารใหกลับมามองดูการทํา    
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมตองออกไปมองหาธุรกิจในเชิงรุกมากเกินไป  เพราะบางทีรุกมากก็ทําใหพลาดได ในสภาวะเชนน้ี  
บริษัทฯ  จะตองมองดูตัวเองวาควรจะปรับปรุงระบบอยางไร ใหมีประสทิธิภาพ / เขมแข็ง  และพัฒนาอยางไรใหดีขึ้น 
 

   10. ผูถือหุน  สอบถามวา  บริษัทฯ  มีนโยบายอะไรหรือไมที่จะลดการแปรผันทางดานธุรกิจ  เชน  บริษัทฯ  อาจจะ
เขาไปลงทุนในบริษัทประกันชีวิตเพ่ิม หรือต้ังบริษัทประกันชีวิตเพ่ือมา Balance  ตัวธุรกิจ  และที่บริษัทฯ แจงวา 
Conservative ในการท่ีบริษัทฯ  จะเอาเงินไปลงทุนที่อื่น ฉะน้ัน  จึงขอเสนอวาถาเปนไปไดทางที่ดีบริษัทฯ  ซื้อหุนคืนในการ
ลงทุนซึ่งเปนวิธีการปลอดภัยมากที่สุดแลว 
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     ประธาน  ตอบชี้แจงวา  คงตองดูวาผลประโยชนตกอยูกับใคร   ถาผลประโยชนตกอยูกับผูถือหุนรายใหญซึ่งก็ไมใช
วิธีที่บริษัทฯ  จะพิจารณาแตบริษัทฯ  ก็เคยไดใครครวญเชนเดียวกันถือเปนการคืนเงินใหกับผูถือหุน  แตที่ไมสบายใจคือราคาตํ่า
ขนาดน้ีแลวบริษัทฯ  ขอซื้อหุนคืน  เหมือนกับวาผูถือหุนที่ขาดทุนไมมีทางออกที่ตองมาขายหุนคืนใหบริษัทฯ  ผูถือหุนใหญได
ประโยชนเพราะเปนการเพ่ิมสัดสวนการถือหุนอีกดวย สิ่งน้ีคือประเด็นสําคัญที่ทําใหไมกลาที่จะคิดตอในขอน้ี 

 
    11. ผูถือหุน สอบถามวา  จากงบกําไรขาดทุนจะเห็นวากําไรสุทธิมีจํานวนเงินลดลงแตทําไมคาตอบแทนกรรมการจึง
เพ่ิมขึ้น  ปรากฏในงบกําไรขาดทุน ป  2550  มีจํานวน   7,248,000  บาท  ป  2551  เพ่ิมเปนจํานวน  9,072,000  บาท 

 
    กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)   ไดช้ีแจงวา  คาตอบแทนยังเหมือนเดิม  คือเมื่อปที่แลวคาตอบแทนกรรมการ
ไมไดแปรผันตามกําไร  บริษัทฯ  ไดต้ังตัวเลขไวต้ังแตป  2551 แลววาคาตอบแทนเปนเทาไร  ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ
หุนต้ังแตป  2551  แลว บริษัทฯ ไมไดมาจายเพ่ิม หรือลดตามผลกําไร  คือบริษัทฯ  ไดขออนุมัติไวลวงหนาแลวไมวาบริษัทฯ จะ
มีผลกําไรเพ่ิมขึ้นหรือลดลง โดยสวนที่เพ่ิมขึ้นมาน้ันเปนคาพาหนะไมใชตัวบําเหน็จกรรมการ     
 

    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติ 
 

      ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติงบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนประจําป  2551  สิ้นสุดเพียงวันที่  31  ธันวาคม  
2551   ตามท่ีประธานเสนอทุกประการ  
 

       ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  3  ดังน้ี.- 
 
                  มติที่ประชุม            จํานวนเสียงที่ลงมติ 

              (1 หุน = 1 เสียง) 
     คิดเปน % ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย               132,152,960                               98.9451 

ไมเห็นดวย                   1,408,900                                 1.0549 

งดออกเสียง                        0                                 0.0000 

                  รวม                133,561,860                             100.0000 
 
วาระที่  4     พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป  2551  และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล  
 

    กรรมการผูจัดการ  เสนอวา  ตามที่ ที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในวาระท่ี  2 

และอนุมัฅิงบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนในวาระที่  3  ไปแลวน้ัน  คณะกรรมการบริษัทฯ  ขอเสนอจัดสรรกําไรประจําป  2551 
ตามรายการและตัวเลขดังน้ี.- 
    จากผลการดําเนินงานในป   2551 

    บริษัทฯ  มีกําไรกอนหักภาษีเงินไดเปนเงิน        439,183,235.-  บาท 

   หัก  ภาษีเงินไดนิติบุคคล            82,620,237.-  บาท 

   คงเหลือกําไรสุทธ ิ          356,562,998.-  บาท 

   บวก  กําไรสะสมเหลือจากการจัดสรรปกอน         376,084,205.-  บาท 

   รวมเปนกําไรสะสมท้ังสิ้น           732,647,203.-  บาท 
 

   หัก  เงินปนผลระหวางกาล  250,000,000   หุนๆ ละ 
0.65 บาท  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดจัดสรร 
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                          จายใหแกผูถือหุนไปเมื่อวันที่   12  กันยายน  2551       162,500,000.-  บาท 

    คงเปนกําไรเพ่ือการจัดสรรครั้งน้ี         570,147,203.-   บาท 
 

    เห็นควรจัดสรรกําไร  และนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  60  ดังน้ี.- 

    จายเงินปนผลสําหรับงวดการบัญชีครึ่งปหลังของป  2551  ใหผูถือหุนจํานวน  250,000,000  หุน 

    ในอัตราหุนละ  0.35  บาท  รวมเปนเงิน   87,500,000.-  บาท 

    เงินบําเหน็จกรรมการ                       4,200,000.- บาท   (หักไวแลวในงบกําไรขาดทุน) 

    เงินสํารองตามกฎหมาย (มีอยูแลว  50  ลานบาท)             -          บาท 

    เงินสํารองทั่วไป (มีอยูแลว  900  ลานบาท)    -          บาท      
    รวมกําไรสะสมที่จัดสรร       87,500,000.-  บาท 

   กําไรคงเหลือยกไปงวดหนา    482,647,203.-  บาท 
 

      เมื่อรวมเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการงวดการบัญชีครึ่งปแรกของป  2551 ต้ังแตวันที่  1 มกราคม  

2551  ถึงวันที่  30  มิถุนายน  2551  ที่บริษัทฯ ไดจายไปแลวเมื่อวันที่   12  กันยายน  2551  ในอัตราหุนละ  0.65  บาท  (หกสิบ 

หาสตางค)  กับเงินปนผลสําหรับผลประกอบการงวดการบัญชีครึ่งปหลังของป  2551  ต้ังแตวันที่  1 กรกฎาคม  2551  ถึงวันที่  
31  ธันวาคม   2551  ในอัตราหุนละ  0.35  บาท   (สามสิบหาสตางค)  จะรวมเปนเงินปนผลที่บริษัทฯ   จายในงวดบัญชี  2551   

ทั้งสิ้นอัตราหุนละ  1.00  บาท  (หน่ึงบาทถวน) โดยเงินปนผลสําหรับงวดการบัญชีครึ่งปหลังของป  2551  บริษัทฯ  จะจาย
ใหแกผูถือหุนในวันอังคารที่   28   เมษายน   2552 
 

     คณะกรรมการมีความเห็นวา  ตัวเลขการจัดสรรกําไรประจําป  2551  เหมาะสมแลว ใหนําเสนอที่ประชุมสามัญ 

ผูถือหุน เพ่ืออนุมัติจัดสรรกําไรประจําป   2551   และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางการตามเสนอ 
 

    ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาถาทานผูถือหุนทานใด มีขอสงสัยที่จะซักถาม  หรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
คณะกรรมการยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน 
   

     ผูถือหุน  สอบถามวา  ปจจุบันบริษัทฯ  มีเงินสด และหุนทุนอยูจํานวน  5,800  ลานบาท  หักหุนทุนออกเหลือ
จํานวน  4,600  ลานบาท  ถาบริษัทฯ  เอาเงินสํารองอื่นๆ  จํานวน  900  ลานบาท  มาแบงเพียงจํานวน  600  ลานบาท  ก็จะเหลือ
เงินสดประมาณ  4,000  ลานบาท  ใครวาบริษัทฯ  ไมแข็งแรงคงไมใช    เงินสํารองจํานวน  900  ลานบาท กาลเวลาเปล่ียนแปลง
ไปเพราะวันน้ีบริษัทฯ  แข็งแรงมากแลว   ฉะน้ัน เรื่องของการจายเงินปนผลในขณะที่กําไรตอหุน  1.43  บาท   แตบริษัทฯ  จาย
เพียงแคหุนละ  1.-  บาท น้ันนอยเกินไป  ทางออกที่ดีควรจะใหผูถือหุนที่เดือดรอนเงินใหไดใชเงิน  โดยขอใหคณะกรรมการ
นําไปพิจารณาสําหรับการจายเงินปนผลระหวางกาลอีกครั้ง    
 

      ประธานฯ ไดชี้แจงผูถือหุนวา ในอีก 2 ปขางหนา  คงจะเห็นภาพสภาวะเศรษฐกิจและความความมั่นคงของบริษัทฯ   
ผลงานของฝายบริหาร  กรรมการผูจัดการ  และ CEO  ไดดี  ซึ่งก็มีความมั่นใจวาไมวาเศรษฐกิจจะเปนอยางไร  ในครึ่งปแรกผล
ประกอบการของบริษัทฯ  จะไมทําใหทานผูถือหุนผิดหวัง  และสิ่งที่สําคัญที่สุดที่คณะกรรมการไดพิจารณาอันดับแรกคือการ
จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนใหดีที่สุดเทาที่จะเปนไดตามความเหมาะสมของเศรษฐกิจและฐานะการเงินของบริษัทฯ แตใน 2-3  
เดือนที่ผานมาไดมีความกังวลจริงๆ  ไมรูวาประเทศไทย และธุรกิจของบริษัทฯ จะเปนไปในทิศทางไหน   ถาเผ่ืออีก  2  เดือน
ขางหนาแมแตมหภาคเศรษฐกิจจะไมดี  แตถาหาก Mr.Rowan  D’Arcy  สามารถแสดงผลงานไดก็ควรจะพิจารณาปรับ 
Payout Ratio  ที่สูงขึ้นไปถึง  80-90% หรือ  100%  ก็ได ซึ่งถึงตรงน้ันทานผูถือหุนเห็นอยูแลววาทิศทาง (Direction) ของ
บริษัทฯ  เปนอยางไร แตตอนน้ีตองใหมีความสมดุลกันตองระวังความเสี่ยงขณะเดียวกันก็ตองมีผลตอบแทนที่ไมทําใหผิดหวัง
มากเกินไป 
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    ผูถือหุน  สอบถามวา  เมื่อดูจาก Payout Ratio  ป  2550  อยูที่  85.89%  ป  2551  เหลือประมาณ 71%  ซึ่งนอยลง 
ถาทางคณะกรรมการมีความเห็นที่จะเก็บไวก็ไมเปนไร  แตขอใหขอสังเกตวาอัตราผลตอบแทนของผูถือหุน (ROE)  ที่ไดในป 
2552  ตองสูงกวาเดิมหรือตองเทากับป  2550  ซึ่งเปนปที่รุงโรจนของบริษัทฯ  คือเทา  7.48% จะไดหรือไม 
 

     ประธานฯ  ตอบชี้แจงวา  ไมอาจท่ีจะกําหนดไดแตจะพยายามผลักดันให Mr.Rowan  D’Arcy และผูบริหารทํา
ใหได  ซึ่งก็เขมงวดอยูตลอดทุกโอกาสที่มีเวลาประชุมรวมกันจะพยายามผลักดันใหไดแตอยาใหคณะกรรมการตอง Commit 
เลย  ณ  วันน้ีทานผูถือหุนไดสัมผัสกับคณะกรรมการอยูแลวคงรูใจแลววาบริษัทฯ จะตองพยายามทําใหดีที่สุด   ถา Payout 

Ratio ปน้ี (2551)   71% ขอใหทานดูในตลาดหลักทรัพยวามีก่ีบริษัทที่  Payout Ratio อัตรา  71% คงมีไมมากนัก  บริษัทฯ  
จะพยายามทําใหดีที่สุดเพ่ือใหมีความยั่งยืน จากนโยบายบริษัทฯ ที่ผานมาจะใหผูถือหุนไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  โดยที่บริษัทฯ  
ไมตองการใหผูถือหุนมีความกังวลใจ 
 

     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติ 
 
 

      ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป  2551  และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลตามที่
ประธานเสนอทุกประการ 
 

   ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  4  ดังน้ี.- 
          

                  มติที่ประชุม            จํานวนเสียงที่ลงมติ 

              (1 หุน = 1 เสียง) 
     คิดเปน % ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย               105,028,410                               78.6365 

ไมเห็นดวย                   3,294,700                                 2.4668 

งดออกเสียง                 25,238,750                               18.8967  
             รวม               133,561,860                             100.0000 

 

วาระที่  5      พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ 
 

     เลขานุการคณะกรรมการ   เสนอวา  กรรมการของบริษัทฯ  ที่ไดจดทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวง
พาณิชย  ในขณะนี้มีอยูทั้งหมด  12  คน  มีรายช่ือดังน้ี.-    
      1.  นายวีระพันธุ           ทีปสุวรรณ   2.  นายสุรชัย พฤกษบํารุง 
      3.  นายเมธา              สุวรรณสาร   4.  นายสวาง ทองสมุทร 
      5.  นายอดิศร           ตันติอนันทกุล  6.  นายชูศักด์ิ สาลี 

      7.  นายลักษณ           ทองไทย   8.  นายเชษฐ รักตะกนิษฐ 

      9.  นายวิโรจน           เศรษฐปราโมทย  10.นายโรวัน ดี อาซี่ 
      11.นายแอนเดรียส       โจฮันน วิลเฮลม  12.นายสุวัฒน สุขสงเคราะห 
 

      ในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  มีกรรมการท่ีครบกําหนดตองออกจากตําแหนงตามวาระรวม  4  คน  คือ.- 
      1.  นายสุรชัย พฤกษบํารุง      (กรรมการอิสระ)  

                     2.  นายโรวัน     ดี อาซี่               (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 
      3.  นายเมธา สุวรรณสาร       (กรรมการอิสระ) 

     4.  นายสวาง ทองสมุทร         (กรรมการอิสระ) 
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  การนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ  เปนไปตามที่
กําหนดไวในมาตรา  71  ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535 
 

      คณะกรรมการมีความเห็นวา   กรรมการท้ัง  4  คน  คือ  นายสุรชัย  พฤกษบํารุง   นายโรวัน   ดี อาซี่  นายเมธา 
สุวรรณสาร  และนายสวาง  ทองสมุทร  ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในคร้ังน้ี  เปนผูที่มีความรูความสามารถไดสรางความ
เจริญกาวหนาใหบริษัทฯ  ตลอดมา  จึงเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  เลือกกลับเขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ  
ตอไปอีกวาระหน่ึง   
 

    ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาถาทานผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
คณะกรรมการยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน  ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
   
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติ 
 

      ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติเลือกต้ังกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระคือ  นายสุรชัย  พฤกษบํารุง  
นายโรวัน  ดี อาซี่   นายเมธา   สุวรรณสาร และนายสวาง  ทองสมุทร   กลับเขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ  ตอไปอีกวาระหน่ึง   
 

      ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  5  ดังน้ี.- 
                               มติที่ลง  จํานวนเสียงที่ลงมติ 

    (1 หุน = 1 เสียง) 
        คิดเปน % ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
  ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1. นายสุรชัย  พฤกษบํารุง    (กรรมการอิสระ) 
      เห็นดวย 
      ไมเห็นดวย 
      งดออกเสียง   

    
        106,613,310 
            1,852,800 
          25,095,750 

                                       
                           79.8232 
                             1.3872 
                           18.7896 

                      รวม         133,561,860                          100.0000 
2. นายโรวัน  ดี อาซี่    (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 
       เห็นดวย 
       ไมเห็นดวย 
       งดออกเสียง   

   
      133,553,360 
                 1,500 
                 7,000 

                     
                            99.9936 
                              0.0011 
                              0.0052 

                       รวม         133,561,860                          100.0000 
3. นายเมธา  สุวรรณสาร    (กรรมการอิสระ) 
       เห็นดวย 
       ไมเห็นดวย 
       งดออกเสียง   

  
      106,463,310 
        27,091,550 
                 7,000 

                                       
                            79.7109 
                            20.2839 
                              0.0052 

                      รวม         133,561,860                          100.0000 
4.  นายสวาง  ทองสมุทร     (กรรมการอิสระ) 
         เห็นดวย 
         ไมเห็นดวย 
          งดออกเสียง 

 
       106,613,310 
           1,852,800 
         25,095,750 

                            
                            79.8232 
                              1.3872 
                            18.7896 

                       รวม        133,561,860                           100.0000 
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ประวัติโดยยอของกรรมการท้ัง  4  คน  ที่จะตองออกจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้  มีดังนี้.- 
 

(1)  นายสุรชัย  พฤกษบํารุง    (กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ)  
อยูบานเลขท่ี                
อายุ 
สัญชาติ 
วุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
การฝกงานและดูงาน 
 
 
 
 
 
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ 
 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ 
 

ตําแหนงปจจุบันใน 
องคกรอื่น 
 

ประสบการณการทํางาน  
 

      -  95/4   ถนนบรมราชชนนี  แขวงอรุณอมรินทร  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  10700 
      -  70  ป     
     - ไทย 
     - ปริญญาตรีบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     - ประกาศนียบัตรการตรวจสอบธนาคาร  ร.ร.ผูตรวจสอบธนาคาร F.D.I.C., U.S.A. 

     - ประกาศนียบัตร Pacific Rim Bankers, University of Washington, U.S.A. 

     - ประกาศนียบัตร Senior Management, University of California,  

          Berkeley, U.S.A. 

     - ประกาศนียบัตร Senior Executive, Sasin จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     - ประกาศนียบัตร Financial  Executive สถาบันการศึกษาการธนาคาร 
        และการเงินไทย สมาคมธนาคารไทย  
     - หลักสูตรท่ีเขาอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

     - Chairman 2000, Director Forum 

     - Directors  Accreditation  Program  (DAP) 

   - DCP Refresher Course 
   - Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 
   - Board Performance Evaluation 
 

     - Federal Reserve Bank, Federal Deposit Insurance Corporation และ  

        ธนาคารพาณิชยในสหรัฐอเมริกา 
     - Bank of  England  และธนาคารพาณิชยในอังกฤษ 
     - ธนาคารกลางและธนาคารพาณิชยในเยอรมัน 
     - Monetary Authority of Singapore และธนาคารพาณิชยในสิงคโปร 
     - ธนาคารพาณิชยในญี่ปุน และฮองกง  
 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
 

  10  ป  (ต.ค. 2542-ปจจุบัน) 
 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติงานในธนาคารแหงประเทศไทยในระหวางป  2502 – 2541  เปนเวลา  39  ป 
ในตําแหนงตางๆ  ที่สําคัญดังน้ี.- 
-  ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายตรวจสอบและวิเคราะหธนาคารพาณิชย 
-  ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายเงินฝากและพันธบัตร 
-  ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายธุรการ 
-  รองผูอํานวยการอาวุโส   ฝายเงินฝากและพันธบัตร 
-  รองผูอํานวยการ  ฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย 
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-  หัวหนาสวนตรวจสอบและวิเคราะหสถาบันการเงิน 
-  หัวหนาสวนธุรกิจ  สาขาภาคใต         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
การเขารวมประชุม      

 
 
การถือหุน  
บมจ.ศรีอยุธยาประกันภัย 
 

ขอพิพาททางกฎหมาย 

-   ผูชวยหัวหนาสวนกํากับและวิเคราะหธนาคารพาณิชย 
-  หัวหนาหนวยกํากับธนาคารพาณิชย    
-   ผูตรวจการธนาคารพาณิชย 
2. ปฏิบัติงานอื่นที่สําคัญๆ ดังน้ี 
-   ปฏิบัติงานที่ธนาคารไทยพัฒนา จํากัด เพ่ือแกปญหาการดําเนินงาน 
-   พนักงานเจาหนาที่สอบสวนพฤติการณของ บงล.สหไทย จํากัด 
-   กรรมการ บงล.สากลเคหะ จํากัด 
-   กรรมการควบคุม บง.ยูไนเต็ดมาลายัน จํากัด , บง.ซินเซียรทรัสต จํากัด , บงล.นทีทอง จํากัด, 
    บงล.เอ.เอฟ.ที. จํากัด บงล.ไพบูลย จํากัด และ บค.ไพบูลย จํากัด 
-   อนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสินของจอมพลถนอม  กิติขจร และภริยา , จอมพลประภาส 
     จารุเสถียร  และภริยา , พันเอกณรงค  กิติขจร  และภริยา  ฯลฯ 
 

-  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ในป  2551    จํานวน  5  ครั้ง   เขาประชุม  4   ครั้ง 
-  มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในป  2551  จํานวน  9   ครั้ง   เขาประชุม  9  ครั้ง 
 

     -ไมมี- 
 
 
-  ไมมีคดีความในรอบ  5  ป  ที่ผานมา 

 การมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 
 -  ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 
 -  ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 
 -  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 
 -  ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษทัยอย 
 -  ไมเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  

 

(2)   นายโรวัน                 ดี  อาซ่ี   (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 
       อยูบานเลขที่                       - คิวรลิสตา แมนช่ัน  เลขที่  64/32  สุขุมวิท ซอย 11  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา   
                                                      กรุงเทพมหานคร  10110 
   อายุ                                    -  54  ป 
      
    สัญชาติ                              -  แอฟริกาใต 
 
    วุฒิการศึกษา                      - University of  the Witwatersrand -MAP  

                                    - Ashridge (U.K.)-EDP 
                                    - Directors Certification Program (DCP103/2551) 
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     ตําแหนงปจจุบัน          - กรรมการผูอํานวยการ  
     ในบริษัทฯ                        - ประธานกรรมการเจาหนาที่บริหาร  
     
     จํานวนปที่เปนกรรมการ   - 1 ป  5 เดือน (ธันวาคม 2550-ปจจุบัน) 
 

     ประสบการณทํางาน         - Director                   – National Insurance Company Berhad 

                                                                                                           2548-2550 
-Director                    – Allianz General Insurance of Malaysia 
                           2546    
-Managing Director   – Allianz Insurance Co.,of Singapore Pte. 
                           Limited                    2546- พ.ย. 2550 

-Project Director        – Allianz Insurance Management Asia  
                   Pacific            2545 – 2546 
   -Managing Director   – Allianz Insurance Ltd. (South Africa) 
     Asst.General Manager , Senior Manager     2533 – 2545 
                         -National Fac. Manager – Hollandia Reinsurance Co., Ltd. 
                   2528 – 2533 

-Insurance Experience–Incorporated General Insurance Limited 
   -Branch Manager Benoni Regional Office    2527 – 2528 
   -Branch Manager Newcastle Branch            2523 – 2527 
   -Asst. Manager in Bloemfontein Regional Office 2522 – 2523 
              -Branch Manager in Vereeniging Branch      2520 – 2522 
   -Inspector in Johannesburg                            2519 
 

   การเขารวมประชุม            - มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ในป  2551    จํานวน  5  ครัง้   เขาประชุม  5 ครั้ง 
 

   การถือหุน 
    บมจ.ศรีอยุธยาประกันภัย             -ไมมี-   
 

(3)   นายเมธา             สุวรรณสาร    (กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ /  
                                                               ประธานกรรมการสรรหา  และกําหนดคาตอบแทน) 

 

      อยูบานเลขท่ี                   - 992  ซอย 32  ถนนนวมินทร 14  แขวงคลองจั่น  เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร  10240 
      อายุ                                 - 68  ป 
 

      สัญชาติ                          -ไทย 
 

      วุฒิการศึกษา                 - บัญชีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                                           - พาณิชยศาสตรบัณฑิต  จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                                           -  ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA-USA) 

                                           -  ผูตรวจสอบรับอนุญาต (CPA-ประเทศไทย)  
                                           -  Directors Certification Program–DCP จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
                                           - ประกาศนียบัตรการตรวจสอบคอมพิวเตอรจาก  Federal Deposit Insurance  

                                              Corporation (FDIC)   
                                           - ประกาศนียบัตรดาน Management จาก University of California  at Berkeley 

                                           - ประกาศนียบัตร Advanced Management จาก Harvard University  

                                              Graduate School of Business Administration  ประเทศสหรัฐอเมริกา   
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                                          - ประกาศนียบัตร New Era Governance ของ Audit Committee จาก  
                                               Harvard Business School, USA 

-  วุฒิบัตรอาชีพ บรรษัทภิบาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITG) สากล (CGEIT-Certified in  

                                    Governance of Enterprise IT,USA) 
 

   อบรมดูงาน                     - ดูงานการตรวจสอบดานคอมพิวเตอร และดาน Electronic Banking  

                                              หลายธนาคารท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ  และประเทศญี่ปุน 
 

   ตําแหนงปจจุบัน             -  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

   ในบริษัทฯ                      - ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
   

   จํานวนปท่ีเปนกรรมการ     - 3  ป  5  เดือน (ก.ย. 2548 – ปจจุบัน) 
 

   ประสบการณทํางาน             ตําแหนงงานในธนาคารแหงประเทศไทยและที่อื่นๆ 

                                                     - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ 

                                                    -  อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ 

                                                        หนาที่ของผูตรวจสอบภายใน  สํานักงานตรวจเงินแผนดิน   

                                                    -  ผูเช่ียวชาญการบริหารความเสี่ยง ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง 
                                                        ขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว)       

                                                    -  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)                           

                          -  ที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยง การไฟฟาสวนภูมิภาค    

                                                    -  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ การไฟฟานครหลวง   

                                                    -   ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กฟน 

                                                    -  ที่ปรึกษาประธานคณะกรรมการ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 

                                                    -  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 

                                                    -   ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
                                                    -  ประธานกลุมภารกิจดานการเงิน บริษัท กสท. จํากัด 

                                                     -  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน บริษัท กสท จํากัด 

                                                     -  ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ กสท. จํากัด 

                                                    -  กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย 
                                                     -  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย) 
                                                    -  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  IT บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมการขนาดยอม (บสย) 
                                                    -  ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบการรถไฟแหงประเทศไทย 
                                                    -  กรรมการสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย     
                                                    -  ประธานคณะกรรมการ Advanced Technology Committee สมาคมผูตรวจสอบ      
                                                         ภายในแหงประเทศไทย 
                                                    -  ผูจัดการสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (สตท) 

                                                    -  ประธานคณะกรรมการ Advanced Technology Committee (สตท) 

                                                    -  กรรมการบริหารบริษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม 

                                                    -  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบธนาคารเกษตรและสหกรณการเกษตร 
                                                    -  ผูอํานวยการอาวุโสโรงพิมพธนบัตร 
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                                                    -  ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ    

                                                    -  ผูอํานวยการ ธปท.สํานักงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ - ขอนแกน   

                                                    -  รองผูอํานวยการฝายกํากับและตรวจสอบบรรษัทเงินทุนหลักทรัพย   

                                                    -  รองผูอํานวยการฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย    

                                                    -  หัวหนาสํานักงานตรวจสอบฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย   

                                                    -  หัวหนาผูตรวจสอบฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย    

                                                    -  ผูตรวจสอบฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย    

                                                    -  ผูชวยผูตรวจสอบฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย    
                                                    -  สมุหบัญชี บริษัท คอลลินส เรดิโอ จํากัด     

                                                    -  พนักงานบัญชี บริษัท สยามกลการ จํากัด 
 

การเขารวมประชุม                   -  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป  2551  จํานวน  5  ครั้ง   เขาประชุม  5 ครั้ง 
                                                   -  มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในป  2551 จํานวน  9  ครั้ง  เขาประชุม  9  ครั้ง 
                                                   -   มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในป  2551  จํานวน  5  ครั้ง  
                                                        เขาประชุม  5  ครั้ง 
 

การถือหุน  
บมจ.ศรีอยุธยาประกันภัย                                  -ไมมี – 
 

ขอพิพาททางกฎหมาย              -  ไมมีคดีความในรอบ  5  ป ที่ผานมา 
 

การมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลอื่นท่ีมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือชวง 2 ปท่ีผานมา  
-  ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 
-  ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 
-  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 
-  ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษทัยอย 
-  ไมเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท                                        

 

(4) นายสวาง ทองสมุทร     
        
       อยูบานเลขที่ 
 

       อายุ 
                                                         
       วุฒิการศึกษา 
 
 
 
 

     ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ 
 

     จํานวนปที่เปนกรรมการ 
 

     ตําแหนงงานในองคกรอื่น 

 
 
 

      
 

(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) 
 

- 42  ซอยเจริญนคร  58  ถนนเจริญนคร  แขวงสําเหร  เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10600 
 

- 70  ป 
 
- บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
- Director Accreditation Program (DAP4/2003) จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

   กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
 

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

- 8  ป (2543-ปจจุบัน)  
 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ    

   บมจ. มีเดีย ออฟ มีเดียส  
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       ประสบการณทํางาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  การเขารวมประชุม  
 
 

  การถือหุน  
  บมจ. ศรีอยุธยาประกันภัย      

 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานในธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในระหวางป  2509-2541 

เปนเวลา  32  ป โดยมีตําแหนงตางๆ  ดังน้ี.- 
- รองหัวหนาแผนกตรวจสอบสํานักงานใหญ  
- หัวหนาแผนกตรวจสอบสาย 4   

- ผูชวยหัวหนาสวนตรวจสอบสํานักงานใหญ  
- หัวหนาสวนตรวจสอบ  สํานักงานใหญ  

-  ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบ  

- รองผูจัดการฝายตรวจสอบ     

- ผูจัดการฝาย  ประจําฝายตรวจสอบ  

- ผูจัดการฝายตรวจสอบ   

- ผูจัดการฝายอาวุโส  และผูจัดการฝายบัญชี  
 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ในป  2551 จํานวน  5 ครั้ง  เขาประชุม  5 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2551 จํานวน  9 ครั้ง  เขาประชุม  9  ครั้ง 
           
                    -ไมมี – 
 

    

        ขอพิพาททางกฎหมาย              -  ไมมีคดีความในรอบ  5  ป ที่ผานมา 
 
        การมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลอื่นท่ีมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือชวง 2 ปท่ีผานมา  
        -  ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 
        -  ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 
        -  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางอิสระ 
        -  ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญของบริษัท/บริษัทยอย 
        -  ไมเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท         
 
วาระที่  6     พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

      เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  เสนอวา   ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  59  เมื่อวันที่  22  เมษายน  2551  ไดกําหนด
คาตอบแทน โดยจายใหแกกรรมการดังน้ี.- 
           1.  เงินคาพาหนะกรรมการ 
                (1)  ประธานกรรมการ    40,000.-  บาท ตอเดือน 

               (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการสรรหา               
                     และกําหนดคาตอบแทน   คนละ  38,000.-  บาท ตอเดือน 

               (3)  ประธานกรรมการเจาหนาที่บริหาร  35,000.-  บาท ตอเดือน 

                (4)  กรรมการตรวจสอบ     คนละ   35,000.-  บาท ตอเดือน               
                              (5)  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คนละ  35,000.-  บาท ตอเดือน 

                (6)  กรรมการคนอื่นๆ    คนละ    30,000.-  บาท ตอเดือน 
 

                             ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2551  เปนตนไป  
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       2. เงินบําเหน็จกรรมการ 
          เงินบําเหน็จกรรมการกําหนดใหกรรมการทุกคนรวมกันปละ  4,200,000.- บาท โดยตัดเปนคาใชจายของบริษัทฯ 

และใหคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรใหแตละทานไดตามท่ีเห็นสมควร  
 

          ทั้งน้ี  การกําหนดคาตอบแทนใหใชอัตราตามที่กําหนดไวใน  1  และ  2  ไดตลอดไปจนกวาคณะกรรมการจะได 
เสนอขอและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 
 

          ในป  2552  คณะกรรมการมีความเห็นวาควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คาตอบแทนใหแกกรรมการ  ประกอบดวย  เงินคาพาหนะ  และเงินบําเหน็จกรรมการ ซึ่งมีรายการและจํานวนเงินคาตอบแทน
เทากับอัตราเดิมที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  59  เมื่อวันที่  22  เมษายน  2551  ทั้งน้ี  ใหมีผล
ต้ังแตวันที่  1  มกราคม   2552  เปนตนไป  และใหคงใชอัตราคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนในอัตราน้ีไวตลอดไป  
จนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะอนุมัติเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 
 

        การพิจารณากําหนดคาตอบแทน  ซึ่งประกอบดวย  เงินคาพาหนะ  และเงินบําเหน็จกรรมการ  เปนไปตามที่
กําหนดไวในมาตรา  90  ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535 
 

       “อน่ึง  คะแนนเสียงในวาระน้ีไมรวมกรรมการ  คูสมรส  ที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ  ซึ่งมีสวนไดเสียในวาระน้ี  ซึ่ง
มีจํานวนรวม   5  ราย  มีจํานวนหุนรวมกันทั้งสิ้น   25,523,250  หุน  หรือคิดเปนรอยละ   10.21  ของจํานวนหุนที่จําหนายได
แลวทั้งหมด 
 

     ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาถาทานผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
คณะกรรมการยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน  
 

                   ผูถือหุน  สอบถามวา  การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการมีหลักในการพิจารณาอยางไรบาง 
 

     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (นายเมธา  สุวรรณสาร)  ไดช้ีแจงวา  การพิจารณาคาตอบแทน
ของบริษัทฯ  ไดมีการปรับขึ้นเล็กนอย  โดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนแลว  ถาผูถือหุนสังเกตจะเห็นวา
คาตอบแทนของคณะกรรมการ รวมทั้งคาบําเหน็จกรรมการในตลาดหรือที่ตางๆ   ขอเรียนวาบริษัทอื่นๆ ก็จาย   แตเมื่อเทียบกับ 
ผลการดําเนินงานตางๆ  ที่ผานมาผลของเศรษฐกิจการเมืองตกตํ่าไปท่ัวโลก  ทั้งหมดน้ันเปนไปตามที่ผูถือหุนไดรับทราบ และ
ผลตอบแทนกรรมการท่ีจะไดรับ    แตถาเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานน้ันมีรายไดที่ลดลง  ซึ่งเปนไปตามภาวะเศรษฐกิจโลก 
และประเทศไทยเอง แตคณะกรรมการชุดน้ีไดต้ังใจทํางานใหกับบริษัทฯ น้ีเจริญกาวหนาตอไป  เพราะฉะน้ันการจาย
คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ในครั้งน้ีเปนไปตามที่ผูถือหุนอนุมัติไว  แตถาเปรียบเทียบกันแลวจะสูงขึ้นกับปที่ผานมา  
 

      ผูถือหุน  เสนอให  ประธานฯ  ควรกําหนดเพ่ือเปนแรงจูงใจคณะกรรมการ โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของเงิน
ปนผล  คือบริษัทฯ  ควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการคิดเปนเปอรเซ็นตของเงินปนผลจากผูถือหุน ซึ่งตรงน้ีเปนแรงจูงใจให
คณะกรรมการดวยหรือไม 
 

     ประธานฯ  ตอบชี้แจงวา  จะเห็นวาความคิดเชนน้ันเปนเสมือนดาบ 2 คม ซึ่งขณะนี้ที่อเมริกาไดรับความเสียหายกัน
ไปแลวก็เพราะไปจูงใจกรรมการกันมาก  จูงใจจนกระท่ังกรรมการพยายามทํารายไดระยะสั้นเพ่ือใหไดบําเหน็จกรรมการสูงๆ  
และไดไปจํานวนมาก   วัฒนธรรมของบริษัทฯ คงยังไมใชถึงขนาดน้ัน ที่กําหนดไวเดิมก็เหมาะสมแลวและนาจะเพียงพอ  สิ่ง
เหลาน้ีจะสะทอนใหเห็นถึงจริยธรรมของคณะกรรมการชุดน้ี   อยางที่ทานประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
บอกวาทุกคนเต็มใจทํางานใหกับบริษัทฯ  น้ีเจริญกาวหนาตอไป  ฉะน้ัน ถึงแมจะไดตํ่ากวาทองตลาดก็ไมใชเรื่องสําคัญ  จะให
ไปขึ้นอยูกับเงินปนผลและผลประกอบการน้ันคงไมได  เพราะวาถาบางปผลประกอบการดีกรรมการก็จะไดรับในจํานวนที่ขึ้น 
 

หนาท่ี  18 
 



 
 
 
ไปสูงเลย  ไมใชเปนการจูงใจคณะกรรมการใหมีจริยธรรมในการทํางานและมุงมั่นโดยที่มีอัตราที่ยอมรับไดและก็คิดวา
เหมาะสม พอใจเทาน้ันก็นาจะเพียงพอแลว ไมจําเปนที่จะตองไปจูงใจท่ีจะเอาเงินปนผลหรือผลประกอบการเขามาเปนสิ่งจูงใจ
ใหกับคณะกรรมการอีก         
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติ 
 

       ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติคาตอบแทน  ซึ่งประกอบดวย  เงินคาพาหนะกรรมการ  และเงินบําเหน็จ
กรรมการ  ตามท่ีคณะกรรมการเสนอดังกลาวขางตน  โดยตัดเปนคาใชจายของบริษัทฯ  ไดตลอดไป  จนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะ
ไดมีมติอนุมัติใหเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 
 

   ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  6  ดังน้ี.- 
          

                  มติที่ประชุม            จํานวนเสียงที่ลงมติ 

              (1 หุน = 1 เสียง) 
     คิดเปน % ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย               106,185,310                               98.2846 

ไมเห็นดวย                          2,000                                 0.0019 

งดออกเสียง                   1,851,300                                 1.7136  
                 รวม               108,038,610                             100.0000 
 
 

วาระที่  7     พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี  
 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ  เสนอวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  กําหนด 
“ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี  และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  ในการแตงต้ัง
ผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” 
 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  59  เมื่อวันที่   22  เมษายน  2551   ไดลงมติแตงต้ัง นายนิติ   จึงนิจนิรันดร   ผูสอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่  3809 และ/หรือ นางนัชลี  บุญญะการกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3126 และ/หรือ นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระจักร-
วัฒนา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3427  จากบริษัท  ดีลอยท  ทูช  โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีประจําป  
2551  โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีดังน้ี.-     
 
 
 

          1.  คาสอบบัญชีประจําป         1,055,000.00   บาท   
          2.  คาสอบทานงบการเงินตอไตรมาส           140,000.00   บาท  
          3.  คาสอบทานรายงานประจําปเพ่ือเสนอสํานักงาน คปภ.            70,000.00  บาท 

          4.  คาตรวจสอบการประมวลผลขอมูลทางคอมพิวเตอรประจําป        135,000.00  บาท 

          5.  รายงานพิเศษตามประกาศนายทะเบียนกรมการประกันภัย          175,000.00  บาท 
 

          รวมเปนคาสอบบัญชีทั้งป  2551  จํานวน  1,855,000.- บาท  ทั้งน้ียังมีคาใชจายในการสอบบัญชีและคาสอบทาน 

งบการเงินรายไตรมาส  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง  คาลวงเวลา  คาประกันภัย  เปนตน  ซึ่งจะคิดตามที่จายจริง  (ถามี) 
 

          สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2552   น้ี  นายนิติ  จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3809  และ/ 
หรือ นางนัชลี    บุญญะการกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   3126   และ/หรือ  นายเพ่ิมศักด์ิ   จิระจักรวัฒนา  ผูสอบบัญชีรับ 

อนุญาตเลขที่   3427   บริษัท  ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  ยินดีสมัครรับเลือกต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   
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และเมื่อประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ผูสอบบัญชีตกลงเสนอคาตรวจสอบสําหรับระยะ 
เวลาบัญชีประจําป   2552    สิ้นสุดเพียงวันที่   31   ธันวาคม   2552    เปนจํานวนเงิน   1,930,000.00  บาท  ตามรายการเปรียบ 

เทียบกับป  2551   สรุปไดดังน้ี.- 
           (หนวย  :  บาท) 
      ประจําป  2552 ประจําป  2551   ยอดที่เพ่ิมขึ้น รอยละ 
      1.  คาสอบบัญชีประจําป     1,100,000.-  1,055,000.-        45,000.-    4.27 

      2.  คาสอบทานงบการเงินตอไตรมาส 

                         (รวม  3  ไตรมาส)        435,000.-     420,000.-        15,000.-    3.57  
                    3.  คาสอบทานรายงานประจําปเพ่ือ 

          เสนอสํานักงาน คปภ.          72,500.-       70,000.-           2,500.-              3.57  
      4. คาตรวจสอบการประมวลผลขอมูล 

          ทางคอมพิวเตอรประจําป      140,000.-    135,000.-            5,000.-    3.70 

5. รายงานพิเศษตามประกาศนายทะเบียน 

     สํานักงาน คปภ.        182,500.-    175,000.-          7,500.-          4.29                    
                                                    รวม    1,930,000.- 1,855,000.-        75,000.-    4.04 

       
     คาสอบบัญชีในรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2552   จํานวน   1,930,000.-  บาท   ขางตน  ยังมีคาใชจายอื่นในการ

สอบบัญชีและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง  คาลวงเวลา  คาประกันภัย  เปนตน  ซึ่งจะคิด
ตามที่จายจริง (ถามี) 
 
      สําหรับขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท   ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  สรุปไดดังน้ี.- 
      1.  นายนิติ  จึงนิจนิรันดร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่    3809  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  รวมระยะเวลา  1  ป  
                          (ป พ.ศ.  2551) 
         2.  นางนัชลี   บุญญะการกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3126  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  รวมระยะเวลา  2  ป 
                   (ป พ.ศ. 2549 - 2550)   
     3.  นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระจักรวัฒนา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3427  * 

 
      *ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีรวมกับผูสอบบัญชีอื่นในสํานักงานเดียวกันแตไมไดเปนผูตรวจสอบหรือลง
ลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทฯ 

          

      คณะกรรมการมีความเห็นวาควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  60  เพ่ือพิจารณาแตงต้ัง  นายนิติ    จึงนิจ- 
นิรันดร และ/หรือ นางนัชลี  บุญญะการกุล และ/หรือ นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระจักรวัฒนา จากบริษัท  ดีลอยท   ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ  
สอบบัญชี  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2552    ต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2552   ถึงวันที่  
31   ธันวาคม  2552   อีกวาระหนึ่งโดยใหไดรับคาสอบบัญชี  จํานวน   1,930,000.- บาท   ทั้งน้ี  ไมรวมคาใชจายอื่นตามที่จาย
จริงซึ่งเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและนําเสนอ 
 
 

      ผูสอบบัญชีทั้ง   3   คน   ตามรายช่ือที่นําเสนอในป   2552   น้ีไมเปนกรรมการ   พนักงาน   ลูกจาง   หรือผูดํารง
ตําแหนงหนาที่ใดๆ  ของบริษัทฯ   
 

    ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาถาทานผูถือหุนทานใดมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม
คณะกรรมการยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน  ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
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   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติ 
 

      ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติแตงต้ังแตงต้ัง นายนิติ จึงนิจนิรันดร และ/หรือ นางนัชลี  บุญญะการกุล และ/
หรือ นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระจักรวัฒนา จากบริษัท  ดีลอยท   ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ใน
รอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2552    ต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2552   ถึงวันที่  31   ธันวาคม  2552   อีกวาระหนึ่งโดยใหไดรับคา
สอบบัญชี  จํานวน   1,930,000.- บาท   ทั้งน้ี  ไมรวมคาใชจายอื่นตามที่จายจริงซึ่งเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาและนําเสนอ 
 

   ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  7  ดังน้ี.- 
          

                  มติที่ประชุม            จํานวนเสียงที่ลงมติ 

              (1 หุน = 1 เสียง) 
     คิดเปน % ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย               133,529,860                               99.9760 

ไมเห็นดวย                        32,000                                  0.0240 

งดออกเสียง                        0                                 0.0000  
                   รวม               133,561,860                             100.0000 
 
 

วาระที่  8     พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 
      ประธานฯ  ไดสอบถามตอที่ประชุมวา  ถาทานผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ  ขอไดโปรดสอบถามและเสนอแนะได 
 

       ผูถือหุน  ไดเสนอแนะตอ ทานประธานกรรมการวาเมื่อประมาณ  10  ปที่แลวผูถือหุนเขารวมประชุมมีจํานวนนอย  
สวนใหญจะเปนพนักงาน  แตปจจุบันคาดวาพนักงานนาจะนอยกวาผูถือหุน  บริษัทฯ จึงควรที่จะขยับขยายไปจัดประชุมสถานที่
อื่นบาง  และสําหรับที่จอดรถก็ไมสะดวก  สถานที่คับแคบ  บริษัทฯ อาจจะไปจัดที่โรงแรมเอราวัณซึ่งอยูบริเวณใกลกับบริษทัฯ  
ก็ได   
 

      ประธานฯ  ไดสอบถามคณะกรรมการแลว  และตอบตกลงวาจะใหบริษัทฯ ยายสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุน   
และมอบใหคณะกรรมการนําไปพิจารณาวาปหนาบริษัทฯ  จะไปใชสถานที่ใดในการจัดประชุม  แตโรงแรมเอราวัณที่ผูถือหุน
เสนอน้ันจะอยูในอันดับแรกที่จะพิจารณา 
 

       ผูถือหุน  ไดใหขอสังเกตวา  ป  2551  เขาใจวาเปนปที่บริษัทฯ จายเงินปนผลนอยที่สุดในรอบประมาณ  10 ป ซึ่ง
เปนอัตราที่นอยมาก 
 

      ประธานฯ  ไดตอบวา  เงินปนอัตราที่ Payout  ใกลเคียง  100%  น้ันจะเปนสิ่งแรกที่คณะกรรมการตองพิจารณา  
ถาสภาวะเศรษฐกิจอยูในเกณฑที่ทําธุรกิจได 
   

    ผูถือหุน  ไดเสนอแนะวา  กอนที่คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดมีการประชุมเพ่ือที่จะพิจารณาเงินปนผล   บริษัทฯ  ได
แจงเรื่องใหตลาดหลักทรัพยทราบวาจะมีการจายเงินปนผลเทาใดกอน  สําหรับป 2552 น้ี  อยากจะใหบริษัทฯ  แจงใหทราบดวย
วาจะเงินปนผลท่ีจายน้ันมาจากฐานภาษีเทาไร  25% หรือ  30%  เพ่ือที่นักลงทุนจะสามารถขอคืนภาษีได   และผูถือหุนจะไดรับ
ประโยชนจากตรงน้ีดวย 

 
 
 
 
 

หนาท่ี  21 



 
 
 

      ผูถือหุน  สอบวา  เงินปนผลท่ีบริษัทฯ  จายในอัตราหุนละ  0.35  บาท  น้ันจายในอัตราเทาไรบาง 
 

      กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดชี้แจงวา  ตัวเลขของอัตราการจายจะระบุอยูในหนังสือที่นําสงเงินปนผล
ใหกับผูถือหุนแลว โดยจะชี้แจงรายละเอียดวา สวนใดหักภาษีได  และสวนใดหักภาษีไมได 
 

      ผูถือหุน  สอบถามวา  จากการที่ GE  เขามาถือหุนของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  (BAY) น้ันจะมีผลกระทบ
อะไรตอ Allianz  บางหรือไม  และ Allianz  กับ BAY  จะมีสิ่งใดที่เก่ียวพันกันหรือไม 
 

      ประธานฯ ไดตอบช้ีแจงวา  ทั้ง 2  สถาบันน้ันแยกกันชัดเจนเพียงแตวา GE เขามาถือหุนที่ BAY  สําหรับ 
Allianz  เขามาที่บริษัทฯ (AYUD)   
 

      ผูถือหุน  สอบถามวา  เขาใจวา GE  ไดเขาไปซื้อบริษัทที่ดําเนินธุรกิจประกันในยุโรปจํานวนมาก  และไมเขาใจวา
บริษัทหน่ึงก็จะซื้อ Bank บริษัทประกันภัยอาจจะเปนสวนที่ตอยอดเขาไปในอนาคต  และบริษัทลูกของ BAY ก็คือบริษัทฯ 
โดยตรงถือหุนอยู  10%  ก็มี  Allianz  ที่เปนบริษัทยักษใหญของยุโรปถือหุนอยู  ในอนาคตไมทราบวาจะเปน Conflict of 

Interest  หรือจะมีสิ่งใดเกิดขึ้นหรือไม 
 

        ประธานฯ  ไดชี้แจงผูถือหุนวา  จริงๆ ขณะน้ี  GE  คงตองการจะลดทรัพยสินและตนทุนใหนอยลง  ฉะน้ันก็เลย
ตองตัดเงินลงทุนออกไปใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  คงไมมีความตองการท่ีจะไปขยายการลงทุนทางดานประกันภัยแนนอน 
 

       ผูถือหุน  สอบถามวา  เน่ืองจากไตรมาสแรก  ไดสิ้นสุดแลว  ไมทราบวาพอจะมีอะไรที่  Update  ใหฟงไดบาง
ในรูปของ Outlook  โดยรวม 

 

       กรรมการผูอํานวยการ  (Mr. Rowan  D’Arcy) ไดชี้แจงวา    
 

      ประการที่ 1 ในป  2552  น้ียังคงเปนปที่ยากลําบาก  เพราะวายังมีปญหาทางเศรษฐกิจ  และจะมีการปรับอัตราเบี้ย
ประกันอัคคีภัย (กรมธรรมเพ่ือที่อยูอาศัย)  จากสํานักงาน คปภ.  โดยทั่วไปมีอัตราที่ลดลงประมาณ  10%   

 
      ประการที่ 2  เน่ืองจากธุรกิจเปนที่ทราบกันดีวาการปลอยสินเช่ือในทองตลาด สําหรับไตรมาสแรกน้ันลดลง  จุดน้ี

ก็จะกระทบกับการประกันภัยทางดานอัคคีภัยดวย    สําหรับดานการประกันภัยรถยนต  ก็ลดลงมาเชนกัน โดยลดลงประมาณ  
20%  แตที่ยอดขายกรมธรรมลดลงแตขณะเดียวกันเบี้ยประกันภัย  (Premium)  ของบริษัทฯ  เพ่ิมขึ้นหลายเปอรเซ็นตเชนกัน 
ไมไดตกตาม Ratio  หากทานผูถือหุนไดติดตามขาวประกันภัยเมื่อ  2  เดือนที่แลวบริษัทฯ  ไดออกกรมธรรมประกันภัย
อุบัติเหตุ (PA) เรียกวา PA PROMPT   รวมกับธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  ซึ่งกรมธรรมฉบับดังกลาวทําใหบริษัทฯ  
ไดรับเบี้ยประกันภัย เพ่ิมขึ้นมาดวย และเปนเรื่องธรรมดาที่เบี้ยประกันภัยเพ่ิม  ก็ทําให  Loss  Ratio  เพ่ิมขึ้นบางเล็กนอย  
เน่ืองจากบริษัทฯ  จําเปนตองเพ่ิมเบี้ยประกันภัยขึ้น เพราะฉะน้ันก็จะมีคาใชจายในการที่จะไปหาเบี้ยประกันภัยเพ่ิมขึ้นมา
เล็กนอย   

 

      สวนดานการลงทุนเปนที่ทราบกันดีวาตลาดหุนไดขึ้นๆ ลงๆ ตลอดเวลาทั้งตลาดพันธบัตร  และตลาดหุนทุน ซึ่ง
เปนเรื่องยากตอการนําเสนอ  แตชวงไตรมาสแรกน้ันคิดวายังไมดีถาเปรียบเทียบกับไตรมาสแรกของป  2550  ที่ผานมาไมวา
บริษัทฯ  จะมีกําไรมากนอยเพียงใด  บริษัทฯ  จะจายโบนัสใหกับพนักงาน  4 เดือน  แตเริ่มตนป  2552 น้ีไดมีการเปลี่ยนแปลง
วิธีการคํานวณ  โดยนําโบนัสจํานวน  2  เดือน  ใสเขาไปในเงินเดือน และสวนที่เหลือ  2  เดือนขึ้นอยูกับผลประกอบการของ
บริษัทฯ  และขึ้นอยูกับผลงาน (Performance)  ของพนักงานแตละคน คือพนักงานทุกคนจะตองต้ังเปาหมายในการทํางาน 
(Target Letter)  วาพนักงานแตละคนจะตองทําอยางไรถึงจะไดโบนัส  ซึ่งเปาหมายในการทํางานของพนักงานแตละคนได 
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กําหนดวางไวลวงหนาแลววาจะตองมีผลงานแบบไหนถึงจะไดโบนัส   ถาผลการปฏิบัติงานไมไดเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
พนักงานคนน้ันๆ  ก็จะไมไดโบนัสตามที่บริษัทฯ  ต้ังไว 
 
    ผูถือหุน  สอบถามวา  บริษัทฯ  มีวิธีการบริหารดานการลงทุนอยางไรบางและต้ังเปาหมายผลตอบแทนจากการ
ลงทุนในป  2552  น้ีไวเทาใด  ในการลงทุนผานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เทาที่สังเกตจะเปนการลงทุนใน  บริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุน อยุธยา จํากัด (AYF)  จํานวนมาก  และในหนวยลงทุนที่เปนตราสารหน้ี  ทําไมบริษัทฯ  ไมซื้อตรา
สารหน้ีเองโดยไมตองซื้อผาน  AYF  

 
    กรรมการผูจัดการ   (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดช้ีแจงวา    สําหรับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อยุธยา จํากัด (AYF) 

เมื่อหลายปที่ผานมาบริษัทฯ  ไดถือหุนของ AYF อยูและบริษัทฯ  ไดลงทุนกับ AYF  โดยไดผลตอบแทนในรูปของเงินปนผล
ซึ่งเปนจํานวนที่มาก   และการที่บริษัทฯ ไดลงทุนในตราสารหน้ีกับ AYF  น้ัน   เพราะการลงทุนที่เปนตราสารหน้ีใน  AYF  
สวนใหญจะเปนตราสารหน้ีปนผล   คือ AYF  จะจายในรูปของเงินปนผลใหกับบริษัทฯ  ซึ่งเปนเงินปนผลที่บริษัทฯ  ไดรับการ
ยกเวนการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล  ซึ่งภาษีที่ไดรับการยกเวนน้ันมีจํานวนที่มากกวา คาบริหารจัดการกองทุน (Management 

Fee) 
 
 สําหรับการบริหารการลงทุนของบริษัทฯ  น้ันโดยทั่วไปไดปฏิบัติตามขอกําหนดของ  สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) (กรมการประกันภัยเดิม) แตในป  2552  น้ีบริษัทฯ  จะเนนการลงทุนในหุน 
ไมเกิน  20%  รวมท้ังหุนที่อยูในตลาดหลักทรัพย และนอกตลาดหลักทรัพยดวย  สวนที่เหลือจะเปนตราสารหน้ีโดยจะเนน
ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลและต๋ัวเงินเปนสวนใหญประมาณ  90% แตชวงน้ีคงลงทุนในต๋ัวเงินมากหนอย คงยังไมเสี่ยงที่จะ
ลงทุนในพันธบัตรยาวมากนักเน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยกําลังผันแปร  และอีก  10%  อาจจะลงทุนในหุนกู     
 
     ผูถือหุน  ถามวา  ผลตอบแทนจากการลงทุนในป  2552  จะเปนเชนไร 
 

    กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ชี้แจงวา  ณ  วันน้ีตลาดหลักทรัพยเปนแบบน้ีไมมีอะไรเปล่ียนแปลงโดยทั่วไป
จะตํ่ากวาปที่ผานมา  ขณะนี้อัตราดอกเบี้ยพันธบัตร อยูที่อัตรา  1.15  พันธบัตร อายุ  1  ป  อยูที่อัตรา  0.8   บริษัทฯ  คาดวาปน้ี
ผลตอบแทนนาจะตํ่ากวาปที่ผานมา  เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยโดยทั่วไปลดลงมาก และดัชนีตลาดหลักทรัพยก็ยังไมดีขึ้นเทาไหร  
 

    ผูถือหุน ไดสอบถามวา  กรรมการของบริษัทฯ  มีมาจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) (BAY)  บางหรือไม  
เน่ืองจากตอนที่เดินเขามาใน BAY  ยังไมพบผลิตภัณฑที่เปนของบริษัทฯ  เลย  และยังไมไดรับการแนะนําที่ดีเทาที่ควร  จึงขอ
ฝากใหชวยกระตุนเตือนพนักงานดวย   เมื่อป  2551  Bancassurance  ยังมี  Booth  ของบริษัทฯ  อยูแตป 2552 น้ีไมมีเลย   
 

    ประธานฯ ไดกลาวในเร่ืองท่ีผูถือหุนได ต้ังขอสังเกตเก่ียวกับเรื่องของผลิตภัณฑ  Booth  ของบริษัทฯ  และการ
ทํางานของพนักงานนั้น  ขอรับเพ่ือนําไปปรับปรุงตอไปใหดีขึ้น  สําหรับกรรมการท่ีมาจาก BAY น้ันมีจํานวน  3  คน ซึ่งจะได
ชวยกันเปนแรงผลักดันใหเกิดประสิทธิผลมากขึ้น     
 

     ผูถือหุน ไดเสนอแนะ  ในเรื่องเก่ียวกับงบกําไรขาดทุนตองการใหบริษัทฯ   จัดทําเปน Power Point แลวขึ้น 
Presentation   แสดงใหที่ประชุมฯ  เห็นจะดีกวา 
 

      ประธานฯ  ไดแจงวา  ขอรับขอเสนอแนะของผูถือหุนเพ่ือไปพิจารณาในการจัดทําสําหรับปตอไป 
  

     ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องอื่นๆ  อีก  ประธานกรรมการกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดสละเวลามารวม
ประชุมในครั้งน้ี  แลวกลาวปดประชุม 
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     (ในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  เมื่อวันที่  21  เมษายน  2552  มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและ

มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทนจํานวน  109  ราย  รวมจํานวนหุนทั้งสิ้น  133,561,860  หุน  คิดเปนรอยละ  53.42  ของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  เมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมบริษัทฯ  ไดแจกบัตรลงคะแนนในแตละวาระใหผูถือหุนที่
เขารวมประชุมดวย  และในวาระที่ 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ  บริษัทฯ  ไดเก็บ
บัตรลงคะแนนเสียงจากผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุม  และไดแยกบัตรลงคะแนนกรรมการเปนของกรรมการแตละคน โดย
บริษัทฯ  ไดมอบใหเจาหนาที่ของบริษัท  ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)  จํากัด (TSD) เปนผูลงทะเบียนผูถือหุนที่เขา
รวมประชุมและเปนผูตรวจนับคะแนนการลงมติของผูถือหุนในทุกวาระการประชุม) 
 

ปดประชุมเวลา   16.10   น. 
 

 

  - วีระพันธุ  ทีปสุวรรณ - 
 

(นายวีระพันธุ    ทีปสุวรรณ) 
        ประธานที่ประชุม  

                   - จิรัชฌา  รูปเล็ก - 
                  (นางสาวจิรัชฌา  รูปเล็ก) 
                                  ผูจดรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

รับรองสําเนาถูกตอง 
 
 
 
                 (นายชูศักด์ิ  สาลี) 
                                กรรมการผูจัดการ 
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   เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี  2 
 

รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
                                 
                   รายงานประจําปของคณะกรรมการ  เปนรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ประจําป  2552  ซึ่งจัดพิมพ
เปนสารจากประธานกรรมการ และกรรมการผูอํานวยการ  ไวในรายงานประจําป  2552 ที่บริษัทฯ ไดจัดสงใหแกผูถือหุน 
พรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน  ครั้งที่  61  แลว   
 
                      คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือรับทราบรายงานผล
การดําเนินงาน  และขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป  2552   
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พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนประจําป  2552  ส้ินสุดเพยีงวันท่ี  31  ธันวาคม  2552 
              

    งบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทฯ  ประจําป  2552  สิ้นสุดเพียงวันที่  31  ธันวาคม  2552  ซึ่งไดผาน
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว  และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบและรับรองแลว  โดยจัดพิมพ
ไวในหนังสือรายงานประจําป  2552  ที่บริษัทฯ ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือ
หุน ครั้งที่  61  แลว 
 

                   คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุล
และงบบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทฯ  ประจําป   2552  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2552  ซึ่งไดผานการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว  และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบและรับรองแลว 
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พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป  2552  และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 
              

จากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2552  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความ
เห็นชอบ  และผูสอบบัญชีบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ได
ตรวจสอบและรับรองแลว  ปรากฏวาบริษัทฯ  มีกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน  274,159,230.00  บาท  (สองรอยเจ็ดสิบสี่ลานหน่ึง
แสนหาหมื่นเกาพันสองรอยสามสิบบาทถวน)  คิดเปนกําไรตอหุน  1.10  บาท ทั้งน้ี  บริษัทฯ  มีนโยบายการจายเงินปนผลไมตํ่า
กวารอยละ  60  ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดในแตละป  คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวจึงนําเสนอตัวเลขการจัดสรร
กําไรประจําป  2552  ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติดังน้ี.- 
 

 จากผลการดําเนินงานในป   2552 

 บริษัทฯ  มีกําไรกอนหักภาษีเงินไดเปนเงิน        332,176,299.- บาท 

 หัก  ภาษีเงินไดนิติบุคคล            58,017,069.- บาท 

 คงเหลือกําไรสุทธิ           274,159,230.- บาท 

 บวก  กําไรสะสมเหลือจากการจัดสรรปกอน          482,647,203.-.บาท 

 รวมเปนกําไรสะสมทั้งสิ้น            756,806,433.- บาท 
 

 หัก  เงินปนผลระหวางกาล  250,000,000   หุนๆ ละ 
                       0.50  บาท  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ  ไดจัดสรร 
                       จายใหแกผูถือหุนไปเมื่อวันที่   18  กันยายน  2552       125,000,000.-  บาท 

  คงเปนกําไรเพ่ือการจัดสรรครั้งน้ี         631,806,433.-   บาท 
 

 เห็นควรจัดสรรกําไร  และนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  61  ดังน้ี.- 

 จายเงินปนผลสําหรับงวดการบัญชีครึ่งปหลังของป  2552  ใหผูถือหุนจํานวน  250,000,000  หุน 

 ในอัตราหุนละ  0.50  บาท  รวมเปนเงิน       125,000,000.-  บาท 

 เงินบําเหน็จกรรมการ                          4,200,000.-  บาท   (หักไวแลวในงบกําไรขาดทุน) 

 เงินสํารองตามกฎหมาย (มีอยูแลว  50  ลานบาท)             -          บาท 

 เงินสํารองทั่วไป (มีอยูแลว  900  ลานบาท)    -          บาท      
 รวมกําไรสะสมที่จัดสรร       125,000,000.- บาท 

 กําไรคงเหลือยกไปงวดหนา       506,806,433.- บาท 
 

 บริษัทฯ  จึงพิจารณาจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการประจําป  2552  ใหกับผูถือหุนในอัตรา  1.00  บาท ตอหุน  
คิดเปนรอยละ  91.19 ของกําไรสุทธิ โดยบริษัทฯ  ไดแบงจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการงวด  6  เดือนแรก
ของป  2552  เมื่อวันที่  18  กันยายน  2552  ในอัตรา  0.50  บาท ตอหุน  คิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  125.0  ลานบาท  จากกําไร
สะสมของบริษัทฯ  ตามเกณฑภาษดัีงน้ี 

1. กรณีผูไดรับเงินปนไดรับเครดิตภาษี โดยจายจากกําไรของกิจการที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตราดังน้ี 

    1.1  อัตรารอยละ  30  ของกําไรสุทธิ   จํานวน  0.12  บาท ตอหุน  
    1.2  อัตรารอยละ  25  ของกําไรสุทธิ   จํานวน  0.29  บาท ตอหุน  
2 กรณีผูไดรับเงินปนผลไมไดรับเครดิตภาษี เน่ืองจากจายจากเงินปนผลหรือเงินสวนแบงของกําไรที่ไดรับยกเวนไม  
    ตองนํามาคํานวณเปนรายไดเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล จํานวน  0.09  บาท ตอหุน 

และเงินปนผลสําหรับงวด  6  เดือนหลังของป  2552  โดยจะจายใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผล ตามที่ปรากฏรายช่ือ  ณ  
วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรับเงินปนผลวันจันทรที่ 29 มีนาคม 2553 ในอัตรา 0.50 บาท  ตอหุน 
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คิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  125.0  ลานบาท  โดยกําหนดจายเงินปนผลงวด  6  เดือนหลังดังกลาวในวันพุธที่  28  เมษายน  2553  
ทั้งน้ี  การกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอน  เน่ืองจากตองรออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน   
 
                  โดยรายละเอียดการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ในงวดน้ีตามเกณฑภาษีดังน้ี 

    1. กรณีผูไดรับเงินปนผลไดรับเครดิตภาษี โดยจายจากกําไรของกิจการที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตราดังน้ี 

        1.1  อัตรารอยละ  30  ของกําไรสุทธิ   จํานวน  0.13   บาท ตอหุน  
        1.2  อัตรารอยละ  25  ของกําไรสุทธิ   จํานวน  0.33  บาท ตอหุน  
     2 กรณีผูไดรับเงินปนผลไมไดรับเครดิตภาษี เน่ืองจากจายจากเงินปนผลหรือเงินสวนแบงของกําไรท่ีไดรับยกเวน  
        ไมตองนํามาคํานวณเปนรายไดเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล จํานวน  0.04  บาท ตอหุน 

 

รายละเอียดขอมูลการจายเงินปนผลเปรียบเทียบในปท่ีผานมา  ดงันี้.- 
                รายละเอียดการจายเงินปนผล         ป 2552         ป 2551       ป  2550 

1.  กําไรสุทธิ (ลานบาท)      274,159,320.00  356,562,998.00 407,098,561.00 

2.  จํานวนหุน 

      2.1  จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 

      2.2  จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 

     
     250,000,000 

     250,000,000 

    
   250,000,000 

   250,000,000 

    
   250,000,000 

   250,000,000 

3. รวมเงินปนผลจายตอหุน  (บาท : หุน) 
     3.1  เงินปนผลระหวางกาล  (บาท : หุน) 
     3.2  เงินปนผลประจําป  (บาท : หุน)  

           1.00 

           0.50 

           0.50 

        1.00 

         0.65 

         0.35 

        1.40 

         0.65 

         0.75 
4. รวมเงินปนผลจายทั้งสิ้น (บาท)   250,000,000.00    250,000,000.00  350,000,000.00 
5. คิดเปนรอยละ(%)ของกําไรสุทธ ิ           91.19         70.11        85.97 

 
 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไร
ประจําป  2552  ใหแกผูถือหุนจํานวน  250,000,000  หุน  ในอัตราหุนละ  0.50  บาท  โดยเมื่อรวมกับเงินปนผลระหวางกาล
สําหรับงวดคร่ึงปแรก สิ้นสุดวันที่  30  มิถุนายน  2552  ซึ่งจายไปแลวในอัตรา  0.50  บาท ตอหุน  รวมเปนเงินปนผลที่บริษัทฯ  
จายจากผลการดําเนินงานของป  2552  ในอัตราหุนละ  1.00  บาท  เทากับรอยละ 91.19 ของกําไรสุทธิประจําป  2552   ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไวของบริษัทฯ โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record 

Date) ในวันจันทรที่  29  มีนาคม  2553  และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา  225  ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย โดยใชวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน (Closing Date)  ในวันอังคารที่  30  มีนาคม  2553  และกําหนด
จายเงินปนผลในวันพุธที่  28  เมษายน  2553   ทั้งน้ี  การกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอน  
เน่ืองจากตองรออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน   
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5 

 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ 
              
 ตามขอบังคับขอ 19  ของบริษัทฯ  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535  ไดกําหนดวา 

“ในการประชุมผูถือหุนประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน  1  ใน  3  ของจํานวนกรรมการท่ีมีอยู
ทั้งหมด  ถามีจํานวนกรรมการท่ีแบงออกใหตรงเปน  3  สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน  1  ใน  3 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระในขอน้ี อาจไดรับเลือกต้ังใหมได” 

 
ปจจุบันกรรมการของบริษัทฯ  มีอยูทั้งหมด  11  คน  มีรายช่ือดังน้ี.- 
1.  นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ  2.  นายสุรชัย พฤกษบํารุง 
3.  นายเมธา สุวรรณสาร  4.  นายสวาง ทองสมุทร 
5.  นายอดิศร ตันติอนันทกุล  6.  นายชูศักด์ิ สาลี 

7.  นายลักษณ ทองไทย   8.  นายวิโรจน เศรษฐปราโมทย  

9.  นายโรวัน ดี อาซี่                           10.  นายแอนเดรียส  โจฮันน. วิลเฮลม  

              11.  นายสุวัฒน สุขสงเคราะห 
 
ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  มีกรรมการท่ีครบกําหนดตองออกจากตําแหนงตามวาระรวม  4  คน คือ.- 
1.  นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ                (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
2.  นายแอนเดรียส โจฮันน  วิลเฮลม     (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
3.  นายอดิศร  ตันติอนันทกุล          (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
4.  นายชูศักด์ิ  สาลี                          (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 
 
การนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ เปนไปตามที่กําหนดไว

ในมาตรา  71  ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ. 2535 

 
อน่ึง  บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ  ตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ  ใน
ระหวางวันที่  3  ธันวาคม  2552  ถึงวันที่  31  มกราคม  2553   และบริษัทฯ  ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานระบบขาวของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยดวยน้ัน    ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ  แตอยางใด  

 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ไดทําหนาที่สรรหากรรมการบริษัทฯ  

โดยพิจารณาผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนด  รวมถึงระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนผูที่มีความรู ความสามารถ  เพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ  
ตอไป   โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาถึงคุณสมบัติ ประสบการณ  โดยรวมถึงผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการท่ีครบวาระทั้ง  4  คน ที่ผานมาแลวเห็นวาไดสรางความเจริญกาวหนาใหบริษัทฯ  ตลอดมา จึงเห็นสมควรนําเสนอ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระท้ัง  4  คน กลับเขามาเปน
กรรมการบริษัทฯ  อีกวาระหน่ึง  
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คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยกรรมการท่ีมีสวนเก่ียวของไมไดรวมพิจารณา   ไดพิจารณาแลวเห็นชอบตามขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน วาสมควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือเลือกต้ังกรรมการท้ัง  4  
คน  คือ นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) นายแอนเดรียส  โจฮันน.  วิลเฮลม (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
นายอดิศร  ตันติอนันทกุล   (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)  และ นายชูศักด์ิ   สาลี  (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร)  กลับเขามาเปน
กรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหน่ึง 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  5

 
ขอมูลกรรมการบริษัทฯ  ท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระและเสนอใหผูถือหุน 

เลือกต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหน่ึง 
             

1.  นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ 
 

อายุ     :  68  ป 
 

สัญชาติ     :  ไทย 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา   :  •  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร  Boston   

                                                                 University, U.S.A. 
          • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Northeastern   

                                                                 University, U.S.A. 
 

การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริม  :  Role of Chairman Program (RCP) 

                                                                                 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ประสบการณทํางาน   :  2533 – 2548  ประธานกรรมการ 
        บมจ.รอยัล ปอรซเลน 
         2542 – 2547  ประธานกรรมการ 
        บมจ.หลักทรัพยกรุงศรีอยุธยา 
         2537 – 2547  ประธานกรรมการ 
        บมจ.เงินทุนกรุงศรีอยุธยา 
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ   :   2545 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ   :   8   ป 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง  :    กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา :    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาตาม  
                                                                                   กระบวนการสรรหาแลว และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
      ซึ่งเห็นวา นายวีระพันธุ   ทีปสุวรรณ  เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม   
                                                                                   พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย   
                                                                                   พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตลอดจนระเบียบของ 
                                                                                   สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และของ 
                                                                                   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเปนผูที่มีความรู  ความสามารถ 
      มีประสบการณสูง   ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการในชวงที่ผาน 
                                                                                   มาไดสรางความเจริญกาวหนาใหบริษัทฯ ตลอดมา    เหมาะสมที่จะเปน       
                                                                                   กรรมการของบริษัทฯ   ดังน้ันจึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมสามัญ 
                                                                                   ผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง  นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ  กลับ 
                                                                                   เขามาเปนกรรมการบริษัทฯ  อีกวาระหน่ึง 
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การเขาประชุมในป  2552   :  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ     5   ครั้ง  เขารวมประชุม  5  ครั้ง 
 
การถือหุน บมจ.ศรีอยุธยาประกันภัย  :   - ไมมี - 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2552   
    
ตําแหนงปจจุบันในองคกรอื่น 
•  บริษัทจดทะเบียน  จํานวน  4  บริษัท  :  ม.ค. 2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ 
        ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

    พ.ย. 2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ 
        บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง 
         2546 – ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ 
        บมจ.อีสเทอรน สตาร เรียลเอสเตท 

    2538 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ 
        บมจ.อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต 
 

    • ไมใชบริษัทจดทะเบียน  จํานวน 1  บริษัท :  2526 – ปจจุบัน  กรรมการ 
        บจ. กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ 
 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/  :  -ไมมี - 
ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิด 
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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ขอมูลกรรมการบริษัทฯ  ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระและเสนอใหผูถือหุน 

เลือกต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหนึ่ง 
              

2  นายแอนเดรียส   โจฮันน.  วิลเฮลม 
 

อายุ     :  45  ป 
 
สัญชาติ     :  DEUTSCH      

 
คุณวุฒิการศึกษา    :  ป  พ.ศ. 2536 - 2539   ปริญญาเอก      
                                                              Albert-Ludwigs-University, เยอรมนี 

         ป พ.ศ.  2531 – 2536  Trent University,    
                                                                                  แคนาดา  
                                                                                  University of Basel, สวิสเซอรแลนด 
               
ประสบการณทํางาน   :  2548 – ปจจุบัน  Chief Risk Officer Asia Pacific Allianz  

                                                                                     Insurance Management Asia Pacific, สิงคโปร           
                                   2546 – 2548       Deputy Chief Executive Officer – Finance 

                                                     Allianz Life Insurance, สาธารณรัฐเกาหลี  
                           2545 – 2546  Head of Synergy Projects, Head of  M&A for   

                                                                                     Korea  Allianz AG, เยอรมนี    

              2543 – 2545     Chief Operating Officer,  Head of Mergers and     

                                                                                     Acquisition in Asia Pacific Allianz Insurance  
                                                                                     Management Asia Pacific, สิงคโปร    
                                                        2539 – 2543      Corporate Finance Department  Asia, South    

                                                                                     America, Middle East and Africa Allianz AG  
                                                                                     Holding, เยอรมนี      
         2536 – 2539      Assistant Professor in Economics  University  

                                                                                    of  Freiburg, เยอรมนี      
                                                      2526 - 2529     Trainee and Assistant Branch Manager   

                                                                                    Sparkasse Freiburg (Saving Bank), เยอรมนี   
 
ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ   :   กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน     

จํานวนปที่เปนกรรมการ   :   4  ป 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง  :   กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหา :    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาตามกระบวน  
                                                                                   การสรรหาแลว และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเห็นวา นาย 
                                                                                   แอนเดรียส  โจฮันน. วิลเฮลม เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามพระราช-                              
                                                                                   บัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  พระราช- 
                                                                                   บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตลอดจนระเบียบของสํานักงาน 
                                                                                   คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และของตลาดหลัก- 
                                                                                   ทรัพยแหงประเทศไทย และเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณ 
      สูง  ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการในชวงที่ผาน  ไดสรางความ 
                                                                                   เจริญกาวหนาใหบริษัทฯ ตลอดมา เหมาะสมที่จะเปนกรรมการของบริษัทฯ   
                                                                                   ดังน้ันจึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  61  เพ่ือ 
                                                                                   พิจารณาเลือกต้ัง  นายแอนเดรียส  โจฮันน. วิลเฮลม   กลับเขามาเปน 
                                                                                   กรรมการบริษัทฯ  อีกวาระหนึ่ง 
 
การเขาประชุมในป  2552   :   การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  5  ครั้ง  เขารวมประชุม   3  ครั้ง   
         การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน     5   ครั้ง  
         เขารวมประชุม   5  ครั้ง   
 
การถือหุน บมจ.ศรีอยุธยาประกันภัย  :   ไมมี 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2552 

   
ตําแหนงปจจุบันในองคกรอื่น 
•  บริษัทจดทะเบียน     :    -ไมมี - 
 
• ไมใชบริษัทจดทะเบียน  จํานวน  1  บริษัท :     2551 – ปจจุบัน  กรรมการ 
        บจ. เจซีอาร  อินเตอรเทรด 
               
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/  :     -ไมมี - 
ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิด 
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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ขอมูลกรรมการบริษัทฯ  ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระและเสนอใหผูถือหุน 

เลือกต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหนึ่ง 
              

3.  นายอดิศร   ตันติอนันทกุล 
 

อายุ     :  62  ป 
 

สัญชาติ     :  ไทย 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา   :  หลักสูตรประกันภัยจากสถาบันประกันภัย  
                                                                                 แหงนิวซีแลนด และออสเตรเลีย 
 

การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริม  :  - หลักสูตรเพ่ือกรรมการบริษัทมืออาชีพ  
                                                              (Director Certification Program) 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      - Financial Statements for  

                                                                Directors (FSD 6/2009) 
 

ประสบการณทํางาน   :   2547 – ก.ย. 2549 กรรมการ      
                                      บจ. อยุธยาดีเวลลอปเมนท ลีสซิ่ง  
         2510 - 2539   ผูชวยผูจัดการทั่วไป   
                                                                                  บจ. การเดียนประกันภัย (ประเทศไทย)    

       

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ   :   2539 – ปจจุบัน   กรรมการ 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ   :   13  ป 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง  :  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา :   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาตามกระบวน  
                                                                                  การสรรหาแลว และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเห็นวา นาย 
                                                                                  อดิศร   ตันติอนันทกุล  เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามพระราชบัญญัติ                               
                                                                                  บริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  พระราชบัญญัติ 
                                                                                  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย     ตลอดจนระเบียบของสํานักงาน 
                                                                                  คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และของตลาดหลัก- 
                                                                                  ทรัพยแหงประเทศไทย และเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณ 
     สูง  ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการในชวงที่ผาน  ไดสรางความ 
                                                                                  เจริญกาวหนาใหบริษัทฯ ตลอดมา เหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการของบริษัทฯ   
                                                                                  ดังน้ันจึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  61  เพ่ือ 
                                                                                  พิจารณาเลือกต้ัง  นายอดิศร  ตันติอนันทกุล   กลับเขามาเปนกรรมการ                                  
                                                                                  บริษัทฯ  อีกวาระหน่ึง 
 

การเขาประชุมในป  2552   :   การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  5  ครั้ง  เขารวมประชุม  5  ครั้ง   
 

การถือหุน บมจ.ศรีอยุธยาประกันภัย  :   หุนสามัญ  15,000  หุน  คิดเปนรอยละ  0.006  ของจํานวนหุนที่มีสิทธ ิ
วันที่  31  ธันวาคม  2552       ออกเสียงทั้งหมด 
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ตําแหนงปจจุบันในองคกรอื่น   
•  บริษัทจดทะเบียน จํานวน  1  บริษัท  :  2544 – ปจจุบัน  กรรมการ 
        บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ 
 
•  ไมใชบริษัทจดทะเบียน     :  -ไมมี - 
 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/  :  -ไมมี - 
ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิด 
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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ขอมูลกรรมการบริษัทฯ  ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระและเสนอใหผูถือหุน 

เลือกต้ังเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหนึ่ง 
              

4. นายชูศักด์ิ   สาล ี
 

อายุ       :  56  ป 
 

สัญชาติ     :  ไทย 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :  ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  Sul Ross State  

                                                              University   ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

การอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริม :  หลักสูตรเพ่ือกรรมการบริษัทมืออาชีพ (Director Certification Program) 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ประสบการณทํางาน   :    2547-2549 กรรมการ 
                                                         บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อยุธยาเจเอฟ จํากัด   
                            2541- 2546 กรรมการ 
                                                                 บริษัท อยุธยาดีเวลลอปเมนท ลีสซิ่ง จํากัด   
         2536–2540         กรรมการรองผูจัดการ 
                                                                 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย เอกธนา จํากัด (มหาชน)   
                            2528 -2536 รองประธาน 
                                                                 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย ซิต้ีคอรป (ประเทศไทย) จํากัด  
                                                                                                             และธนาคารซิต้ีแบงค จํากัด สาขาประเทศไทย  
 

ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ   :   2540 – ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการ 
 

จํานวนปที่เปนกรรมการ   :  12  ป 
 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกต้ัง  :  กรรมการที่เปนผูบริหาร 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา :   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาตามกระบวน  
                                                                                   การสรรหาแลว และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเห็นวา นาย 
                                                                                   ชูศักด์ิ   สาลี  เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามพระราชบัญญัติบริษัท                                   
                                                                                   มหาชนจํากัด พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย พระราชบัญญัติหลักทรัพย 
                                                                                   และตลาดหลักทรัพย  ตลอดจนระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการ 
                                                                                   กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และของตลาดหลักทรัพยแหง  
                                                                                   ประเทศไทย และเปนผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณสูง 
      ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการในชวงที่ผาน  ไดสรางความเจริญ 
                                                                                   กาวหนาใหบริษัทฯ ตลอดมา เหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการของบริษัทฯ   
                                                                                   ดังน้ันจึงเห็นสมควรนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่  61  เพ่ือ 
                                                                                   พิจารณาเลือกต้ัง  นายชูศักด์ิ   สาลี   กลับเขามาเปนกรรมการบริษัทฯ                                    
                                                                                    อีกวาระหน่ึง 
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การเขาประชุมในป  2552   :  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  5  ครั้ง  เขารวมประชุม  5  ครั้ง 
 

การถือหุน บมจ.ศรีอยุธยาประกันภัย  :  หุนสามัญ  37,000  หุน  (รวมคูสมรส)  คิดเปนรอยละ  0.015  ของ 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2552       จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
 

ตําแหนงปจจุบันในองคกรอื่น 
• บริษัทจดทะเบียน    :  - ไมมี - 
• ไมใชบริษัทจดทะเบียน   :  - ไมมี - 
 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/  :  -ไมมี - 
ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิด 
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  6

 

พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
              
 ตามที่  ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  เมื่อวันที่  21  เมษายน  2552  ไดลงมติอนุมัติอัตราคาตอบแทน  โดย
จายใหแกกรรมการดังน้ี.- 
 

1. เงินคาพาหนะกรรมการ 
    (1)  ประธานกรรมการ   40,000.00  บาท ตอเดือน 

    (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ และประกานกรรมการสรรหา 
           และกําหนดคาตอบแทน   คนละ  38,000.00  บาท ตอเดือน 

    (3)  ประธานกรรมการเจาหนาที่บริหาร   35,000.00  บาท ตอเดือน 

    (4)  กรรมการตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บาท ตอเดือน 

    (5)  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คนละ  35,000.00  บาท ตอเดือน 

    (6)  กรรมการคนอื่นๆ  คนละ  30,000.00  บาท ตอเดือน 

 
ทั้งน้ี   ต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2552  เปนตนไป 

 
 2. เงินบําเหน็จกรรมการ 
                    เงินบําเหน็จกรรมการกําหนดใหกรรมการทุกคนรวมกันปละ  4,200,000.00  บาท  โดยตัดเปนคาใชจายของ
บริษัทฯ  และใหคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรใหแตละทานไดตามที่เห็นสมควร 
 
      ทั้งน้ี  การกําหนดคาตอบแทนใหใชอัตราตามที่กําหนดไวใน  1  และ  2  ไดตลอดไปจนกวาคณะกรรมการจะได
เสนอขอและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 

 
      สําหรับในป  2553  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ  โดยได
กล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบภาระหนาที่ และเปรียบเทียบกับบริษัทประกันวินาศภัยที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่อยูในประเทศไทยแลว   จึงไดเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือนําเสนอท่ี
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ ประกอบดวย  เงินคาพาหนะกรรมการ  และ เงินคาบําเหน็จ
กรรมการ ซึ่งเปนอัตราเดิมที่เคยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  เมื่อวันที่   21  เมษายน  2552  
 
      คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการ  ใหแกกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอ  ซึ่งประกอบดวย  คาเงินคาพาหนะ  และ
เงินคาบําเหน็จกรรมการ  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอ โดยตัดเปนคาใชจายของบริษัทฯ   ซึ่งเปน
อัตราเดียวกับที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 60  ไดลงมติอนุมัติไว โดยใหมีผลต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2553  เปนตนไป  
และใหคงอัตราคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนในอัตราน้ีไวตลอดไป  จนกวาคณะกรรมการจะไดเสนอขอและไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 
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บมจ. ศรีอยุธยาประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 โครงสรางคาตอบแทนกรรมการป  2553 

                                  (หนวย  :  บาท) 
                               ตําแหนง       เงินคาพาหนะ 

         (ตอเดือน) 
     เงินคาบําเหน็จ 

            (ตอป) 
  คาตอบแทนรวม 

          (ตอป) 
เปล่ียนแปลงจาก 

      ป 2552  
1. ประธานกรรมการ          40,000.00       440,000.00        920,000.00              - 
2. กรรมการอิสระและ 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

         38,000.00       430,000.00        886,000.00              -  

3. กรรมการอิสระและ 
    ประธานกรรมการสรรหา 
    และกําหนดคาตอบแทน 

         38,000.00       410,000.00        866,000.00              -  

4. ประธานกรรมการเจาหนาที่บริหาร          35,000.00       260,000.00        680,000.00             - 
5. กรรมการตรวจสอบ    คนละ          35,000.00       390,000.00        810,000.00             - 
6. กรรมการสรรหาและ 

    กําหนดคาตอบแทน  คนละ 

         35,000.00       360,000.00        780,000.00             - 

7.  กรรมการอ่ืนๆ   คนละ            30,000.00       340,000.00        700,000.00             - 
8.  กรรมการผูจัดการ          30,000.00       240,000.00        600,000.00             - 
9.  กรรมการผูชวยกรรมการผูจัดการ          30,000.00       220,000.00        580,000.00             - 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  7

 

พิจารณาอนุมัติแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงนิคาสอบบัญช ี
              
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  กําหนด  “ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป
แตงต้ังผูสอบบัญชี  และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิม
อีกก็ได”  
 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  60  เมื่อวันที่  21  เมษายน  2552  ไดลงมติแตงต้ัง  นายนิติ  จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่  3809  และ/หรือ  นางนัชลี  บุญญะการกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3126  และ/หรือ  นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระ
จักรวัฒนา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3427  จากบริษัท  ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  เปนผูสอบบัญชี
ประจําป  2552  โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีดังน้ี.- 
 

 1.  คาสอบบัญชีประจําป     1,100,000.00  บาท 

 2.  คาสอบทานงบการเงินตอไตรมาส          145,000.00  บาท  
 3.  คาสอบทานรายงานประจําปเพ่ือเสนอสํานักงาน คปภ.            72,500.00  บาท 

 4.  คาตรวจสอบการประมวลผลขอมูลทางคอมพิวแตอรประจําป    140,000.00  บาท 

 5.  รายงานพิเศษตามประกาศนายทะเบียน สํานักงาน คปภ.                   182,500.00  บาท 
 

 รวมเปนคาสอบบัญชีทั้งป  2552  จํานวน  1,930,000.00  บาท  ทั้งน้ี  ยังมีคาใชจายในการสอบบัญชีและคาสอบทาน 

งบการเงินรายไตรมาส  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง  คาลวงเวลา  คาประกันภัย เปนตน  ซึ่งจะคิดตามที่จายจริง (ถามี) 
 

 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2553  น้ี นายนิติ  จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3809  และ/หรือ 
นางนัชลี   บุญญะการกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3126  และ/หรือ  นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระจักรวัฒนา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี  3427   บริษัท  ดีลอย ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด  ยินดีสมัครรับเลือกต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  และเมื่อ
ประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ผูสอบบัญชีตกลงเสนอคาตรวจสอบสําหรับระยะเวลาบัญชี
ประจําป  2553  สิ้นสุดเพียงวันที่  31  ธันวาคม  2553  เปนเงินจํานวน  1,930,000.- บาท  ตามรายการเปรียบเทียบกับป  2552  
สรุปไดดังน้ี.- 
 

                         (หนวย : บาท)  
      ประจําป  2553 ประจําป  2552 ยอดที่เพ่ิมขึ้น รอยละ 
 1.  คาสอบบัญชีประจําป      1,145,000      1,100,000     45,000  4.09 
 2.  คาสอบทานงบการเงินตอไตรมาส 

       (รวม  3  ไตรมาส)          450,000         435,000     15,000  3.45 
 3.  คาสอบทานรายงานประจําปเพ่ือ 

      เสนอสํานักงาน คปภ.            -            0          0               0 
 4.  คาตรวจสอบการประมวลผลขอมูล              

      ทางคอมพิวเตอรประจําป          145,000         140,000              5,000                3.57 
 5.  รายงานพิเศษตามประกาศนายทะเบียน 

                สํานักงาน คปภ.           190,000         182,500              7,500               4.11 
                                                  รวม       1,930,000      1,857,500             72,500           3.90 
  

คาสอบบัญชีในรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2553  จํานวน  1,930,000.00  บาท  ขางตน  ยังมีคาใชจายอื่นในการสอบ
บัญชีและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง คาลวงเวลา  คาประกันภัย  เปนตน  ซึ่งจะคิดตามที่
จายจริง (ถามี) 
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 คณะกรรมการพิจารณาแลว  เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 61  เพ่ือพิจารณาแตงต้ัง นายนิติ   จึงนิจ - 
นิรันดร  และ/หรือ  นางนัชลี  บุญญะการกุล  และ/หรือ นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระจักรวัฒนา  จากบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบัญชี  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ในรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2553  ต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2553  ถึงวันที่  
31  ธันวาคม  2553  อีกวาระหนึ่งโดยใหไดรับคาสอบบัญชี  จํานวน  1,930,000.00  บาท  ทั้งน้ี  ไมรวมคาใชจายอื่นตามที่จาย
จริงซึ่งเปนไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและนําเสนอ 

 
 ผูสอบบัญชีทั้ง  3  คน ตามรายช่ือที่นําเสนอในป  2553  น้ีไมเปนกรรมการ  พนักงาน  ลูกจาง  หรือผูดํารงตําแหนง
หนาที่ใดๆ  ของบริษัทฯ 

 
 สําหรับขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  สรุปไดดังน้ี.- 
 1. นายนิติ    จึงนิจนิรันดร    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3809  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  รวมระยะเวลา  2  ป 
               (ป พ.ศ. 2551- 2552) 
 2. นางนัชลี   บุญญะการกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3126  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  รวมระยะเวลา  2  ป 
               (ป พ.ศ. 2549-2550)   
 3. นายเพ่ิมศักด์ิ  จิระจักรวัฒนา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3427* 

 *  ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีรวมกับผูสอบบัญชีอื่นในสํานักงานเดียวกันแตไมไดเปนผูตรวจสอบหรือลง
ลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทฯ   
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  8 

 

พิจารณาอนุมัติการแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 56.  เร่ืองตราของบริษัท 
              
                 ตามที่บริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด  ต้ังแตเมื่อป พ.ศ.  2537  และไดจดขอบังคับของ
บริษัทฯ ในขอ 56.  เรื่องตราของบริษัท  ไวกับกระทรวงพาณิชย น้ัน  ทั้งน้ี  เน่ืองจากปจจุบัน ดวงตราของบริษัทฯ ดังกลาว ที่
ใชประทับลงบนเอกสารสําคัญของบริษัทฯ  ไดใชงานมาเปนระยะเวลาที่นานมากแลวจึงเปนเหตุใหดวงตราของบริษัทฯ 
ชํารุด จึงเสนอขออนุมัติใหบริษัทฯ แกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 56. เรื่องตราของบริษัท โดยมีรายละเอียดแกไขดังน้ี.- 

                                         
                         ขอบังคับเดิม                  ขอบังคับที่เสนอแกไข              เหตุผล 
 ขอ 56.  ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 56.  ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เน่ืองจากตราของบริษัทฯ
ตามขอบังคับเดิมชํารุด   
และบริษัทฯ จะจัดทํา 
ตราของบริษัทฯ ใหม 

 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว  เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหแกไข 
ขอบังคับของบริษัทขอ 56.  เรื่องตราของบริษัท ตามที่เสนอ 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  9 

พิจารณาอนุมัติการเขาซ้ือหุนของบริษัท บีทีประกันภัย จํากัด 
                   
                   ภายใตแผนการขยายธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นวาการเขาซื้อหุนของบริษัท บีทีประกันภัย จํากัด 
(“บีทีไอ”) ซึ่งเปนบริษัทประกันวินาศภัยซึ่งถือหุนรอยละ 99.99 โดยธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) (“ซีไอเอ็มบีที”) 
(“การซื้อขายหุนบีทีไอ”) น้ันจะชวยเสริมสรางศักยภาพของบริษัทใหเแข็งแกรง อีกทั้งยังเปนการขยายขอบเขตธุรกิจใน
ปจจบุันของบริษัทใหกวางขวางย่ิงขึ้น อันจะสงผลดีตอบริษัทและผูถือหุนของบริษัท นอกจากน้ี เพ่ือเปนการสนับสนุน
แผนการขยายธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทยังเล็งเห็นถึงโอกาสที่จะขยายชองทางการจัดจําหนายผลิตภัณฑของ
บริษัทผานการดําเนินการวิสาหกิจธนาคารและประกันภัย (Bancassurance) โดยผานชองทางการจัดจําหนายของซีไอเอ็มบีท ี
ดวยเหตุน้ี คณะกรรมการจึงมีมติอนุมัติใหบริษัทเขาทําสัญญาวิสาหกิจธนาคารและประกันภัยกับซีไอเอ็มบีทีอันถือเปนสวน
หน่ึงของการซื้อขายหุนบีทีไอในครั้งน้ี โดยมีรายละเอียดของการเขาทํารายการดังน้ี  
1)   วัน เดือน ปท่ีเกิดรายการ 
       บริษัทคาดวาบริษัทจะไดเขาทํา (ก) สัญญาซื้อขายหุนของบีทีไอ และ (ข) สัญญาวิสาหกิจธนาคารและประกันภัย กับซีไอ 
       เอ็มบีทีภายในเดือนมีนาคม 2553 อยางไรก็ดี การซื้อขายหุนบีทีไอภายใตสญัญาซื้อขายหุนดังกลาวน้ีจะเกิดขึ้นตอเมื่อ  
       เง่ือนไขตามท่ีกําหนดไวในสัญญาซื้อขายหุนเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการกํากับและสงเสริม  
       การประกอบธุรกิจประกันภัย (“คปภ.”)  และการไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทซึ่งจะจัดใหมีขึ้นใน 
       วันที่  20  เมษายน  2553  ทั้งน้ี  สัญญาวิสาหกิจธนาคารและประกันภัยจะเริ่มมีผลบังคับใชตอเมื่อการซื้อขายหุนบีทีไอ 
       ไดดําเนินการแลวเสร็จ 
 

2)   คูสัญญาที่เก่ียวของ 
      2.1  สัญญาซื้อขายหุน 
              ผูซื้อ:        บริษัท ศรีอยุธยาประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
              ผูขาย:        ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) (สําหรับหุนสามัญจํานวน  
                                      29,999,910 หุน) และ 
                                      ผูถือหุนรายยอยอื่น ๆ จํานวน 6 ราย (สําหรับหุนสามัญจํานวน 88 หุน) 
        2.2  สัญญาวิสาหกิจธนาคารและประกันภัย 
               ผูรับประกันภัย: บริษัท ศรีอยุธยาประกันภัย จํากัด (มหาชน) และบริษัท บีทีประกันภัย จํากัด            
               ผูจัดจําหนาย:  ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยของธนาคารบางบริษัท             
                                                                             

3)   มูลคาของรายการ          
       ราคาซื้อขายหุนของบีทีไอมีจํานวนเทากับ 392 ลานบาท อน่ึง ราคาซื้อขายหุนดังกลาวน้ีอาจจะมีการปรับตอไปตามขอกําหนด 
       และเง่ือนไขที่ไดกําหนดไวในสัญญาซื้อขายหุน โดยบริษัทจะดําเนินการแจงใหผูถือหุนทราบถึงราคาซื้อขายตอไปภายหลังจาก 
       ที่มีการกําหนดราคาซื้อขายเปนที่แนนอนแลว  
 

4)   รายละเอียดของสินทรัพยท่ีจะไดมา 
       4.1  ทรัพยสินที่จะไดมา:  หุนของบริษัท บีที ประกันภัย จํากัด 
       4.2  ประเภทของธุรกิจ:  ประกันวินาศภัย 
       4.3  ทุนจดทะเบียน:       300,000,000 ลานบาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 
       4.4  ทุนชําระแลว:  300,000,000 ลานบาท 
       4.5  จํานวนหุนที่จะทําการซื้อขาย: 29,999,998 หุน 
       4.6  สัดสวนการถือหุนกอนการซื้อขายหุน: -ไมมี- 
       4.7  สัดสวนการถือหุนหลังการซื้อขายหุน: รอยละ 99.99 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก เสียง                                                                           
                                                                               และจําหนายไดแลวทั้งหมดของบีทีไอ 
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        4.8  สรุปฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบีทีไอ ณ วันที่  31 ธันวาคม  2552 (ยังไมไดรับการ 
               ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี) และ ณ วันที่  31  ธันวาคม   2551 (งบการเงินที่ตรวจสอบแลว) 
                                                                                (หนวย :  พันบาท) 
                                  31 ธันวาคม 2552             31  ธันวาคม 2551 
                 สินทรัพยรวม                   618,910                     567,207 
                                หน้ีสินรวม     326,838                     313,684                
                                ทุนจดทะเบียน                   300,000                     300,000 
                 ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว                  300,000                     300,000 
                                รายไดจากการรับประกันภัย                  264,879                     256,634 
                 รายไดจากาการลงทุน                    22,183                     (11,218)            
                                รายไดอื่น           270                            327      
                  กําไร (ขาดทุน) สุทธิ                    34,419                            148 
                                มูลคาตามบัญชี  (Book Value)                  292,073                                    253,523 
                                                                                            (หรือจํานวน 9.74  บาท ตอหุน) (หรือจํานวน 8.45 บาท ตอหุน) 
         4.9  คณะกรรมการของ บริษัท บีทีประกันภัย  จํากัด 
               1.  นายปรีชา   อุนจิตติ 
 2.  นายเอกชัย   ติวุตานนท 
 3.  นายอดิศักด์ิ          ธนชยานนท 
 4.  นายสุรชัย   จิตตรัตนเสนีย 
 5. นายธาดา   จารุกิจไพศาล 
           4.10  แหลงเงินทุนที่ใชในการเขาทํารายการ 
                    การลงทุนในรายการดังกลาวทั้งหมดใชเงินทุนจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
  

5.   แนวทางแผนการควบรวมธุรกิจ 
ภายหลังจากการเขาซื้อหุนบีทีไอแลวเสร็จ  อันเปนผลใหบีทีไอกลายเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99  
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมด  บริษัทฯ  จะดําเนินการตามรางแนวทางแผนการควบรวมธุรกิจ
ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญๆ  ดังน้ี 
 

         (ก)    บริษัทฯจะดําเนินการโอนทรัพยสินที่เก่ียวของกับการประกันวินาศภัยบางสวน (ซึ่งไมรวมถึงกรมธรรม  
                   ประกันภัยที่บริษัทฯ  รับประกันอยูในปจจุบัน)  ไปยังบีทีไอโดยจะไดรับผลตอบแทนจากบีทีไอในรูป 

                                   ของหุนสามัญเพ่ิมทุนที่ออกใหมของบีทีไอที่จะออกและเสนอขายใหแกบริษัทฯ  เปนมูลคาเทากันกับ 
                                   ทรัพยสินที่บีทีไอที่ไดรับโอนไปจากบริษัทฯ ขางตน 
 

          (ข)     ในขณะเดียวกัน  บริษัทฯ จะทยอยระงับการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยของบริษัทฯ  โดยกรมธรรม 
                                   ประกันภัยที่ยังมีผลใชบังคับอยูในปจจุบันจะยังคงไดรับความคุมครองจากบริษัทฯ ไปจนกวาจะหมด 
                                   อายุกรมธรรม ในการน้ี บริษัทฯ จะดําเนินการใหลูกคาที่ตองการจะทําการตออายุกรมธรรมประกันภัย 
                                   ประกันภัยกับบริษัทฯ ไปทํากรมธรรมประกันภัยกับบีทีไอแทน  (“การดําเนินการทยอยระงับการ 
                                   ประกอบกิจการ”) 
      
           (ค)    ในการดําเนินการทยอยระงับการประกอบกิจการ  บริษัทฯ จะงดการออกกรมธรรมประกันภัยใหมและ 
                                    การตออายุกรมธรรมประกันภัย  โดยลูกคาผูเอาประกันแตละรายจะไดรับการเสนอใหทํากรมธรรม 
                                    ประกันภัยใหมหรือรับการตออายุกรมธรรมประกันภัยกับบีทีไอตอไป 
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            (ง)   บริษัทฯ  คาดวาการดําเนินการทยอยระงับการประกอบกิจการจะแลวเสร็จกอนสิ้นป  พ.ศ.  2554  ซึ่ง   
                                   ณ  เวลาดังกลาว   บริษัทฯ  จะยังคงเหลือกรมธรรมประกันภัยที่ตนเปนผูรับประกันภัยอยูในปริมาณไม 
                                   มากในการน้ี  บริษัทฯ  จะดําเนินการโอนกรมธรรมประกันภัยที่ยังไมสิ้นผลดังกลาวพรอมทั้งทรัพยสิน 
                                   และหน้ีสินที่ใชในการประกอบธุรกิจประกันภัยที่เหลือไปยังบีทีไอ   (โดยที่บริษัทฯ  จะยังคงรักษา 
                                   ทรัพยสินที่ไมเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจประกันภัย (Non-insurance related assets) ไว 
                                   เชนเดิม  โดยไมมีการโอน) ทั้งน้ี  ภายใตบทบัญญัติของกฎหมายที่เก่ียวของ 

         

           (จ)  หลังจากน้ัน  บีทีไอจะเปนผูดําเนินการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยตอไป และบริษัทฯ จะดําเนินการ                   
                  เปล่ียนสถานะเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจการลงทุนและถือหุนในบริษัทตางๆ  เปนหลัก (Investment  

              Holding Company) แตยังคงดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. ตอไป  โดยมีวัตถุประสงค 
                  ที่จะลงทุนและเขาถือหุนในบริษัทอื่น  ซึ่งในระหวางน้ีบริษัทฯ  จะไดดําเนินการศึกษาโครงการเก่ียวกับ 
                  การลงทุนทั้งในและนอกธุรกิจประกัน  ที่กอใหเกิดประโยชนตอทั้งบริษัทฯ และผูถือหุน 
 

การดําเนินการตามแนวทางแผนการควบรวมธุรกิจในอนาคตจะถือเปนรายการระหวางบริษัทฯ และบีทีไอ ซึ่งเปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ   ถือหุนในสัดสวนรอยละ  99.99  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมด   ดังน้ัน   จึงไมถือเปน 
การจําหนายไปซึ่งสินทรัพยอันมีนัยสําคัญตามหลักเกณฑการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของกิจการ  และไมเขาขาย
เปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551  เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียว
โยงกัน  ฉบับลงวันที่  31  สิงหาคม  2551  (“หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลในรายการที่เก่ียวโยงกัน”)  
 

6.  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการตกลงเขาทํารายการ 

คณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติการเขาทํารายการดังกลาวขางตน และให
นําเสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติดังตอไปน้ี.- 

 

 1. อนุมัติใหบริษัทฯ เขาซื้อหุนของบริษัท บีทีประกันภัย จํากัด  จํานวน  29,999,998  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ10.00  
บาท  ซึ่งคิดเปนรอย  99.99  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงและจําหนายไดแลวทั้งหมด คิดเปนมูลคารวม  392  ลานบาท   
 2. อนุมัติแนวทางของแผนการควบรวมธุรกิจดังกลาว และใหคณะผูบริหารของบริษัทฯ จัดทาํรายละเอียดของแผน 
การควบรวมธุรกิจเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณากอนนําเสนอ คปภ.  
 3. อนุมัติการมอบอํานาจใหกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัทฯ จํานวนสองทานเปนผูลงนามในสัญญาซื้อขาย
หุน  และ/หรือ สัญญาวิสาหกิจธนาคารและประกันภัย  ตราสารการโอนหุน  และเอกสารอื่นใด  ตลอดจนดําเนินการใดๆ ซึ่ง
เก่ียวของและจําเปนตอการทํารายการดังกลาวขางตน 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี  10 
 

พิจารณาอนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมท้ังอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชแีละ 
กําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทยอยและงบการเงินรวม  
              

สืบเน่ืองจากการประชุมวาระเรื่องอนุมัติการเขาซื้อ บริษัท บีทีประกันภัย จํากัด น้ัน   เมื่อที่ประชุมผูถือหุน และ 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯ  เขาทําธุรกรรม
ดังกลาวได  จะมีผลใหบริษัท  บีทีประกันภัย จํากัด  มีฐานะเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  โดยที่บริษัทฯ จะตองมีการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัทยอยและจัดทํางบการเงินรวม  ซึ่งจะตองมีคาใชจายในการตรวจสอบบัญชีและจัดทํางบการเงินรวมเพ่ิมขึ้นจาก
การตรวจสอบปกติอีกจํานวนไมเกิน  1,500,000.00  บาท   จึงเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว 
 

                  ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรนําเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  เพ่ือพิจารณาอนุมัติมอบอํานาจให
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารวมทั้งอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทยอยและงบการเงิน
รวมดังกลาว  
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
 “กรรมการอิสระ”  หมายถึง  กรรมการท่ีไมมีธุรกิจ  หรืองานใดอันเก่ียวของ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจ
โดยอิสระของตน บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ”  เขมงวดกวาขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน”) คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระ มี
ดังน้ี 

 1.  ถือหุนไมเกินรอยละ  0.5  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งน้ี  ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
รายน้ันๆ ดวย 
 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา  หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  ผูถือหุนรายใหญ  หรือของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ   เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2  ป  กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ
สํานักงาน    ทั้งน้ี  ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษา  ของสวน
ราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   
 3.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลักษณะที่เปน  บิดามารดา  คูสมรส  พ่ีนอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ   บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน
วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย  รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน  ดวยการ
รับหรือใหกูยืม  ค้ําประกัน  หารใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน  รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน  ซึ่งเปนผลให
บริษัทฯ หรือคูสญัญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง  ต้ังแตรอยละ 3  ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  หรือ
ต้ังแต  20  ลานบาทขึ้นไป  แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งน้ี  การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคา
ของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  โดย
อนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

 5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม  หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู  เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

 6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ   และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย  ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ัน
ดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
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 7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน 
ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
 8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอย  หรือ
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน  หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจํา  หรือถือหุนเกินรอยละ  0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอยกิจการที่มี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 9.  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  
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                    ขอบังคับของบริษัทฯ  เฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี  61 
              
 

                                                  หมวดท่ี  4  กรรมการ 
 
 ขอ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหน่ึงเพ่ือดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5  คน และ
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
 
 ขอ 17.  กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา  และ 
              (1)  บรรลุนิติภาวะ 

              (2)  ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

              (3)  ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 

              (4)  ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคกร หรือหนวยงานของรัฐฐานทุจริตตอหนาที่ 
              (5)  ไมมีคุณสมบัติตองหามตามท่ีกฎหมายวาดวยประกันวินาศภัยกําหนดไว 
 
 ขอ 18. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

              (1)  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ  1  หุนตอ  1  เสียง 
              (2)  ในการเลือกต้ังกรรมการ  อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคน 
หรือคราวละหลายคน  ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร  แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวย
คะแนนที่มีตาม (1)  จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได 
                             (3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก  หากมีคะแนนเสียงเทากันให
ประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 
 ขอ 19.  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน  3 ของ
จํานวนกรรมการท่ีมีอยูทั้งหมด    ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน  3  สวนไมได    ก็ใหออกโดยจํานวนใกล
ที่สุดกับสวน 1 ใน 3 
 

              หลังจากวันที่ขอบังคับฉบับน้ีมีผลใชบังคับ  การพนจากตําแหนงของกรรมการตามวรรค  1  ในปแรก
และปที่สองใหใชวิธีจับสลาก  สวนปตอๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูพนจากตําแหนง 
 

              กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระในขอน้ี อาจไดรับเลือกต้ังใหมได 
 
 ขอ 20.  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

              (1)  ตาย 
              (2)  ลาออก 

              (3)  ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณตองหามตามกฎหมาย 
                            (4)  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  ของจํานวนผูถือหุนที่เขา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่เขาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 
 ขอ 22.  ในกรณีที่กรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย  เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน
แตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน 
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 ขอ 24.  กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล   เบี้ยประชุม   คาพาหนะ   บําเหน็จ 
โบนัส   หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น   ตามขอบังคับหรือตามมติของที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาซึ่งอาจ
กําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมี
การเปล่ียนแปลงก็ได  และนอกจากนี้ใหรับเบี้ยเลี้ยง  และสวัสดิการตางๆ   ตามระเบียบของบริษัท 
 

              ความในวรรคหน่ึงไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกต้ังเปน
กรรมการ  ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชน  ในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท  
 

หมวด  6   การประชุมผูถือหุน 
 
 ขอ 31.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน  4  เดือนนับแตวัน
สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
 

              การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง  ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  ซึ่งคณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
 
 ขอ 32.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 
              (1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 
              (2)  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

              (3)  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร 
              (4)  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ 
              (5)  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

              (6)  กิจการอื่นๆ  (ถามี) 
 
 ขอ 34.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน  ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน  เวลา  
ระเบียบ  วาระการประชุม และ เรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปน
เรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว
(ถามี)  และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา  7  วัน  กอนวันประชุม  ทั้งน้ี  ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน  3  วัน  กอนวันประชุมไมนอยกวา  3  วัน 

 
 ขอ 35.  ผูถือหุนมีสิทธิเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน แตจะมอบฉันทะใหบุคคลซึ่ง
บรรลุนิติภาวะแลวบุคคลใดบุคคลหน่ึงเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได  การมอบฉันทะตองทําเปน
หนังสือตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะกับผูรับมอบฉันทะ  โดยใหยื่นหนังสือมอบฉันทะ
ตอประธานกรรมการ  หรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด  ณ  สถานที่ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
 

 ขอ 36.  ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี)  มาประชุมไมนอยกวา25  
คน  หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ทั้งน้ีแลวแตจํานวนใดจะนอยกวา และตองมีหุนนับรวมกันไดไม
นอยกวา 1  ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุมเวนแตจะมีกฎหมายกําหนดไวเปน
อยางอื่น 
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              ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด  เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง  1  ช่ัวโมง  จํานวนผูถือหุน
ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในวรรคหน่ึง  หากวาการประชุมผูถือหุนน้ันไดเรียกนัด
เพราะผูถือหุนรองขอการประชุมเปนอันระงับไป    ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรอง
ขอใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้ง
หลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

  

 ขอ 37.  ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม 
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน
กรรมการ  หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานที่ประชุม 
 

 ขอ 38.  ประธานในที่ประชุมผูถือหุน  มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ
บริษัทวาดวยการประชุม  ในการน้ีตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัด
ประชุม  เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  2  ใน 3 ของจํานวนผูถือหุน
ซึ่งมาประชุม 
 

 ขอ 39.  เวนแตในกรณีที่ขอบังคับน้ีหรือกฎหมายกําหนดบังคับไวเปนอยางอื่น  การวินิจฉัยช้ีขาด  หรือการลง
มติของที่ประชุมผูถือหุน ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ในการออกเสียงลงคะแนน
ใหนับ  1 หุนเปน  1  เสียง  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสี่ยงหน่ึงเปนเสียงช้ี
ขาด 
 

              ผูถือหุนตางดาวที่ถือหุนของบริษัทเกินกวาจํานวนหุนที่กฎหมายวาดวยการประกันวินาศภัยกําหนดไว
จะออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของผูถือหุนตามจํานวนหุนสวนที่เกินไมได 
 

หมวดท่ี  7  การบัญชี  การเงนิ และการสอบบัญช ี
 

 ขอ 40.  รอบปบัญชีของบริษัท  เริ่มตนในวันที่   1  มกราคม  และสิ้นสุดในวันที่  31  ธันวาคม  ของทุกป 
 

 ขอ 42.  งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน  ณ  วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและ
รับรองแลว  ใหคณะกรรมการนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

 ขอ 43.  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังกลาวตอไปน้ีใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุน 

(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว  พรอมทั้งรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของ 

ผูสอบบัญชี 

              (2)  รายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 

 ขอ 44.  หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร  และบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน
หน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวาอัตราที่กฎหมายกําหนดไว  เงินกําไรสวนที่เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเปนเงินสํารอง
ตางๆ  ก็ไดตามแตจะเห็นสมควร  โดยตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 
              คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไร
สมควรพอที่จะทําเชนน้ันและเม่ือไดจายเงินปนผลระหวางกาลแลว  ใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุม
คราวถัดไป 
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              การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือ
คณะกรรมการลงมติ  แลวแตกรณี  ทั้งน้ีใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนกับใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ัน
ในหนังสือพิมพดวย 
 

ขอ 47.  ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ  พนักงาน  ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆของบริษัท 

 
ขอ 48.  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี  เอกสารและหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจน

ทรัพยสินและหน้ีสินของบริษัทไดในระหวางเวลาทําการของบริษัท  ในการน้ีใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ  พนักงาน 
ลูกจาง  ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ  ของบริษัท  และตัวแทนของบริษัท  รวมท้ังใหช้ีแจงขอเท็จจริง  หรือสงเอกสาร
หลักฐานเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได 
 
 ขอ 49.  ผูสอบบัญชีมีสิทธิทําคําช้ีแจงเปนหนังสือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  และมีหนาที่เขารวมประชุมในการ
ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน  และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือช้ีแจง
การตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน  โดยใหบริษัทจัดสงรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผู
ถือหุนครั้งน้ันแกผูสอบบญัชีดวย 

 
 ขอ  50.  บริษัทตองจัดสงรายงานประจําป  พรอมกับสําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ 

และที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลว  และสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนเฉพาะท่ีเก่ียวของกับการอนุมัติงบดุลการจัดสรร
กําไรและการแบงเงินปนผล โดยผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือช่ือรับรองวาถูกตองไปยังนายทะเบียนสําหรับงบดุล
น้ันบริษัทตองโฆษณาใหประชาชนทราบทางหนังสือพิมพมีกําหนดเวลาอยางนอย  1  วันดวย  ทั้งน้ี  ภายใน  1  เดือน  นับ
แตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

 

หมวดท่ี  9  บทสุดทาย 
  

ขอ 57. บริษัทจะแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทไดเมื่อที่ประชุผูถือหุน 
ลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน 4  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงโดยให
บริษัทขอจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงภายใน  14  วัน  นับแตวันที่ที่ประชุมลงมติ 
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เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองแสดงกอนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 
 
♦ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารกอนเขารวมประชุม 

 ในวันประชุม  ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบได
ต้ังแตเวลา  12.00  น.  เปนตนไป  ณ  หองโลตัสสวีท  1-4  ช้ัน  22  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด  เลขท่ี  
999/99  ถนนพระรามที่  1 เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  
 

 ทั้งน้ี  บริษัทฯ  ไดใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเขาประชุม จึงขอใหผูเขารวมประชุมโปรดนําเอกสาร
ที่บริษัทฯ จัดสงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุม ซึ่งไดพิมพ  Barcode ไวมาใชในการลงทะเบียน
ดวย  และ 
 ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปน้ีตอเจาหนาที่ของบริษัทฯ เพ่ือลงทะเบียนกอนเขาประชุม  
(เอกสารที่เปนภาพถายใหรับรองสําเนาถูกตอง) 
 
To register and confirm the document before meeting 
 In the date of meeting shareholders or principal have to register and confirm the 
document for verify from 12.00 hours henceforth at  the Function Room Lotus Suite 1-4 on 
the 22nd Floor, Centara Grand at CentralWorld, Bangkok  
 

 Company have used Barcode system with the registration so participant at a meeting 
please come with the document which company had delivered to shareholders including the 
notice of the date of Ordinary Shareholders’ Meeting which had Barcode for the 
registration. 
 Participant at a meeting have to confirm the document to company staff for register 
before meeting (the document which is photograph shall to sign for verify) are as follows: 

 

1. บุคคลธรรมดา/Natural person 

1.1  ผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทย/ Thai nationality 
(ก)   บัตรประจําตัวของผูถือหุน (บัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ)  

Identification card of the shareholder (personal I.D. or identification card of 
government officer or identification card of state enterprise officer); or 

        (ข)  ในกรณีมอบฉันทะ บัตรประจําตัวของผูมอบอํานาจ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว             
                ตางประเทศ) ของผูรับมอบอํานาจ 

In case of proxy, identification card of the shareholder and identification card or passport  
             (in case of  Non-Thai nationality) of the proxy 

1.2   ผูถือหุนชาวตางประเทศ / Non-Thai nationality 
        (ก)   หนังสือเดินทางของผูถือหุน 
              Passport of the shareholder; or 

        (ข)  ในกรณีมอบฉันทะ  หนังสือเดินทางของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว  
                ตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
         In case of proxy, passport of the shareholder and identification card or passport (in case of   
            Non-Thai nationality) of the Proxy. 
 

2.     นิติบุคคล /Juristic person 
        2.1    นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย / Juristic person registered in Thailand  
  (ก)  หนังสือรับรองนิติบุคคล  ออกใหไมเกิน  30  วัน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย 
        Corporate affidavit, issued within 30 days by Department of Business Development,  
                    Ministry of Commerce  for no longer 30 days. 
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  (ข)  บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)  ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือ 
                        มอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
        Identification card or passport (in case of  Non-Thai nationality) of the authorized director(s) who  
                    sign(s) the proxy form including identification card or passport (in case of Non-Thai nationality)  
                    of  the proxy. 
 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ / Juristic person registered outside of Thailand 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล  
Corporate affidavit; and  

                 (ข)  บัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)  ของกรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือ 
                        มอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
        Identification card or passport (in case of Non-Thai nationality) of the authorized director(s)  
                    who sign(s) the proxy form including identification card or passport (in case of Non-Thai  
                    nationality) of the proxy. 
 

          ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง  และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นในตางประเทศ  ควรมีการ
รับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพับลิค 
           Copies of the document must be certified true copies. In case of any document or evidence produced 
or executed outside of Thailand, such documents or evidence should be notarized by a notary public. 
 

3.  กรณีผูถือหุนท่ีเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
     3.1  ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล  ขอ 1  หรือ 2   
     3.2  ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให  Custodian  เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  ตองสง 
            หลักฐานดังตอไปน้ีเพ่ิมเติม 

            1)  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให  Custodian  เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ 

                  มอบฉันทะแทน 

            2)  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian 
            ทั้งน้ี  เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย  และใหผูถือ
หุนหรือผูแทนนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคําแปล 

            หมายเหตุ  บริษัทฯ  ขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน  หรือผูรับ
มอบอํานาจที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายไดตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

3.  In the event of the foreign investor appointing the Custodian in Thailand to safeguard 
and manage the share. 
       3.1   Prepare documents and evidences same as juristic person in item 1 or 2 
      3.2  In the event of the foreign  investors appointing the Custodian.  

1) The power of attorney from the foreign investor authorizing the Custodian to 
sign in the Proxy Form. 

2) The letter of  confirmation  that  the Proxy Holder has a license to operate 
Custodian business 

In case the original documents are not in English , the English translation is 
required as  

attachment with an initial by  Shareholder or Proxy Holder certifying the accuracy of translation. 
 Note : The Company reserves the right to waive any of the above requirements for 
some of the shareholders on case by case basis, at the Company’s sole discretion. 
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การมอบฉันทะในการประชมุสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 61 
 

 ตามที่  บริษัท  ศรีอยุธยาประกันภัย  จํากัด  (มหาชน) ไดมีหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  61  ใน
วันที่   20  เมษายน   2553   เวลา  14.00  น.  ณ  หองโลตัสสวีท  1-4  ช้ัน  22  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด  เลขท่ี  
999/99  ถนนพระรามที่  1 เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร น้ัน 
 การประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี  หากทานไมสามารถไปเขารวมประชุมดวยตนเอง  ขอไดโปรดมอบฉันทะให
บุคคลอื่นไปเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทาน  ทั้งน้ี เพ่ือใหจํานวนหุนครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ     

หนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุนตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ 
(ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2550   ประกาศ  ณ   วันที่   2  กุมภาพันธ   2550  กําหนดไว  3  แบบ  สรุปไดดังน้ี.- 

(1) แบบ ก. เปนหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป  เปนแบบที่งายไมซับซอน 
(2) แบบ ข. เปนหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการตางๆ  ที่จะมอบฉันทะอยางละเอียด  
(3) แบบ ค. เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian)   

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
 

 สําหรับหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ จัดสงแนบมาพรอมน้ี  เปนหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. สวนผูถือหุนที่ตองการใช
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และคัสโตเดียนในประเทศไทยที่เปนผูรับฝากและดูแลหุนใหผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ
ตองการจะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. สามารถ Download  หนังสือมอบฉันทะดังกลาวไดทาง Website : 

www.ayud.co.th 
 

ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ  เปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนทาน  บริษัทฯ  ขอเสนอบุคคลดังตอไปน้ีใหอยูในดุลพินิจของทานคือ 
  

 1.  นายสุรชัย พฤกษบํารุง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  หรือ 
 2.  นายสวาง ทองสมุทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

 ขอความกรุณาทานผูถือหุนระบุชื่อบุคคลท่ีทานจะมอบฉันทะลงในหนังสือมอบฉันทะใหตรงตามความประสงคของทาน 
เมื่อทานกรอกขอความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะดังกลาวขางตนแลว ขอไดโปรดสงหนังสือมอบฉันทะดังกลาว
ใหแกเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ลวงหนากอนวันประชุม  1 วัน  ณ ที่ทําการบริษัทฯ เลขท่ี  898   อาคารเพลินจิตทาวเวอร  
ช้ัน 7   ถนนเพลินจิต   แขวงลุมพินี   เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  10330  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 ทั้งน้ี   รายละเอียดขอมูลของกรรมการบริษัท  ทั้ง  2  ทาน  ที่บริษัทฯ  เสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะในการประชุม
สามัญผูถือหุนครั้งที่  61  ปรากฏตามรายละเอียดดานลางน้ี 
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ขอมูลของกรรมการท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อใหผูถือหุนมอบฉนัทะ 
              

1. นายสุรชัย พฤกษบํารุง    (กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ) 
 

      อยูบานเลขท่ี   :  95/4   ถนนบรมราชชนนี  แขวงอรุณอมรินทร  เขตบางกอกนอย   
                                                                  กรุงเทพมหานคร  10700 
   

      อายุ    :  71  ป 
 

      วุฒิการศึกษา   : - ปริญญาตรีบัญชี  และปริญญาตรีพาณิชยศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       -  ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบธนาคาร  ร.ร.การตรวจสอบธนาคาร F.D.I.C., U.S.A. 

                - ประกาศนียบัตร Pacific Rim Bankers, University of Washington, U.S.A. 

        - ประกาศนียบัตร Senior Management, University of California,  

                                                                    Berkeley, U.S.A. 

       -  ประกาศนียบัตรการธนาคาร ธนาคารแหงโตเกียว จํากัด ประเทศญี่ปุน  
                                                                -  ประกาศนียบัตร  Executive Information System , ศูนยการศึกษา IBM 

       - ประกาศนียบัตร Senior Executive, Sasin จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
         - ประกาศนียบัตร Financial  Executive สถาบันการศึกษาการธนาคาร 
                                                                   และการเงินไทย สมาคมธนาคารไทย  
      - หลักสูตรท่ีเขาอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

                                                         -  Role pf the Chairman Program (RCP) (Chairman 2000   
                                                                      รุน 4/2001) , Director Forum (2006) 

              -  Directors  Accreditation  Program  (DAP) รุน 1/2003 

         - DCP Refresher Course , Corporate Governance Report of   
                                                      Thai Listed Companies (CGR)  (2007) และ 
         - หลักสูตร Board Performance Evaluation (2004)  
 

    การฝกงานและดูงาน  :  - Federal Reserve Bank, Federal Deposit Insurance Corporation  

           และธนาคารพาณิชยในสหรัฐอเมริกา 
          -  Bank of  England  และธนาคารพาณิชยในอังกฤษ 
          -  ธนาคารกลางและธนาคารพาณิชยในเยอรมัน 
          -  Monetary Authority of Singapore และธนาคารพาณิชยในสิงคโปร 
           -  ธนาคารพาณิชยในญี่ปุน และฮองกง  
 

      ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ:     : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ศรีอยุธยาประกันภัย   
 

      ตําแหนงปจจุบันในองคกรอื่น   : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  
 

      ประสบการณทํางาน    :  1. ปฏิบัติงานในธนาคารแหงประเทศไทยในระหวางป  2502 – 2541  เปนเวลา  39  ป 
                                                         ในตําแหนงตางๆ  ที่สําคัญดังน้ี.- 
          - ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายตรวจสอบและวิเคราะหธนาคารพาณิชย 
                - ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายเงินฝากและพันธบัตร 
                 - ผูอํานวยการอาวุโส  ฝายธุรการ 
               - รองผูอํานวยการอาวุโส   ฝายเงินฝากและพันธบัตร 
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                - รองผูอํานวยการ  ฝายกํากับและตรวจสอบธนาคารพาณิชย 
   - หัวหนาสวนตรวจสอบและวิเคราะหสถาบันการเงิน 
         - หัวหนาสวนธุรกิจ  สาขาภาคใต 
         - ผูชวยหัวหนาสวนกํากับและวิเคราะหธนาคารพาณิชย 
             - หัวหนาหนวยกํากับธนาคารพาณิชย 
                - ผูตรวจการธนาคารพาณิชย      
 

                     2. ปฏิบัติงานอื่นที่สําคัญๆ ดังน้ี 
          - ปฏิบัติงานท่ีธนาคารไทยพัฒนา จํากัด เพ่ือแกปญหาการดําเนินงาน 
          - พนักงานเจาหนาที่สอบสวนพฤติการณของ บงล.สหไทย จํากัด 
         -  กรรมการ บงล.สากลเคหะ จํากัด 
              -  กรรมการควบคุม บง.ยูไนเต็ดมาลายัน จํากัด , บง.ซินเซียรทรัสต จํากัด ,  
             บงล.นทีทอง จํากัด,   บงล.เอ.เอฟ.ที. จํากัด บงล.ไพบูลย จํากัด และ บค.ไพบูลย จํากัด 

     -  อนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสินของจอมพลถนอม  กิติขจร และภริยา , จอมพลประภาส   
                 จารุเสถียร  และภริยา , พันเอกณรงค  กิติขจร  และภริยา  ฯลฯ 
 

      การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/  :              - ไมมี - 
      ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิด 
      ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 
 
      การมีสวนไดเสียในวาระตางๆ  :   กรรมการท่ีบริษัทฯ  กําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะนี้ไมมีสวนไดเสียใน 
                                                                                  วาระที่เสนอในการประชุมครั้งน้ีแตอยางใด  เวนแตในวาระที่  6  
                                                                                   เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป  2553  
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ขอมูลของกรรมการท่ีบริษัทฯ เสนอชื่อใหผูถือหุนมอบฉนัทะ 
              

 
2. นายสวาง ทองสมุทร      
        
    อยูบานเลขท่ี 
 

    อายุ 
 

    วุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 

    ตําแหนงปจจุบันในบริษัทฯ 
       

    ประสบการณทํางาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ 
   ผูบิหารในกิจการอื่นที่อาจทําให  
   เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    
   ตอบริษัทฯ 

       
   การมีสวนไดเสียในวาระตางๆ 

  

: (กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ) 
 

:   42  ซอยเจริญนคร  58  ถนนเจริญนคร  แขวงสําเหร   
    เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 10600 
 

:   71 ป 
 

: - บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

  - ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี  1008   

  - Director Accreditation Program (DAP4) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
      บริษัทไทย (IOD) 
 

: - กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
 

: ตําแหนงงานในธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

  - พนักงานแผนกตรวจสอบสํานักงานใหญ  กองธุรการ       
  - รองหัวหนาแผนกตรวจสอบสํานักงานใหญ กองธุรการ       
  - หัวหนาแผนกตรวจสอบสาย 4  กองตรวจสอบ        
  - รักษาการผูจัดการสาขาเอกมัย         
  - ผูชวยหัวหนาสวนตรวจสอบสํานักงานใหญ ฝายตรวจสอบ   
  - หัวหนาสวนตรวจสอบ  สํานักงานใหญ        
   - ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบ         
  - รองผูจัดการฝายตรวจสอบ           
  - ผูจัดการฝาย  ประจําฝายตรวจสอบ         
  - ผูจัดการฝายตรวจสอบ          
  - ผูจัดการฝายอาวุโส  และผูจัดการฝายบัญชี          

           

:  -ไมมี – 
 
 
 
 

:   กรรมการท่ีบริษัทฯ กําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะนี้ไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอใน 
    ในการประชุมครั้งน้ีแตอยางใด เวนแตในวาระที่  6  เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทน  
     กรรมการ สําหรับป  2553 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข 

Proxy Form B. 
………………… 

 (ปดอากรแสตมป   20  บาท) 
                                           เขียนที่ ................................................................................. 
                               Written at 
                                                       วันที่................เดือน...................................พ.ศ. ................. 
                Date                Month                                Year 
                                                                     

(1 ) ขาพเจา......................................................................................สัญชาติ..................อยูบานเลขที…่…………………………........................ 
        I/We                                                                                        nationality              Residing at 
        ถนน..............................ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต……………………..จังหวัด…………………รหัสไปรษณีย……… 
        Road                             Tambol/Khwaeng                         Amphur/Khet                             Province                          Postal Code 

(2 )  เปนผูถอืหุนของ               บริษัท  ศรีอยุธยาประกันภัย    จํากัด  (มหาชน)    
        Being a shareholder of    The Ayudhya Insurance Public Company Limited  
       โดยถือหุนสามัญจํานวนทั้งส้ินรวม..............................................หุน        และออกเสียงลงคะแนนไดเทากบั..............................เสียง                               

Holding the total amount of  ordinary shares                             shares    and have the right to vote equal to                             votes   
 

(3 )  ขอมอบฉันทะให   (ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  

        ก็ได โปรดใชขอมูลตามหมายเหตุขอ 4.)  
     Hereby  appoint  (The shareholder may appoint the  independent director and Chairman of the Audit Committee or Independent Director and 
      Audit Committee Member of the company to be the proxy,  please use details  in Remarks No.4) 
 ( 1 ) ชือ่......................................................................................อายุ...............ป   อยูบานเลขที่.......................................................... 
 Name                                                                                 age               year, residing at 
 ถนน...............................................................................ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต....................................                              
                Road                                                                                Tambol/Khwaeng                             Amphur/Khet 
 จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณีย.........................................หรือ 
 Province                                                                        Postal Code                                              or 
       ( 2 )  ชื่อ...................................................................................อายุ.......................ป   อยูบานเลขที่........................................................ 
 Name                                                                            age                         year, residing at 
 ถนน...............................................................................ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต..................................... 
 Road                                                                               Tambol/Khwaeng                            Amphur/Khet 
 จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณีย.........................................หรือ 
 Province                                                                         Postal Code                                             or 
        (3 )  ชื่อ...................................................................................อายุ.......................ป   อยูบานเลขที่........................................................ 
 Name                                                                             age                        year, residing at 
 ถนน...............................................................................ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.....................................  
                Road                                                                                Tambol/Khwaeng                            Amphur/Khet 
 จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณีย.............................................     
                Province                                                                         Postal Code 

 

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพือ่เขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้ง
ที่ 61   ในวันอังคารที่  20  เมษายน  2553  เวลา  14.00  น.  ณ  หองโลตสัสวีท  1-4  ช้ัน  22  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด  เลขที่ 
999/99   ถนนพระรามที่  1   เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน  เวลา  และสถานที่อื่นดวย 
 Only one of these to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of  Shareholders No.61  to 
be  held  on Tuesday  April  20th  , 2010   at  2.00  p.m.  at  the Lotus Suite 1-4 on the 22nd Floor, Centara Grand at CentralWorld, at 999/99 
Rama 1 Road, Patumwan, Bangkok, or at any adjournment thereof to any  other date, time and venue. 



 
 

(4 )  ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้  ดังนี ้
        In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
 

วาระที่ 1                  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่ 60   เม่ือวันท่ี   21   เมษายน   2552 

Agenda  No.1 To consider and adopt  the Minutes of  the Annual General Meeting of shareholders No. 60  held on April  21st  ,2009. 
                          ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
           (  b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                      งดออกเสียง 
          Approve                                    Disapprove                          Abstain 
 

วาระที่ 2  พิจารณารับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
Agenda  No.2 To acknowledge the Board of Directors’ Annual Report. 
           ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
           ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                      งดออกเสียง 
           Approve                                  Disapprove                           Abstain 
 
 
 
 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบบัญชีกําไรขาดทุนประจําป  2552   ส้ินสุดเพียงวันท่ี  31  ธันวาคม  2552 
Agenda  No.3 To consider for approval of the Company’s  Balance Sheet and Profit & Loss Statement for the  year 2009 ended    
                                  December  31st,2009. 
          ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
               ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
          ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
          ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                 ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
            Approve                                 Disapprove                           Abstain 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป  2552  และรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาล 

Agenda  No.4          To consider for approval of  the Profit allocation for the year 2009 and to acknowledge the payment of  interim   
                               dividend. 
      ( ก ) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทกุประการตามที่เห็นสมควร        
          ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
      ( ข ) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
        ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
               เห็นดวย                  ไมเห็นดวย                      งดออกเสียง 
     Approve                          Disapprove                          Abstain 
วาระที่ 5    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ 
Agenda  No.5 To consider the election of directors to succeed those completing  their terms. 
            ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                 ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
            ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี้ 
            ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

- 2 - 



 
                  การเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล             Election of the following directors 
       1.   นายวีระพันธุ     ทีปสุวรรณ      Mr. Veraphan   Teerpsuwan  
           เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
               Approve                                 Disapprove                            Abstain 
    2. นายแอนเดรียส     โจฮันน. วิลเฮลม Ph.D.  Mr. Andreas   Johann Wilhelm,Ph.D. 
          เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
               Approve                                  Disapprove                          Abstain 
    3. นายอดิศร    ตนัติอนันทกุล      Mr. Adisorn   Tantianankul 
         เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
             Approve                                   Disapprove                           Abstain 
    4. นายชูศักด์ิ    สาลี        Mr. Chusak    Salee  
         เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
             Approve                               Disapprove                         Abstain 
วาระท่ี  6  พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

Agenda  No.6 To consider for approval the  directors’ remuneration.   
                           ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                                 ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้  
  ( b )  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
                     เห็นดวย               ไมเห็นดวย                        งดออกเสียง 
                           Approve                              Disapprove                             Abstain 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
Agenda  No.7 To consider for approval the appointment of the auditor and determine the amount  the audit fee. 
           ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
           ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
            Approve                               Disapprove                          Abstain 
วาระที่ 8                 พิจารณาอนุมัติการแกไขขอบังคับของบริษทัฯ ขอ 56.  เรื่องตราของบริษัท 
Agenda  No. 8      To consider for approval the Company Revising Regulation item 56  about Company’s seal 
           ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
           ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
            Approve                               Disapprove                          Abstain 
วาระที่ 9    พิจารณาอนุมัติการเขาซื้อหุนของ บริษัท บีทีประกันภัย  จํากัด 
Agenda  No. 9      To consider for approval the acquisition of BT Insurance Company Limited 
           ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
                     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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        เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
            Approve                               Disapprove                          Abstain 
วาระที่ 10              พิจารณาอนุมัติมอบอํานาจใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมท้ังอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและ 
                             กําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทยอยและงบการเงินรวม 
Agenda  No. 10    To consider to authorization the Audit Committee and appointment auditor to determine set of Audit subsidiary fee  
                               and prepare consolidated Financial Statement 
                 ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
           ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
            Approve                               Disapprove                          Abstain 
 

วาระที่ 11   พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ  (ถามี) 
Agenda  No.11  To consider other matters (if  any) 
              ( ก ) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร        
   ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
                            ( ข ) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
   ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดวย                   ไมเห็นดวย                       งดออกเสียง 
            Approve                                  Disapprove                            Abstain 
 

(5 )  การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามที่ระบไุวในหนงัสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้น   
       ไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 
        Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is mistaken and   
        not on  my  behalf as the shareholder. 
(6 )ในกรณทีี่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบไุวไมชัดเจนหรือในกรณีทีท่ี่ประชุมมีการพจิารณา 
      หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิม่เติมขอเท็จจริงประการใด  ใหผูรับมอบ  
      ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
            In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or    
      passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any  
      fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.            
      กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถอื   
      เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทกุประการ     
       Any act performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, expected for mistaken vote. 
   
 
 

                                        ลงนาม/Signed………………...……........…….............................…..………………..ผูมอบฉนัทะ/Grantor 
                  (                                                                                                          ) 
                                        ลงนาม/Signed………………………………………………. ......................................ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
                                                                 (                                                                                                          ) 
         ลงนาม/Signed……………………......................................…………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
                                   (                                                                                                         ) 
         ลงนาม/Signed………………......................................………………………………...ผูรับมอบฉันทะ/Proxy 
                                  (                                                                                                          ) 
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 หมายเหตุ / Remarks 
1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไมสามารถแบงแยก    
    จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
    The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of  shares 

to  many proxies for splitting votes. 
2. ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากบัจํานวนหุนที่ถอืตามที่ระบุไวในขอ ( 2 ) โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวนนอยกวาจํานวนที่ถอื
ตามที่ระบุไวในขอ ( 2 ) ได 

 The shareholder shall grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause ( 2 ) and shall not grant only a portion of the 
shares less than those specified in Clause ( 2 ) to the proxy.  

3 ในกรณทีี่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน  ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือ
มอบฉนัทะแบบ  ข.  ตามแนบ 
In case there is any agenda to be consider other than those Specified above, the Proxy maybe add such additional to the supplemental proxy 
form. 

4. ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อขางทายนี้เปนผูรับมอบฉนัทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถือหุนได 
    The shareholder may appoint anyone of the followings as the proxy to attend the meeting and vote on the shareholder’s behalf. 
    ( 1 )  นายสุรชัย            พฤกษบาํรุง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   
             Mr. Surachai       Prukbamroong                  Independent  director and  Chairman of the Audit Committee   หรือ / or 
    ( 2 )  นายสวาง        ทองสมุทร                 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ   
             Mr. Savang          Tongsmutra                  Independent  director  and Audit Committee Member   
    (รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย) 
   (Information of the Independent  director and  Chairman of the Audit Committee / Independent  director and Audit Committee Member 
    are shown in the enclosure)  
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form 
การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ     บริษัท   ศรีอยุธยาประกันภัย   จํากัด   (มหาชน) 
The proxy is granted by  shareholder of      The Ayudhya  Insurance Public Company Limited. 

 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที ่ 61  ในวนัที่  20  เมษายน  พ.ศ.  2553   เวลา  14.00  น. ณ หองโลตัสสวีท  1-4  ชัน้  22  โรงแรม
เซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวลิด  เลขที่  999/99  ถนนพระรามที่  1  เขตปทุมวนั   กรุงเทพมหานคร   หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนัเวลา  และ 
สถานทีอ่ื่นดวย 
 

 For the Annual General Meeting of Shareholders No.61  to be held on April  20th  ,2010  at 2.00 p.m. at  the Function Room Lotus Suite 

1-4 on the 22nd Floor, Centara Grand at  CentralWorld, Bangkok , or at any adjournment thereof to any other date, time and venue. 
                                   ..................................................................................................... 

 

วาระที่....................................เรื่อง............................................................................................................................................................... 
Agenda                                 Re: 
                                    ( ก ) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects.   
                                 ( ข ) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
                                        ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย                            ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                            Disapprove             Abstain  
 

วาระที่....................................เรื่อง............................................................................................................................................................... 
Agenda                                 Re: 
                                 ( ก ) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร        
         ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects.  
                                 ( ข ) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
                                        ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove  Abstain  
 

วาระที่....................................เรื่อง............................................................................................................................................................... 
Agenda                                 Re: 
                                 ( ก ) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
                                 ( ข ) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
                                       ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย                              ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove               Abstain  
วาระที่....................................เรื่อง............................................................................................................................................................... 
Agenda                                 Re: 
                                 ( ก ) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects.  
                                 ( ข ) ใหผูรับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา  ดังนี ้
                                       ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove              Abstain  
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วาระที่....................................เรื่อง  เลือกตั้งกรรมการ  (ตอ) ……………………………………………………………………………... 
Agenda                                 Re:    Election of directors 

 
ชื่อกรรมการ................................................................................................................................................................................................. 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                                Disapprove                Abstain  
ชื่อกรรมการ................................................................................................................................................................................................. 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove                Abstain  
ชื่อกรรมการ................................................................................................................................................................................................. 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove              Abstain  
ชื่อกรรมการ................................................................................................................................................................................................. 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove              Abstain  
ชื่อกรรมการ................................................................................................................................................................................................. 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove              Abstain  
ชื่อกรรมการ................................................................................................................................................................................................. 
   เห็นดวย                               ไมเห็นดวย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove              Abstain  
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