
บริษัท  ศรีอยุธยา  แคปปตอล  จํากัด  (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64 

วันที่  22  เมษายน  2556 

              
 

 ประชุม ณ หองโลตัสสวีท 7 ช้ัน 22  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด เลขท่ี  999/99  ถนนพระราม 1 แขวง
ปทุมวัน  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร   
 

 นายวีระพันธุ ทีปสุวรรณ  ประธานกรรมการ  เปนประธานที่ประชุม 

 นางสาวจิรัชฌา รูปเล็ก   เลขานุการคณะกรรมการ เปนผูจดรายงานการประชุม 
 

 ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ณ เวลาน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองและมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวม
ประชุมแทนรวม  159 ราย  รวมเปนจํานวนหุนทั้งสิ้น  147,743,325  หุน คิดเปนรอยละ  59.0973 ของจํานวนหุนที่จําหนายได
แลวทั้งหมดครบเปนองคประชุมแลว จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64 
 

เปดประชุมเวลา   14.00  น. 
 

 กอนที่จะเขาสูวาระการประชุม  ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมใหทราบวาบริษัทฯ  มีกรรมการรวม  11  คน  มารวม
ประชุม  10   คน ไมเขารวมประชุม 1  คน โดยไดแนะนําเปนรายบุคคลดังน้ี.- 
 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  3  คน 

 (1)  นายวีระพันธุ      ทีปสุวรรณ  ประธานกรรมการ 

 (2)  นายแอนเดรียส      โจฮันน วิลเฮลม  กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 (3)  นายวิโรจน      เศรษฐปราโมทย กรรมการ 
 

 กรรมการอิสระ  4  คน 

 (4)  นายสุรชัย      พฤกษบํารุง  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (5)  นายเมธา      สุวรรณสาร  กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

      กําหนดคาตอบแทน    

 (6)  นายวิชิต      กรวิทยาคุณ  กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการกํากับการปฏิบัติงาน 
 (7)  นายสุวัฒน      สุขสงเคราะห  กรรมการ 
 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร  3  คน 

 (8)  นายโรวัน      ดี อาซี่   กรรมการผูอํานวยการ 

 (9)นายชูศักด์ิ      สาลี   กรรมการผูจัดการ 

 (10)นายลักษณ      ทองไทย  กรรมการและผูชวยกรรมการผูจัดการ 
 

 กรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม  1  คน  คือ  นายอดิศร  ตันติอนันทกุล 
 

 จากน้ัน ประธานฯ ไดแนะนําผูบริหารของบริษัทฯ และผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุมในวันน้ี ประกอบดวย 

 (1)  นางสาวอรทัย      รงคทองอราม  ผูจัดการฝายบัญชี 

 (2)  นายนิติ       จึงนิจนิรันดร     ผูสอบบัญชีจากบริษัท  ดีลอยท  ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด 

 (3)  นางสาวลสิตา   มากัต     ผูสอบบัญชีจากบริษัท  ดีลอยท  ทูช  โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด 
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 ตอมา ประธานฯ ไดมอบใหเลขานุการบริษัทแจงใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบถึงวิธีการลงคะแนนเสียงแตละวาระ 
เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย  
 

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีผูถือหุนจํานวนมากเปนหุนสามัญจํานวน  250,000,000  หุน  ฉะน้ัน  เพ่ือไมใหเกิดความสับสน
และไมใหเสียเวลาอันมีคาของผูถือหุนทุกทานโดยไมจําเปน  บริษัทฯ  จึงขออนุญาตทานผูถือหุนเพ่ือทําความเขาใจใหตรงกัน
เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระและการนับผลลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบกอนเขาสูวาระ
การประชุมดังน้ี.-  
 

 ▪  กอนการลงมติในแตละวาระบริษัทฯ  จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่ 
                    เก่ียวของกับวาระน้ันๆ  โดยขอใหผูถือหุนยกมือและประธานฯ  จะเชิญใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  
 ▪  สําหรับการออกเสียงลงคะแนนใหถือหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง   
 ▪  ในการลงมติในแตละวาระ  หากมีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  และเฉพาะทานผูถือหุนที่ไมเห็น 

                    ดวย  หรืองดออกเสียง  ขอใหทําเครื่องหมายในบัตรลงคะแนน  ที่ระบุเลขวาระนั้นๆ  และมอบใหเจาหนาที่เพ่ือ 

                    นําไปตรวจนับคะแนนตอไป 

 ▪  สําหรับการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ ในวาระที่  5  ซึ่งเปนการเลือกต้ังกรรมการ  จะเปนการเลือกต้ังเปนรายบุคคล  
                   และเก็บบัตรลงคะแนนทั้งหมด  ทั้งที่เห็นดวย  ไมเห็นดวย และงดออกเสียง 
 ▪ ในกรณีที่ผูถือหุนไมไดมอบบัตรลงคะแนนใหกับเจาหนาที่  จะนับเปนสวนหน่ึงของคะแนนเสียงเห็นดวย 

 ▪ บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับไว  หรือลงคะแนนเสียงเกินกวาหน่ึงชอง  ใหถือวาเปนบัตร 

                   เสีย และไมนับเปนคะแนนในมติน้ันๆ     
 ▪  ผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและใหออกเสียงลงคะแนนตามท่ีระบุไวน้ัน  บริษัทฯ ไดนํา 
                    คะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนบันทึกรวมไวในระบบเรียบรอยแลว 

 

 ประธานฯ  ไดแจงตอที่ประชุมวา การประชุมในวันน้ีจะเปนไปตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดกําหนดไว โดยมี
เน้ือหารายละเอียดปรากฏในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64  ที่บริษัทฯ  ไดนําสงใหแกทานผูถือหุนไว
ลวงหนาแลว   แตเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกทานผูถือหุนในการพิจารณาแตละวาระ  จึงขอใหเลขานุการบริษัท  ไดสรุป
เน้ือหาโดยยอใหแกทานผูถือหุน 
 

 เริ่มประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี.- 
 

วาระที่  1     รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  63  เมื่อวันที่  30  เมษายน  2555 
 

      เลขานุการบริษัท  เสนอวา  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 63 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555 มี
รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมที่บริษัทฯ ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือ
หุน ครั้งที่ 64  แลว   อน่ึง  บริษัทฯ  ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาวใหแกหนวยงานที่เก่ียวของ  ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนด  พรอมทั้งไดเผยแพรทางเว็บไซต www.ayud.co.th  แลว 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ   รายงานการประชุมดังกลาวไดบันทึกไวครบถวนตรงตามความเปนจริงแลวเห็นสมควร
นําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64 เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 

http://www.ayud.co.th/
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       เลขานุการบริษัทไดแจงตอที่ประชุมวา หากผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระ
น้ี คณะกรรมการบริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถาม
หรือเสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
 

      จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติรับรอง 
 

      ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี  63  เม่ือวันท่ี  30  เมษายน  2555 
 

       ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระที่  1  ดังน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จํานวนเสียง 
         (1 หุน =  1  เสียง) 

   คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

                ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดวย 149,009,026 99.9999 

 ไมเห็นดวย                  0   0.0000 

งดออกเสียง              100   0.0000 

บัตรเสีย                  0   0.0000 

           รวม 149,009,126                                               100.0000 
 

วาระที่  2     รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการ 
 

     เลขานุการบริษัท   เสนอวา รายงานประจําปของคณะกรรมการเปนรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
ขอมูลตาง ประจําป 2555  ซึ่งจัดพิมพเปนสารจากประธานกรรมการ อยูในหนาที่  4-5  ของรายงานประจําป 2555  นอกจากน้ัน
ยังมีรายงานและขอมูลตางๆ  ปรากฎอยูในรายงานประจําป  2555  (ในรูปแบบซีดีรอม)  ที่บริษัทฯ  ไดจัดสงใหแกผูถือหุน  
พรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนแลว 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  64  เพ่ือรับทราบรายงานผลการ
ดําเนินงาน และขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ในรอบป  2555 
 

          เลขานุการบริษัทไดแจงตอที่ประชุมวา หากผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระ
น้ี คณะกรรมการบริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถาม
หรือเสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
 

      ท่ีประชุมรับทราบรายงานประจําป  2555  ของคณะกรรมการบริษัทตามรายละเอียดท่ีเสนอ 
 

วาระที่  3     พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ   
                    เปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ และงบกระแสเงินสดสําหรับป  2555      
 

    เลขานุการบริษัท   เสนอวา  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ   
เปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ และงบกระแสเงินสดสําหรับป   2555  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบ และ 
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ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ไดตรวจสอบและรับรองแลว  รายละเอียดปรากฏอยูในรายงานประจําป  2555 (ในรูปแบบซีดีรอม) ที่
บริษัทฯ ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  64  แลว 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64  เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่  31  ธันวาคม  2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ และงบกระแสเงิน
สดสําหรับป  2555  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบ  และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ไดตรวจสอบและรับรอง
แลว 

          เลขานุการบริษัทไดแจงตอที่ประชุมวา หากผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระ
น้ี คณะกรรมการบริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน   
 

       ผูถือหุน  สอบถามวา  ในไตรมาสที่ 4  สวนที่เปนกําไรจาก บมจ.อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต  “(AZAY)” ทําไม
ถึงติดลบเน่ืองมาจากสาเหตุใด 

      
       กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดตอบช้ีแจงวา  ตามท่ี บมจ.ศรีอยุธยา แคปปตอล  เขาไปถือหุนอยูใน 
AZAY  อยูที่  20.17%  และต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2555 ก็ตองนับสวนกําไรของ AZAY มารวมดวยจํานวน 20% สวนใน
ไตรมาสที่ 4  AZAY  มีผลขาดทุนเน่ืองจากธุรกิจของ AZAY เปนประเภทประกันภัยเพ่ือการออมทรัพย “(Saving 

Insurance)” ซึ่งจะตองสํารองเงินปนผลหรือดอกเบี้ยใหกับผูถือหุน หรือผูถือกรมธรรม ตามเง่ือนไขความคุมครองและ
ผลประโยชนเปนไปตามที่กําหนดในกรมธรรม  และเพ่ือใหตรงตามมาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลใชในปน้ี  การขายตัว  Saving 

Insurance โดยทาง AZAY ไดจัดทํารายละเอียดไวในโบรชัวร (Brochure) แลววาผลตอบตอบแทนท่ีผูเอาประกันภัยสามารถ
คาดหวังไวอยูที่ก่ีเปอรเซ็นต  จึงตองต้ังสํารองตัวน้ีเขาไปใหไดผลตอบแทนในระดับที่ต้ังไว  ซึ่งรายการน้ีเปนการทําครั้งเดียว  
เพ่ือใหเปนไปตามท่ีไดแจงรายละเอียดกับผูเอาประกันภัยไวดังกลาวขางตน  สําหรับเบี้ยประกันชีวิตที่จายไปถาผูเอาประกันภัย
เก็บเงินไวไมเบิกออกมาก็จะมีเงินปนผล ที่ผูถือกรมธรรมควรจะได   ดังน้ัน AZAY  จึงตองต้ังสํารองตัวน้ีเขาไปดวยเพ่ือจายเงิน
ปนผล    ทั้งน้ี ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงผูถือกรมธรรมก็จะไดรับเงินปนผลสูงตามไปดวย   สําหรับไตรมาสสุดทายของป  
2555  ทาง AZAY  ก็ตองต้ังสํารองเหลาน้ีเขาไปท้ังหมดเปนการต้ังสํารองครั้งเดียวเพ่ือรองรับมาตรฐานการบัญชีแบบใหม   
เน่ืองจากบริษัทฯ  ไดไปถือหุนของ AZAY ในสัดสวนรอยละ 20.17  เมื่อเดือนพฤษภาคม เมื่อ AZAY มีผลการดําเนินงาน
ขาดทุนหรือกําไร ในไตรมาสสุดทายของป  2555  บริษัทฯ จะตองรับรูผลน้ัน 20%   โดยท่ีในไตรมาสสุดทาย AZAY  ขาดทุน
ประมาณ  500  ลานบาท    สําหรับงวด 9 เดือนมีกําไรอยูประมาณ  1,300  ลานบาท  แตกําไรสุทธิทั้งป 2555  สิ้นสุด  31  
ธันวาคม 2555  มีจํานวน  728.87  ลานบาท  และในไตรมาสสุดทายบริษัทฯ ไดเขาไปถือหุนเต็ม 20%  ดังน้ันผลขาดทุนที่เกิดขึ้น
บริษัทฯ ก็ตองรับรูผลขาดทุนดวย 

 

      ผูถือหุน  สอบถามวา  เรื่องการต้ังสํารองของ AZAY ไตรมาสที่ 4 เขาใจวาในป   2554  ก็มีการต้ังสํารองเหมือนกัน 
แตไมแนใจวาเปนการต้ังสํารองประเภทเดียวกันหรือไม  สวนในป 2555  มีการต้ังสํารองเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี
ใหมใชหรือไม  และในป  2556  ไตรสมาสท่ี 4  มีแนวโนมที่จะมีการต้ังสํารองเชนน้ีอีกหรือไม 
 

      กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)   ตอบชี้แจงวา  สําหรับป  2554  ถาดูจากงบการเงินจะมีการต้ังสํารองไวดวย 
แตในป  2554  ขาดทุนอยูประมาณ  100  ลานบาท เปนการต้ังสํารองประเภทเดียวกันแตไมมากเหมือนปที่ผานมา   และไดมีการ
หารือวาตอจากน้ีไปควรจะต้ังสํารองทั้งปไมใชมาต้ังสํารองในไตรมาสสุดทาย 
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      ผูถือหุน  สอบถามวา  จากผลประกอบการของ AZAY  ที่ผานมาเหมือนเอารายไดไปต้ังสํารองซึ่งจะไมมีวันที่เต็ม 
ถาดูจากบริษัทประกันภัยอื่นๆ  จะเห็นวาโดยรวมคอนขางดี   ผลประกอบการก็ไมคอยขาดทุนเหมือน AZAY เทาไร   อาจจะ
เปนเพราะ AZAY  เปน Saving Insurance  ใชหรือไม 
 

      กรรมการผูอํานวยการ (นายโรวัน  ดี อาซี่)   ตอบช้ีแจงวา   ทาง AZAY  พยายามจะขายกรมธรรมประเภท Saving 

Insurance  ใหนอยลงเพ่ือเปนการลดความเสี่ยง   และเหตุที่ AZAY  มีความผันผวนเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทประกันภัยอื่นๆ  
เน่ืองจาก AZAY  มีรูปแบบของการต้ังสํารองใหรองรับกับเรื่องการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based 

Capital : RBC)  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  ไดกําหนดไว  
ตอจากน้ันบริษัทฯ ก็คาดหวังวากิจการจะกลับมาดีขึ้น  โดยในเรื่องของการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (RBC)  
สํานักงาน คปภ. ไดคอยดูแลและตรวจสอบทั้งบริษัทประกันชีวิต และบริษัทประกันวินาศภัยเกือบทุกเดือน  ถามีการปรับปรุง
ตัวเลขเมื่อถึงตอนสิ้นปก็ตองมีการปรับตัวเลขอีกครั้งใหญ  เพราะฉะน้ัน  เปนไปไดวาในทุกๆ  สิ้นปก็จะมีการปรับตัวเลขเกิดขึ้น   
แตการปรับปรุงตัวเลขเหลาน้ีก็เปนสิ่งที่บริษัทฯ  หรือบริษัทประกันชีวิตอยาง AZAY ทําก็เพ่ือเปนการรองรับการเติบโตของ
ธุรกิจในอนาคต 

 

         ประธานฯ  กลาวเพ่ิมเติมวา  ขอเรียนใหผูถือหุนไดมองเห็นภาพกวางๆ ของ AZAY เมื่อประมาณ 6-7 ปมาแลว  
AZAY  ไมไดเนนที่ปริมาณ (Volume) แตจะเนนที่อัตราผลตอบแทน (Yield)  ในการขายผลิตภัณฑ เรื่องการันตีตางๆ  
พยายามลดลง และอีกประการหน่ึงคือ  AZAY  พยายามที่จะทําใหโครงสรางทางการเงินมั่นคง โดยมีนโยบายที่เปนแบบ
อนุรักษนิยม  ณ ตอนนี้ AZAY คอนขางที่จะลงตัวแลว และสามารถขายผลิตภัณฑตางๆ ที่มีอัตราผลตอบแทนที่ดีกวาเดิมมาก   
เน่ืองจากเดิมบริษัทประกันชีวิตทั่วไปพยายามท่ีจะสรางปริมาณในตลาดใหมาก   แตก็ถือวาเปนภาพที่ดีเพราะวามีการเติบโตมาก
ขึ้นอัตราผลตอบแทนก็มากขึ้น แตวาอัตราผลกําไร (Margin)  เหลือนอยเกินไป  แตปจจุบันไดมีการปรับเปล่ียนเรียบรอยแลว
และมีการหาตลาดมาใชกับทีมงานฝายขาย   ซึ่งเปนชวงที่บริษัทฯ  ไดเขาไปลงทุนและจะเปนโอกาสที่เหมาะสมของบริษัทฯ 
ตอไป   และ AZAY  นาจะกาวเดินหนาตอไปโดยมี Margin ที่ดีเหมาะกับการเขาไปลงทุน  บริษัทฯ ไมไดเขาไปลงทุนในชวง
ที่ AZAY  กําลังวิกฤตอยู  บริษัทฯ ไดเขาไปลงทุนในชวงที่ AZAY มีผลประกอบการท่ีดีขึ้นแลว      
 
     ผูถือหุน  สอบถามวา  ตามที่กรรมการผูจัดการไดกลาววาการต้ังสํารองเปนการต้ังเพียงครั้งเดียว แตเขาใจวา 
Saving Insurance ที่ลูกคาทําประกันภัยเปนระยะยาวไมใชปเดียว  และราคาประกันผลตอบแทนสูงแตตอนน้ีดอกเบี้ยลดลง 
ทําใหมีสวนตาง  เพราะฉะน้ันไมนาจะต้ังสํารองเพียงครั้งเดียวแตตองต้ังจนกวากรมธรรมจะหมดอายุความคุมครอง  กรมธรรม
ประกันชีวิตมีระยะเวลา  10-25  ป ผูเอาประกันภัย ก็จะไมทําประกันภัยเมื่ออัตราดอกเบี้ยตํ่า   ขณะน้ีอัตราดอกเบี้ยทั่วโลก
คอนขางตํ่า   ถาความผันผวนอัตราดอกเบี้ยในเมืองไทยและในตางประเทศตางกัน 8-9 จุด ก็เปนอัตราที่เสี่ยงตอการลงทุน  ทั้งน้ี
เมืองไทยตองพยายามทําใหใกลเคียงกับตางประเทศมากที่สุด พยายามเก็บดอกเบี้ยจากประกันภัยใหไดมากที่สุด บางที่อาจจะ 
lock rate ตํ่าใหไดมากที่สุดซึ่งถือวาเปนโอกาส   และชวงเวลาน้ีดอกเบี้ยตํ่านาจะเปนชวงที่ผูรับประกันภัยจะเปนผูที่ไดเปรียบ 
ผูเอาประกันภัยจะเสียเปรียบ  และไมเช่ือวาดอกเบี้ยของทั่วโลกจากนี้ไปจะตํ่าไปมาก  ถาประเทศไทยมีศักยภาพใกลเคียงกับ
ตางประเทศ น่ันคือเปนโอกาสระยะยาว  เปนผลกําไรของการทําธุรกิจประกันชีวิต  และตองพยายามหาลูกคาใหไดมาก เพ่ือเอา
เบี้ยประกันภัยมาใหไดมากที่สุด  เพราะเวลาคํานวณผลตอบแทนใหกับลูกคาจะใชอัตราดอกเบ้ีย  ณ ปจจุบัน ฉะน้ัน ถาอัตรา
ดอกเบี้ยตํ่าแลวเก็บเบี้ยประกันภัยไดมากจะถือเปนโอกาส  แตไมแนใจวา  AZAY กําลังทําในลักษณะใด  
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       กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)     ตอบช้ีแจงวา   เปนการต้ังสํารองแบบ Long Term ซึ่งเปนสํารอง
เก่ียวกับ saving insurance เพ่ือเงินปนผลใหแกผูเอาประกันภัยที่ประกาศไวตอนขายกรมธรรมวาจะไดรับผลตอบแทน
เทาใด  แตเมื่อผลตอบแทนที่ผานมาน้ันตํ่าจึงตองปรับตัวเลขเขาไปเพ่ือใหเทากับจํานวนที่ไดประกาศไว  สวนสํารองตัวอื่นๆ 
ตองปรับ (adjust) ไปตามตลาด  และที่ทานผูถือหุนแนะนําใหรุกเรื่อง  saving insurance  เพราะปจจุบันน้ีอัตราดอกเบี้ยตํ่า
น้ัน  เขาใจวาผูบริหารของ AZAY ก็คงพิจารณาสวนหน่ึง  สําหรับ AZAY  การบริหารเงินไมวาจะเปนกรมธรรมประเภทใดก็
ตามจะตองเขากัน (match) กับกรมธรรมน้ันๆ   ถาเปน saving insurance term  จะมีแบบ  10 ป 15 ป หรือ 20 ป  ก็ให
ดอกเบี้ยเทากัน   สิ่งหน่ึงที่  AZAY  จะตองทําคือไปหาตราสารหน้ีที่ใหผลตอบแทนเหมือนกับของกรมธรรมเหลาน้ี  โดยที่ตรา
สารหน้ีจะไดดอกเบี้ยสูงกวา  ซึ่ง AZAY  สามารถขายไดทั้ง 2 สวนขึ้นอยูกับวาชวงเวลาใดที่ควรจะเนนการขายประเภทไหน 
ปจจุบันก็สามารถขายได  และไมไดเนนเรื่อง saving insurance ถาดอกเบี้ยตํ่าลูกคาก็คงไมอยากซื้อ 
 

      ประธานฯ  ไดใหความเห็นเพ่ิมเติมวา  ที่วาดอกเบี้ยดอกเบี้ยตํ่าน้ันเปนโอกาสใหมองวาเงินกอนของประกันชีวิตน้ัน
ถาเอาไปฝาก fixed  income สวนใหญถาดูจากดานการลงทุนบริษัทจะไมนํามาเสี่ยงกับตลาด  แตเอาไปฝาก fixed  

income ซึ่งผลผลตอบแทนคอนขางสูง   ดังน้ัน จึงไมใชเสมอไปที่อัตราดอกเบี้ยตํ่าแลวจะเปนประโยชนและอาจจะเสียโอกาส
ได  มีความเห็นวาถาอัตราดอกเบี้ยดีขึ้นกวาน้ีสักเล็กนอยก็จะสงผลตอผูเอาประกันภัย และบริษัทฯ ดวย  
 

     ผูถือหุน  สอบถามวา   สําหรับเรื่องของนํ้าทวมในป  2556  จะมีผลกระทบกับดานการจายคาสินไหมทดแทนอีก
หรือไมหรือมีการต้ังสํารองไวครบแลว 
 

      กรรมการผูอํานวยการ (นายโรวัน  ดี อาซี่)  ตอบช้ีแจงวา  ขอเรียนช้ีแจงสถานการณของบริษัทฯ และสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในปน้ี  เงินสํารองของประกันภัยนํ้าทวมเมื่อปที่แลวบริษัทฯ ไดสํารองไวคอนขางมาก  แตในไตรมาสท่ี 2-3  คอยๆ ลดลง  แตใน
ไตรมาสที่ 4 เริ่มดีขึ้น  สําหรับบริษัทรับประกันภัยตอจะมีอยู  3  สวนดวยกัน คือ  สวนที่หน่ึง จะเปนสวนที่ไป Pool ไวกับทาง 
บมจ.ไทยรับประกันภัยตอ “(THRE)” ซึ่งไมคอยดีเน่ืองจากมีปญหามากและคอนขางแยในไตรมาสที่ 1-2 ของปที่แลว  สวนที่ 2  
เปนการประกันภัยตอเฉพาะราย (Facultative Insurance)  ซึ่งไดรวมกับหลายบริษัท สวนใหญจะรับประกันภัยของ
โรงงานที่เปนบริษัทญี่ปุน ซึ่งในไตรมาสแรกไมดี  แตในไตรมาสที่ 2 เริ่มดีขึ้น  และในไตรมาสท่ี 3-4 ของป  2555 ยังคงที่อยู  
(Stabilize) ดังน้ันการเคลมคาสินไหมทแทนในป  2555  สามารถควบคุมไดดี   สําหรับตนปอาจมีมากขึ้นแตบริษัทฯ ได
พยายามควบคุมใหลดลงและใหอยูคงที่แลว  เรื่องการเคลมคาสินไหมทดแทนทั้งหมดที่บริษัทฯ ไดจายไปในปที่แลวถึงสิ้นป 
2555  จายไปทั้งหมดจํานวน  65%  เหตุผลที่ตัวเลขคอนขางตํ่าเพราะ Facultative มีการทํารวมกันหลายบริษัท  จะมีเรื่องของ
โรงงานขนาดใหญ เทคนิคตางๆ  วิธีการสํารวจภัย (survey) ปจจัยอื่นๆ   มีความซับซอนมาก บริษัทฯ จายคาสินไหมทดแทน
ไดเพียง 19% เทาน้ัน  ซึ่งคาดวาสิ้นปน้ีบริษัทฯ จะอยูในภาวะที่ดีขึ้น  และในสวนที่บริษัทฯ ไป Pool กับทาง THRE  น้ันจะทํา
ใหแลวเสร็จไดตองหลังจากที่บริษัทฯ  ไดเสร็จในสวนของ Facultative กับญี่ปุนกอน คาดวานาจะเสร็จสิ้นภายในปหนา  
และสวนที่ 3  เปนเคลมคาสินไหมทดแทนที่บริษัทฯ ไดรับประกันภัยไวเองโดยไมไดรวมกับใคร  บริษัทฯ จายไปแลวทั้งหมด 
95%   สําหรับการประกันภัยประเภท  Facultative และ Pool กับ THRE น้ันเปนสัญญาเดียวแตมีหลายบริษัทรวมกัน 
ฉะน้ัน บริษัทฯ ตองรอขอมูลจากบริษัทอื่นดวย เรื่องการต้ังสํารองของเคลมคาสินไหมทดแทนทั้งหมดน้ัน ปจจุบันเงินที่บริษัทฯ 
สํารองไวคิดวาเพียงพอแลวอาจจะมีปรับปรุงบางเล็กนอยตามขอมูลปจจุบัน 
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      ผูถือหุน  ไดใหขอสังเกตวา   การท่ี  AZAY มีผลขาดทุน เน่ืองจากผลประกอบการไมดีน้ัน  ทานประธานตองไปดู
ดวยวามีขอเท็จจริงเพียงใด อยางบริษัทในตางประเทศหลายบริษัท เชน บริษัท ฮุนได ของประเทศเกาหลีใต มีการทุจริตทําใหผู
ถือหุนไดรับเงินปนผลนอยลงไปดวย  หรือกรณีของ Enron และ WorldCom ซึ่งเปนบริษัทขนาดใหญของสหรัฐอเมริกา โดย
ที่สถาบันการจัดอันดับทางการเงินทั้ง Moody’s และ S&P บอกวาบริษัทน้ีนาเช่ือถือนาลงทุน และคนอเมริกาจะลงทุนในหุน
มากกวาการฝากเงินกับธนาคาร ถาเกิดความเสียหายมากมูลคาหุนก็คือศูนย  จึงขอฝากทานประธานวาอยาเช่ือเสียที่เดียวตองไปดู
ขอเท็จจริงในสิ่งเหลาน้ี  ไมวาจะเปนประเทศที่พัฒนาแลวหรือกําลังพัฒนาก็ตามมีการทุจริตเกิดขึ้นไดทั้งน้ัน  
 

      ประธานฯ  กลาวขอบคุณผูถือหุน  วาไดอานขอมูลและมีความรูอยางกวางขวาง ไดความรูมากมายแตขอเรียนวาไม
สามารถตามไปดูได  แตบริษัทฯ มีกรรมการท่ีเปนตัวแทนของ AZAY  อยูแลว  เมื่อดูแลวจะเห็นวาวัฒนธรรมในการทํางานของ 
AZAY  จะเปนแบบอนุรักษนิยมและคอนขางไวใจได  แตปจจุบันน้ีธรรมาภิบาลและ ความโปรงใสตางๆ สามารถลงโทษคนที่
คิดไมดีกับบริษัทไดในระดับหน่ึง 
 

      ผูถือหุน  สอบถามวา   ขอทราบผลของกระแสเงินสดของ AZAY วาเปนอยางไร 
 

      ประธานฯ  ตอบชี้แจงวา  กระแสเงินสดเปนอีกเรื่องหน่ึงของ AZAY สวนดานกําไร ทานกรรมการผูจัดการ ได
ช้ีแจงวาเพ่ิมขึ้นประมาณ 45% 
 

     ผูถือหุน  สอบถามวา  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ไดขายประกันชีวิตใหกับ AZAY อยูน้ัน  เทาที่ทราบ 
AZAY จะเนนไปที่ตัวแทนขายประกันมากกวา ไมทราบวาที่ผานมาการขายผานธนาคารประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด 
ซึ่งชวงหลังธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ก็มาเนนการขายประกันชีวิตผานธนาคารเชนกัน ไมทราบวาแนวโนมจะดีขึ้น
หรือไม 
 

      ประธานฯ  ตอบช้ีแจงวา  ชองทางการขายอันดับหน่ึงของบริษัทประกันชีวิตก็คงเปนการขายผานธนาคาร ยิ่ง
ธนาคารใดมีสาขาจํานวนมาก  ยิ่งอยากไปทําธุรกรรมผานชองทางนั้น  แตคนท่ีลําบากคือเจาหนาที่ของธนาคารซึ่งตองรับฝาก
ถอนเงิน และตองทํา Marketing  ขายประกันดวย   โดยใหพนักงานทํางานมากขึ้นและไดผลประโยชนเพ่ิมขึ้น สําหรับของ
บริษัทฯ มีการขายผลิตภัณฑผานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  “(BAY)” เชนเดียวกัน  ซึ่งก็เปนประโยชนกับทาง
ธนาคารดวย  สวนธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  2-3 ปที่ผานมามีกําไรอยาง
มหาศาล  ซึ่งเปนกําไรจากการขาย Bancassurance  กลายเปนวาทุกธนาคารหันมาขายผลิตภัณฑที่ไมใชของธนาคาร แตเปน
ของบริษัทประกันภัย   
 

        ผูถือหุน  สอบถามวา  เรื่องความสัมพันธระหวางธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) กับบริษัทฯ ไดขาววา GE

จะมีการขายหุนออกไปในอีกไมก่ีเดือนขางหนาน้ีนาจะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุนของธนาคารฯ  ไมทราบวาจะมี
ผลกระทบตอความผูกพันอยางไร และจะทําใหชองทางการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทฯ  ไดรับผลกระทบมากนอยเพียงใด 
 

     ประธานฯ  กลาวขอบคุณท่ีถามคําถามน้ี เช่ือวาผูถือหุนหลายทานคงอยากฟง ประการแรกเก่ียวของกับการขายหุน
ของผูถือหุนรายใหญของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  ไดประกาศออกมาแลวและขายไปสวนหน่ึงและยังอยูใน
ระหวางที่จะขายตอ  ซึ่งสวนน้ีไมสามารถตอบแทนไดวาจะสําเร็จหรือไม แตวาความสัมพันธของบริษัทฯ กับ ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จํากัด (มหาชน) น้ันขอเรียนวา BAY  ไดประโยชนจากคาคอมมิชช่ัน ถาขายไดมากเทาใดก็จะมีรายไดเพ่ิมขึ้นเทาน้ัน   
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เมื่อกอน BAY ถือหุนอยูใน AZAY  แตปรากฏวาธนาคารแหงประเทศไทยพยายามไมใหธนาคารพาณิชยถือหุนในบริษัท
ประกันชีวิต  BAY จึงตองขายหุนของ AZAY  ออกไปเนื่องจากธนาคารแหงประเทศไทยใหขาย  และตอนน้ี BAY ก็ถือหุน
ของบริษัทฯ อยูและธนาคารแหงประเทศไทยก็แจงวาตองขายออกไปเชนกัน   ซึ่ง BAY ก็พยายามขายออกไปแตยังขายไมไดจึง
ตองขอเลื่อนออกไปกอนเรื่อยๆ  และพยายามตอไป โดยบริษัทฯ ก็พยายามมองผูถือหุนเดิมเปนหลัก เพ่ือความเปนเอกภาพ
ตอเน่ืองไป  ความสัมพันธของบริษัทฯ จะดี กับ BAY ตอไปน้ันเปนเรื่องเชิงพาณิชย   เจรจาใหเกิดประโยชนรวมกัน  ซึ่งมี
ความสัมพันธระหวางบริษัทฯ กับ BAY อยู  แตสําหรับธนาคารอ่ืนๆ  ก็มีบริษัทประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิตเปนของ
แตละธนาคารอยูแลว  ซึ่งเปนความผูกพันที่แนบแนน  แตการถือหุนตองปฏิบัติตามกฎเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย  
ดังน้ันความผูกพัน การทํางานรวมกันในเชิงพาณิชย หรือวัฒนธรรมอันเกาแกที่มีอยูก็ดีหวังวา บริษัทฯ และ BAY คงสามารถที่
จะเจรจากันได คงไมไปหาบริษัทอื่นมาแทน   BAY  ก็มองในแงของผลประโยชนเปนหลักทุกวันน้ี BAY ไมไดขายประกัน
เฉพาะของ AZAY  เพียงที่เดียว  แต BAY ไดขายของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ดวย แต AZAY  ก็ตองยืนไดดวย
ตัวเองในระดับหน่ึง ถึงแมวา BAY จะมีความสนใจของ บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ดวย  ดังน้ัน  จึงตองหาชองทาง
อื่นดวยซึ่งก็เห็นวามาตรการขายเชิงรุก เน่ืองจากองคมีความแข็งแกรง มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Agency Force)โดยบริษัท
มีหนวยงานที่เขมแข็ง และสามารถสรางผลกําไรใหกับบริษัทได   ถาเปน Bancassurance ของธนาคารการขายประกันมีความ
แตกตางกันความยากงายไมเหมือนกัน  ทุกบริษัทประกันภัยตองเขาไปหาธนาคาร เรื่องน้ีไดใชเวลามาพัฒนางานมาเปน
ระยะเวลา 6-7 ป  คิดวานาจะสําเร็จในระดับหน่ึงแตจะมากนอยเพียงใดตองใชเวลาตอไป 
 

       ผูถือหุน  สอบถามวา  หากธนาคารญี่ปุนจะเขามาซื้อหุน GE ไปแลวหากผลการดําเนินงานไมไดกําไรเทาที่ควร
สุดทายก็ออกไป ไมแนใจวาจะมีผลกระทบกับบริษัทฯ หรือไม  
 

     ประธานฯ  ตอบชี้แจงวา   สิ่งเหลาน้ันอาจเปนเรื่องสองมาตรฐาน (Double Standard) และเรื่องของเวลา 
(Timing)  ฉะน้ัน  จึงบอกวาบริษัทฯ ตองย่ืนดวยตัวของบริษัทฯ เองใหได  และขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็มีวิสัยทัศน  ซึ่งวันน้ี
บริษัทฯ  มีธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) (CIMB Thai) ที่มีการขายผลิตภัณฑของบริษัทฯ แหงเดียว แต  CIMB 

Thai  มีสาขาเพียง  200  สาขา  บริษัทฯ ตองการขายผานธนาคารท่ีมีสาขาจํานวนมากประมาณ 500 สาขา  อยางเชนของธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  ซึ่งไดรับผลกําไรดีกวาจํานวนมาก   ตามท่ีไดแจงใหทราบแลววาบริษัท และ AZAY ก็หาแหลง
อื่นจําหนายผลิตภัณฑเหมือนกันไมไดยึดติดอยูกับ BAY เพียงแหงเดียว  ถาหากอนาคต BAY  มีผูถือหุนใหญเขามาใหมและ
ไมไดเปนผูจําหนายผลิตภัณฑใหกับบริษัทฯ  แลว   ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทฯ และ AZAY ไดมีวิสัยทัศนโดยไดมองหา
ชองทางไวลวงหนาแลวอีกธนาคารหน่ึงเตรียมไว โดยบริษัทฯ  มี  CIMB Thai ซึ่งมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการขาย (Exclusive 

Right) ประมาณ  10  ป แมจะมีสาขานอยประมาณ  200  สาขา แตก็สามารถรองรับงานได  และบริษัทฯ จะพัฒนาในชองทาง
อื่นๆ ตอไปดวย 
 

      ผูถือหุน  สอบถามวา  ทั้งบริษัทฯ  และบริษัทประกันชีวิต ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทใหเปนที่พอใจติด
ตรึงตราใจลูกคา ผูบริโภค ในทองตลาดแลวหรือยัง  
 

     ประธานฯ  ตอบชี้แจงวา  สิ่งเหลาน้ีเปนอํานาจหนาที่ของฝายบริหารท่ีตองพัฒนาชองทาง พัฒนาบุคลากร  ถือเปน
ภารกิจของฝายบริหาร หากไมดําเนินการผลลัพธจะไปปรากฏอยูในงบกําไรขาดทุนในสวนแบงของตลาด (Market Share)  

ของบริษัทฯ  เพราะฉะนั้น ขอใหผูถือหุนวางใจไดวาฝายบริหารจะตองดําเนินการอยางเต็มที แตจะไดผลหรือไมอยางไรน้ันเปน
ขั้นตอนตอไป   
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      ผูถือหุน  สอบถามวา   ไมทราบวาตัวเลขมูลคาเงินปนผล  และมูลคาของบริษัทที่เพ่ิมขึ้นของ  AZAY ในป 2555  
เปนอยางไรบาง 
 

      ประธานฯ  ตอบช้ีแจงวา  สําหรับมูลคาการลงทุนของ AZAY คอนขางสูง เพราะมีนโยบายที่เปนอนุรักษนิยม 
ฉะน้ัน ผูถือหุนนาจะสบายใจไดเพราะเปนตัวเลขที่สูง  ขณะน้ีบริษัทฯ ยังไมมีตัวเลขที่แนนอนวาอยูที่เทาไร  สําหรับเรื่อง 
Investment Value เปนเรื่องของนักคณิตศาสตรประกันภัยอาจจะเปน Subject Debate ที่สูงเกินไป และขึ้นอยูกับนโยบาย
ของ AZAY ดวย    สําหรับของบริษัทฯ  Investment Value จะเปนมาตรฐานสากล (Investment Standard) อยูแลว 
 

    ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกในวาระน้ี 
 

      จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติอนุมัติ 
 

      ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ และงบกระแสเงินสดสําหรับป 2555 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบ  
และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ไดตรวจสอบและรับรองแลว 
 

      ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระท่ี  3  ดังน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จํานวนเสียง 
         (1 หุน =  1  เสียง) 

   คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

                ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดวย 149,014,026 99.9999 

 ไมเห็นดวย                   0   0.0000 

งดออกเสียง               100   0.0000 

บัตรเสีย                   0   0.0000 

           รวม 149,014,126                                                100.0000 

 

วาระที่  4      พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป  2555  และการจายเงินปนผล 
 

       เลขานุการบริษัท  เสนอวา  จากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2555 ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบและผูสอบบัญชีบริษัท ดีลอยท ทูช โทมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี  จํากัด ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตของบริษัทฯ  ไดตรวจสอบและรับรองแลว ปรากฏวางบการเงินรวมของบริษัทมีกําไรสุทธิจํานวน 94,942,062 บาท 
(เกาสิบสี่ลานเกาแสนสี่หมื่นสองพันหกสิบสองบาทถวน) คิดเปนกําไรตอหุน 0.38 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทฯ มี
กําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 153,148,806.00 บาท (หน่ึงรอยหาสิบสามลานหน่ึงแสนสี่หมื่นแปดพันแปดรอยหกบาทถวน)  คิดเปน
กําไรตอหุน  0.61  บาท  ทั้งน้ี   บริษัทฯ  มีนโยบายจายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดในแตละ
ปโดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน และมติที่ประชุมผูถือหุน โดยจะใหพิจารณาจากงบการเงินรวม  คณะกรรมการบริษัทฯ  
พิจารณาแลวจึงนําเสนอตัวเลขการจัดสรรกําไรประจําป  2555  ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  64  เพ่ือพิจารณาอนุมัติดังน้ี.- 
   จากผลการดําเนินงานในป   2555 
   บริษัทฯ  มีกําไรกอนหักภาษีเงินไดเปนเงิน    172,915,321.-  บาท 
   หัก  ภาษีเงินไดนิติบุคคล        19,766,515.-  บาท 
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   คงเหลือกําไรสุทธิ       153,148,806.-  บาท 
           โอนสวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน     19,756,095.-  บาท 
   บวก  กําไรสะสมเหลือจากการจัดสรรปกอน    546,987,656.-  บาท 
 

   คงเปนกําไรเพ่ือการจัดสรรครั้งน้ี     719,892,557.-  บาท   
 

  เห็นควรจัดสรรกําไร  และนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  64  ดังน้ี.- 
   จายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการของป  2555  ใหแกผูถือหุนจํานวน  250,000,000  หุน 
   ในอัตราหุนละ 0.38  บาท  รวมเปนเงิน                       95,000,000.-  บาท 
    เงินบําเหน็จกรรมการ                                          3,959,000.-  บาท  (หักไวแลวในงบกําไรขาดทุน 

         และไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

         ครั้งที่ 63  แลว จํานวน 4,410,000.-บาท) 
     เงินสํารองตามกฎหมาย (มีอยูแลว  50  ลานบาท) -            บาท 
    เงินสํารองทั่วไป (มีอยูแลว  900  ลานบาท)  -             บาท 
    รวมกําไรสะสมที่จัดสรร       95,000,000.-  บาท 
    กําไรคงเหลือยกไปงวดหนา                   624,892,557.-  บาท  
 

 

    บริษัทฯ  จึงพิจารณาจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการของป 2555 ใหกับผูถือหุนจํานวน 250,000,000 หุนใน
อัตรา  0.38 บาท ตอหุน  คิดเปนรอยละ  62.03  ของกําไรสุทธิ    จากกําไรสะสมของบริษัทฯ  ตามเกณฑภาษีดังน้ี 
    1.  กรณีผูไดรับเงินปนผลไดรับเครดิตภาษี  โดยจายจากกําไรของกิจการที่ตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตราดังน้ี 
         1.1  อัตรารอยละ   30  ของกําไรสุทธิ   จํานวน  0.13  บาท ตอหุน 
         1.2  อัตรารอยละ   23  ของกําไรสุทธิ   จํานวน  0.12  บาท ตอหุน 
                  2.  กรณีผูไดรับเงินปนผลไมไดรับเครดิตภาษี  เน่ืองจากจายจากเงินปนผลหรือสวนแบงของกําไรท่ีไดรับยกเวนไม 
                        ตองนํามาคํานวณเปนรายไดเพ่ือเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล  จํานวน  0.13  บาท ตอหุน 
โดยจะจายใหแกผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลตามรายช่ือ  ณ  วันกําหนดสิทธิผูถือหุน (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรับ
เงินปนผลวันศุกรที่   15   มีนาคม  2556   ในอัตรา 0.38  บาท ตอหุน  คิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  95,000,000.- บาท (เกาสิบหา
ลานบาทถวน)  โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่  2 พฤษภาคม 2556  ท้ังน้ี   สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาว จะมีผล
เม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 

 

      ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64 เพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไร
ประจําป  2555  ใหแกผูถือหุนจํานวน  250,000,000  หุน  ในอัตราหุนละ 0.38 บาท คิดเปนเงินจํานวน 95,000,000.00  บาท  (เกา
สิบหาลานบาทถวน)  เทากับรอยละ  62.03 ของกําไรสุทธิงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  หรือเทากับรอยละ 100 ของงบการเงิน
รวมประจําป  2555  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไวของบริษัทฯ  ทั้งน้ี  กําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิ
รับเงินปนผล (Record Date)  ในวันศุกรที่  15  มีนาคม  2556  และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา  225  ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยใชวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน (Closing Date) ในวันจันทรที่  18  มีนาคม   2556   
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และกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่  2  พฤษภาคม   2556  ท้ังน้ี   สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาว จะมีผลเม่ือไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 
 

      เลขานุการบริษัทไดแจงตอที่ประชุมวา หากผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระ
น้ี คณะกรรมการบริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถาม
หรือเสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
 

     จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติอนุมัติ 
 

        ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติจัดสรรกําไรประจําป 2555 และการจายเงินปนผล สําหรับผลประกอบการของ
ป  2555  ใหแกผูถือหุนจํานวน  250,000,000  หุน  ในอัตราหุนละ  0.38 บาท  คิดเปนจํานวนเงิน  95,000,000.00 บาท (เกาสิบหา
ลานบาทถวน) ซึ่งเทากับรอยละ 62.03 ของกําไรสุทธิงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หรือเทากับรอยละ 100 ของงบการเงินรวม
ประจําป 2555  ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไวของบริษัทฯ  ท้ังน้ี  กําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงิน
ปนผล (Record Date)  ในวันศุกรท่ี   15  มีนาคม  2556  และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา  225  ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  โดยใชวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  (Closing Date)ในวันจันทรท่ี   18 เมษายน  2556  
และกําหนดจายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีท่ี  2 พฤษภาคม  2556 ตามเสนอ 
 

      ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระท่ี  4  ดังน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จํานวนเสียง 
         (1 หุน =  1  เสียง) 

   คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

                ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดวย 151,447,742 99.9999 

 ไมเห็นดวย                  0  0.0000 

งดออกเสียง              100  0.0000 

บัตรเสีย                 0  0.0000 

           รวม 151,447,842                                               100.0000 

 

วาระที่  5      พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ 
 

          เลขานุการบริษัท เสนอวา ปจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ ที่ไดจดทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา  
กระทรวงพาณิชย  มีจํานวน   11  คน  และในป  2556  มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญ
ผูถือหุน ครั้งที่  64  จํานวน  4  คน  ไดแก 
 

    1.  นายวีระพันธุ      ทีปสุวรรณ  (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
    2.  นายแอนเดรียส   โจฮันน วิลเฮลม  (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
    3.  นายอดิศร       ตันติอนันทกุล  (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
     4.  นายชูศักด์ิ       สาลี   (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 
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  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดดําเนินการตามกระบวนการในการ
สรรหาที่กําหนดไวทําการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมในการเขามาเปนกรรมการบริษัทฯ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติความรู
ความสามารถ ประสบการณของบุคคลดังกลาว  และการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ  ที่ผานมาและเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ   เพ่ือพิจารณานําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ    ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตาม
วาระกลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง จํานวน  3  ทาน ไดแก  นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ  (กรรมการท่ีไม
เปนผูบริหาร) นายแอนเดรียส  โจฮันน  วิลเฮลม  (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)  และ นายชูศักด์ิ  สาลี  (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร)   
 

       การนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงตามวาระ  เปนไปตามที่กําหนด
ไวในมาตรา  71  ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535 
 

   นอกจากนี้  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณานําเสนอ
ช่ือ นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล  ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสมและมีประสบการณในงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร)  แทน นายอดิศร  ตันติอนันทกุล  กรรมการบริษัทฯ ที่ครบ
กําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ  
 

    (รายละเอียดประวัติกรรมการที่เสนอใหเลือกต้ังปรากฏอยูในเอกสารประกอบการพิจารณาหนา 30-37 ในหนังสือ
บอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64) 
 

 อน่ึง  ในระหวางวันท่ี  1  ธันวาคม   2555   ถึงวันที่  31   มกราคม  2556  บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือ 

บุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวใน
เว็บไซตของบริษัท และบริษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดวยน้ัน  ปรากฏ
วาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอรายช่ือเขามายังบริษัทฯ  เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ   
 

        ความเห็นคณะกรรมการ   โดยกรรมการที่มีสวนเก่ียวของไมไดรวมพิจารณา  ไดพิจารณาแลวเห็นชอบตาม
ขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  64  เพ่ือพิจารณา
เลือกต้ัง นายวีระพันธุ  ทีปสุวรรณ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) นายแอนเดรียส  โจฮันน  วิลเฮลม  (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
และนายชูศักด์ิ  สาลี  (กรมการที่เปนผูบริหาร)  กรรมการบริษัทฯ  ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขามาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง   และพิจารณาเลือกต้ังนางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล  เขาเปนกรรมการบริษัทฯ  (กรรมการ
ที่ไมเปนผูบิหาร)  แทนนายอดิศร  ตันติอนันทกุล  กรรมการบริษัทฯ ที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
 

      เลขานุการบริษัทไดแจงตอที่ประชุมวา หากผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระ
น้ี คณะกรรมการบริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถาม
หรือเสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
 

      จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติอนุมัติ 
 

       ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติเลือกต้ัง  นายวีระพันธุ   ทีปสุวรรณ   (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)  นายแอนเดรียส  
โจฮันน  วิลเฮลม  (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) และนายชูศักดิ์  สาลี  (กรมการท่ีเปนผูบริหาร)  กรรมการบริษัทฯ  ท่ีครบกําหนด
ออกจากตําแหนงตามวาระ กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง   และเลือกต้ังนางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล  
เขาเปนกรรมการบริษัทฯ  (กรรมการท่ีไมเปนผูบิหาร)  แทนนายอดิศร  ตันติอนันทกุล  กรรมการบริษัทฯ ท่ีครบกําหนดออก
จากตําแหนงตามวาระ 
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  ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระท่ี  5  ดังน้ี   
 

                 ช่ือกรรมการ 
           (ประเภทกรรมการ) 

   จํานวนเสียง 
 (1 หุน=1 เสียง) 

คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทั้งหมด 
            ของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
             และออกเสียงลงคะแนน 

1. นายวีระพันธุ   ทีปสุวรรณ   (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
    (1) เห็นดวย 
    (2) ไมเห็นดวย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บัตรเสีย 

 
    151,447,642 
                  100 
                  100 
                      0 

 
99.9998 
 0.0000 
 0.0000 
 0.0000 

                   รวม       151,47,842                                    100.0000 
2.นายแอนเดรียส โจฮันน วิลเฮลม (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 
    (1) เห็นดวย 
    (2) ไมเห็นดวย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บัตรเสีย 

 
    151,447,642 
                  100 
                  100 
                      0 

 
99.9998 
 0.0000 
 0.0000 
 0.0000 

                   รวม      151,447,842                                  100.0000 
3. นายชูศักด์ิ  สาลี   (กรรมการท่ีเปนผูบริหาร) 
    (1) เห็นดวย 
    (2) ไมเห็นดวย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บัตรเสีย 

 
     151,442,642 
                   100 
                5,100 
                       0 

 
99.9965 
  0.0000 
  0.0033 
  0.0000 

                   รวม        51,447,842                                   100.0000 
4. นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร) 
    (1) เห็นดวย 
    (2) ไมเห็นดวย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บัตรเสีย 

    
     151,447,642 
                   100 
                   100 
                       0 

 
99.9998 
  0.0000 
  0.0000 
  0.0000 

                   รวม       151,447,842                                   100.0000 
 

วาระที่  6     พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
 

     เลขานุการบริษัท  เสนอวา  ตามที่ ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 63 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555 ไดลงมติอนุมัติ
คาตอบแทนกรรมการ โดยจายใหแกกรรมการดังน้ี.- 
 

 1.  เงินคาตอบแทนกรรมการ 
      (1)  ประธานกรรมการ   40,000.00  บาท ตอเดือน 
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      (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
             คนละ  38,000.00  บาท ตอเดือน 

(3)  ประธานกรรมการเจาหนาที่บริหาร  35,000.00  บาท ตอเดือน 
(4)  กรรมการตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บาท ตอเดือน 
(5)  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คนละ  35,000.00  บาท  ตอ เดือน 
(6)  กรรมการคนอื่นๆ  คนละ   30,000.00   บาท ตอเดือน 

 

 ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่   1   มกราคม  2555  เปนตนไป 
 

 2.  เงินบําเหน็จกรรมการ 
      เงินบําเหน็จกรรมการกําหนดใหกรรมการทุกคนรวมกันปละ  4,410,000.00  บาท  โดยตัดเปนคาใชจายของบริษัทฯ  
และใหคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรใหแตละทานไดตามที่เห็นสมควร 
 

      ทั้งน้ี  การกําหนดคาตอบแทนใหใชอัตราตามที่กําหนดไวใน 1 และ 2 ไดตลอดไปจนกวาคณะกรรมการจะไดเสนอ
ขอและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 
 

      สําหรับในป  2556  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการโดยได
กล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบภาระหนาที่ และเปรียบเทียบกับธุรกิจที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน
และที่จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ที่อยูในประเทศไทย  จึงไดเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือนําเสนอ
ที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ ประกอบดวย  เงินคาตอบแทนกรรมการ  และเงินคาบําเหน็จ
กรรมการ ซึ่งเปนอัตราเดิมที่เคยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  63  เมื่อวันที่  30  เมษายน 2555 
 

 1.  เงินคาตอบแทนกรรมการ 
      (1)  ประธานกรรมการ   40,000.00  บาท ตอเดือน 
      (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และ 
             ประธานกรรมการกํากับการปฏิบัติงาน  คนละ  38,000.00  บาท ตอเดือน 

(3)  ประธานกรรมการเจาหนาที่บริหาร  35,000.00  บาท ตอเดือน 
(4)  กรรมการตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บาท ตอเดือน 
(5)  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  คนละ  35,000.00  บาท  ตอ เดือน 
(6)  กรรมการคนอื่นๆ  คนละ   30,000.00   บาท ตอเดือน 

 

 ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่   1   มกราคม  2556  เปนตนไป 
  

2.  เงินบําเหน็จกรรมการ 
      เงินบําเหน็จกรรมการกําหนดใหกรรมการทุกคนรวมกันปละ  4,410,000.00  บาท  โดยตัดเปนคาใชจายของบริษัทฯ  
และใหคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรใหแตละทานไดตามที่เห็นสมควร 
 

      ทั้งน้ี  การกําหนดคาตอบแทนใหใชอัตราตามที่กําหนดไวใน  1  และ  2  ไดตลอดไปจนกวาคณะกรรมการจะได
เสนอขอและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 
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      ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 64 เพ่ือพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการ  ใหแกกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอ  ซึ่งประกอบดวย  เงินคาตอบแทน
กรรมการ และเงินบําเหน็จกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอ โดยตัดเปนคาใชจายของบริษัทฯ  
ซึ่งเปนอัตราเดียวกับที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  63  ไดลงมติอนุมัติไว  โดยใหมีผลต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2556  เปนคน
ไป  และใหคงอัตราคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตนในอัตราน้ีไวตลอดไป  จนกวาคณะกรรมการจะไดเสนอขอและไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  
 

      เลขานุการบริษัทไดแจงตอที่ประชุมวา หากผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระ
น้ี คณะกรรมการบริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน  ปรากฎวาในวาระนี้ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถาม
หรือเสนอแนะเพ่ิมเติมแตประการใด 
 

    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลงมติอนุมัติ 
 

                     ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติคาตอบแทนซึ่งประกอบดวย เงินคาตอบแทนกรรมการ และเงินบําเหน็จ
กรรมการ  ตามท่ีคณะกรรมการเสนอดังกลาวขางตน  โดยตัดเปนคาใชจายของบริษัทฯ ไดตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะ
ไดมีมติอนุมัติใหเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน 
 

      ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระท่ี  6  ดังน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จํานวนเสียง 
         (1 หุน =  1  เสียง) 

   คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

                ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดวย 151,373,542 99.9507 

 ไมเห็นดวย                  0  0.0000 

งดออกเสียง         74,600  0.0492 

บัตรเสีย                  0  0.0000 

           รวม 151,448,142                                             1000.0000 
 

วาระที่  7       พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 
  

             เลขานุการบริษัท  เสนอวา  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  กําหนด 
“ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  ในการแตงต้ัง
ผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได” 
 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่  63  เมื่อวันที่  30  เมษายน  2555  ไดลงมติแตงต้ัง  นายนิติ  จึงนิจนิรันดร  ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตเลขท่ี 3809  และ/หรือ  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3356 และ/หรือ นายเพ่ิมศักด์ิ วงศ-
พัชรปกรณ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3427  จากบริษัท  ดีลอยท ทูช โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  เปนผูสอบบัญชี
ประจําป  2555  โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีดังน้ี.- 
               1.  คาสอบบัญชีประจําป             500,000.00   บาท   
          2.  คาตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส            360,000.00   บาท  
                              (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 120,000.00 บาท) 
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        3.  คาตรวจสอบงบการเงินรวม            300,000.00   บาท  

        4.  คาสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส             450,000.00   บาท 

                         (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 150,000.00 บาท) 
 

                           รวมเปนคาสอบบัญชีทั้งป  2555 จํานวน 1,610,000.00  บาท  ทั้งน้ี ยังมีคาใชจายในการสอบบัญชีและคาสอบทานงบ
การเงินรายไตรมาส  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง  คาลวงเวลา  คาประกันภัย  เปนตน  ซึ่งจะคิดตามที่จายจริง (ถามี) 
 

 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2556  น้ี  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3356 และ/
หรือ  และ/หรือ  นายเพ่ิมศักด์ิ  วงศพัชรปกรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3427  และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   4301 จากบริษัท  ดีลอยท ทูช โธมัทสุ  ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด ยินดีสมัครรับเลือกต้ังเปนผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ  และเมื่อประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีตกลงเสนอคา
ตรวจสอบสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังคาตรวจสอบงบการเงินรวม ประจําป 2556 สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 เปนเงินจํานวน   1,670,000.00 บาท  ตามรายการเปรียบเทียบกับป  2555  สรุปไดดังน้ี.- 
                          (หนวย  :  บาท) 
   ประจําป  2556  ประจําป  2555      ยอดที่เพ่ิม /(ลด)           รอยละ 

1.  คาสอบบัญชีประจําป       520,000        500,000           20,000       4.00 

2.  คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส    

     (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ  125,000.00  บาท)    

      375,000        360,000           15,000       4.16 

3.  คาตรวจสอบงบการเงินรวม       310,000        300,000           10,000        3.33 

4.  คาสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส  
     (รวม  3  ไตรมาสๆ  ละ  155,000  บาท)       

      465,000        450,000           15,000        3.33 

                         รวม     1,670,000     1,610,000           60,000        3.73 
 

คาสอบบัญชีในรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2556  จํานวน  1,670,000.00  บาท  ขางตน   ยังมีคาใชจายในการสอบ
บัญชีและคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง  คาลวงเวลา  คาประกันภัย  เปนตน  ซึ่งจะคิดตามที่
จายจริง (ถามี) 
 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นวาการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังกลาวขางตน คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูสอบบัญชีดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยกําหนด จึงเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 64 เพ่ือพิจารณาแตงต้ัง ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3356  และ/หรือ  และ/หรือ  นายเพ่ิมศักด์ิ  วงศพัชรปกรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3427  
และ/หรอื นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4301 จากบริษัท  ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  
จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2556  ต้ังแตวันที่ 1  มกราคม  2556  ถึงวันที่  31  
ธันวาคม  2556   โดยใหไดรับคาสอบบัญชีจํานวน  1,670,000.00  บาท  ทั้งน้ี  ไมรวมคาใชจายอื่นตามที่จายจริง (ถามี) ซึ่งเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและนําเสนอ 
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 ผูสอบบัญชีทั้ง 3 คน  ตามรายช่ือที่นําเสนอในป 2556 น้ีไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่
ใดๆ  ของบริษัทฯ 
 

 สําหรับขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัท  ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด  สรุปไดดังน้ี.- 
 1.  ดร. ศุภมิตร   เตชะมนตรีกุล *   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3356  ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
      รวมระยะเวลา  1  ป    ปการบัญชี  พ.ศ. 2555 และ/หรือ  
 2.  นายเพ่ิมศักด์ิ   วงศพัชรปกรณ *  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี   3427  ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

     รวมระยะเวลา   9  ป  ติดตอกัน ต้ังแตปการบัญชี  พ.ศ. 2547  ถึงปการบัญชี พ.ศ. 2555  และ/หรือ 
3.  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4301  ไมเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

 

                 *ไดรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีรวมกับผูสอบบัญชีอื่นในสํานักงานเดียวกันแตไมไดเปนผูตรวจสอบหรือลงลายมือ
ช่ือในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทฯ     
 

     เลขานุการบริษัทไดแจงตอที่ประชุมวา หากผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับวาระน้ี 
คณะกรรมการบริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน   
 

   ผูถือหุน   สอบถามวา  ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทยอยดวยหรือไม หากไมได
ตรวจสอบบริษัทยอยดวยราคาคาสอบบัญชีสูงไป เพราะวาบริษัทฯ เปน Holding อยางเดียวกิจกรรมการตางๆ ของบริษัทฯ 
นอยลง  
 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ (นายสุรชัย  พฤกษบํารุง)  ตอบช้ีแจงวา  คาสอบบัญชีจํานวนน้ีเปนของ บมจ.ศรีอยุธยา 
แคปปตอล  เพียงที่เดียว สวนของบริษัทยอย (บมจ.ศรีอยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย)  ไดมีการคิดคาสอบบัญชีแยกตตางหาก   
สําหรับคาสอบบัญชีป  2556 น้ีเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กนอยเทาน้ัน ประมาณ  3.73%  ทั้งน้ี  คาสอบบัญชีดังกลาวไดทําการตอรองราคา
ลดลงแลว ซึ่งทางผูสอบบัญชีไดเสนอราคามามากกวาน้ี 
 

     ประธานฯ  ขออนุญาตใหอีกมุมมองหน่ึงจากผูบริหารของบริษัทฯ  
  

     กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์ สาลี)  ตอบช้ีแจงวา  ราคาคาสอบบัญชีที่เพ่ิมขึ้นน้ัน เน่ืองจากวาตองตรวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทดวย   
 

     ผูถือหุน  ไดใหขอสังเกตวา  บางบริษัทมีเงินกองทุน  7-8 พันลานบาท  แตวามีคาสอบบัญชีเพียง 1 ลานบาทเศษ 
เทาน้ันและเปนบริษัท Holding ดวย จึงขอฝากใหชวยพิจารณาในเรื่องของจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ดวย 
 

    ประธานฯ  ตอบช้ีแจงวา สําหรับขอคิดเห็นของทานผูถือหุนมีเหตุมีผลมาก และไดพูดตอหนาผูสอบบัญชี ซึ่งบริษัทฯ 
จะรับไปเจรจาในปหนาอยางเขมขนขึ้น  และคาดวาจะมีการลดหยอนลงบาง 
 

    ผูถือหุน  สอบถามวา  ขอทราบตัวเลขคาสอบบัญชีทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป  2555  มีจํานวนเทาไร 
 

    ประธานฯ  กลาววารูสึกดีใจ ที่เจาของบริษัทฯ ตองการซักถามขอมูลเหลาน้ี โดยขอใหทางผูสอบบัญชีเปนผูใหขอมูล 
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     ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ (นายนิติ  จึงนิจนิรันดร)  ตอบช้ีแจงวา  วันน้ีไมไดเตรียมตัวเลขของบริษัทยอยมาดวยแต
คาใชจายตางๆ  มีปจจัยหลายอยางและเก่ียวของกับเรื่องของเวลาที่จะตองเรงดําเนินการตรวจสอบเพ่ือใหทันเวลาตามที่กําหนด
ไวดวย 
 

    ประธานฯ  ตอบชี้แจงเพ่ิมเติมวา  ตัวเลขของคาสอบบัญชีของป  2555  ของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะปรากฏอยูใน
รายงานประจําปของบริษัทฯ หนาที่  127  และขอเรียนใหทราบวาผูบัญชีของบริษัทฯ ทํางานเพ่ิมขึ้นและบริษัทฯ เปนบริษัทจด
ทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ก็จะมีงานเพ่ิมขึ้นดวย  ทั้งน้ี  บริษัทฯ รับที่จะไปเจรจาตอรองในเรื่องของคา
สอบบัญชี และเมื่อไดผลเปนอยางไรจะรายงานใหไดทราบตอไป  
  

              จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติอนุมัติ 
 

                  ท่ีประชุมพิจารณาแลวลงมติอนุมัติแตงต้ัง  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  และ/หรือ นายเพ่ิมศักดิ์   วงศพัชรปกรณ  
และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  จากบริษัท  ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป  2556  ต้ังแตวันท่ี   1  มกราคม  2556  ถึงวันท่ี  31  ธันวาคม  2556  โดยใหไดรับคาสอบ
บัญชีจํานวน 1,670,000.00  บาท ท้ังน้ี ไมรวมคาใชจายอ่ืนตามท่ีจายจริง (ถามี) ซึ่งเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได
พิจารณาและนําเสนอ 
 

     ผูถือหุนออกเสียงลงมติในวาระท่ี  7  ดังน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จํานวนเสียง 
         (1 หุน =  1  เสียง) 

   คิดเปนรอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

                ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดวย 151,448,042  99.9999 

 ไมเห็นดวย                   0    0.0000 

งดออกเสียง              100    0.0000 

บัตรเสีย                  0    0.0000 

           รวม 151,448,142 100.0000 

 
วาระที่  8      พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 
     
     ประธานฯ ไดแจงตอท่ีประชุมวา  ถาทานผูถือหุนมีขอสงสัยที่จะซักถามหรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คณะกรรมการ
บริษัทยินดีตอบคําถามและรับฟงขอเสนอแนะของทานผูถือหุน 
 

      ผูถือหุน  ไดสอบถามวา   เก่ียวกับการประกันภัย  ไมทราบวาบริษัทฯ จะเนนความสําคัญไปที่ประกันภัยประเภทใด
มากที่สุด 
   
      กรรมการผูอํานวยการ (นายโรวัน  ดี อาซี่)  ตอบช้ีแจงวา  สายงานธุรกิจหรือชองทางธุรกิจมีอยู 4 ประเภท คือ  
ประกันอัคคีภัย  ประกันภัยเบ็ดเตล็ด  ประกันภัยทางทะเทและขนสง   และประกันภัยรถยนต  อันดับแรกจะเปนประกันภัย
เบ็ดเตล็ด  ซึ่งประกอบดวย  การประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล (PA) และการประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด (IAR) ยอดขาย
ทั้งหมด 55%  เมื่อกอนมีรายไดรวมอันดับหน่ึง แตตอนน้ีมีกําไรขึ้นมาเปนอันดับหน่ึง  ธุรกิจประกันภัยเบ็ดเตล็ดเปนตัวที่เติบโต 
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มากท่ีสุดในบริษัทประกันวินาศภัย  ยกเวน  นโยบายของรัฐบาลในเรื่องของรถยนตคันแรก  คือสวนที่บริษัทฯ  พยายามจะ
ผลักดันขึ้นไปและกําลังไปไดดีดวย  แนวโนมที่บริษัทฯ ไดทํามาหลายปที่ผานมาประกันภัยเบ็ดเตล็ดไดมุงเนนไปท่ี ประกัยภัย
อุบัติเหตุสวนบุคคล (PA)  กับกลุมสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME)  คือสวนที่ดีที่สุดของอุตสาหกรรม
น้ี  ทั้งน้ี  บริษัทฯ ไมไดมุงไปที่ธุรกิจประกันภัยเบ็ดเตล็ดเพียงอยางเดียว  แตประกันภัยประเภทอ่ืนเชนรถยนต  บริษัทฯ ก็
พยายามขยายงานอยู เพียงแตบริษัทฯ  ตองรักษาประกันภัยเบ็ดเตล็ดไวเพ่ือใหไดกําไรมากที่สุด  สําหรับรถยนตไดขยายไป
ประมาณ  15-19%   สิ่งที่บริษัทฯ  พยายามทําในประกันภัยประเภทรถยนตคือควบคุม  Loss ratio ซึ่งบริษัทฯ ก็สามารถทําได
ดีมาก จะอยูที่ประมาณ  55% และไมเกิน 61%   สําหรับประกันภัยรถยนตถือเปนอันดับที่สอง มียอดขายทั้งหมดประมาณ  30%  
สวนประกันอัคคีภัยเปนอันดับที่สาม   และประกันภัยทางทะเลและขนสง (Marine) จะเปนอันอับที่สี่  มีสัดสวนอยูที่ประมาณ  
12-14%   ซึ่ง Marine ที่จริงแลวเปนอันดับ 3 ในตลาดถึงแมจะอยูที่  12-14% แตกําไรอยูในเกณฑที่ดี  และการประกันภัยของ
บริษัทฯ ทุกประเภทมีสัดสวนที่สมดุลกันมาก 
 

      ผูถือหุน  สอบถามวา  เมื่อปที่แลวไดมีการเพ่ิมทุนในบริษัทยอยไปแลว  และในปน้ีจําเปนจะตองเพ่ิมทุนอีกหรือไม 
 

   กรรมการผูอํานวยการ (นายโรวัน  ดี อาซี่)  ตอบช้ีแจงวา  เมื่อปที่แลวบริษัทฯ ตองเพ่ิมทุนในบริษัทยอย (บมจ.ศรี
อยุธยา เจนเนอรัล ประกันภัย)  “(SAGI)”  เน่ืองจากมีเหตุการณนํ้าทวมบริษัทฯ จึงไดเตรียมเงินไวจํานวนหน่ึงเพ่ือที่จะตองเพ่ิม
ทุนเขาไป  ตอนน้ีบริษัทยอยมีทุนจดทะเบียนจํานวน  2,400  ลานบาท  ทุนชําระแลวจํานวน 1,800  ลานบาท  และหลังจาก
เหตุการณนํ้าทวมสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  ไดผอนผันกฎเกณฑและ
วิธีการคํานวณเรื่องการดํารงเงินกอองทุนตามระดับความเสี่ยง  (Risk Based Capital: RBC)  ปกติ สํานักงาน คปภ.จะ
เขมงวดมากแตเน่ืองจากเหตุการณนํ้าทวมจึงไดผอนผันใหเปนระยะเวลา  15  เดือน ซึ่งก็ใกลจะครบกําหนดในเร็ววันน้ี แต
สํานักงาน คปภ. ยังไดขยายระยะเวลาออกไปอีก  1  ป  แตกฎเกณฑการผอนผันจะไมสบายเหมือน 15 เดือนที่ผานมา ซึ่งเขมงวด
มากขึ้นแตก็ยังถือวาผอนคลายอยู  ตอนน้ีการดํารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงของบริษัทอยูในเกณฑ 200% ซึ่งเปน 
Minimum  ที่กําหนดไว  ถือวาอยูในเกณฑที่คอนขางดี  ณ ปจจุบันจากสภาพการณทั้งหมดก็คงยังไมจําเปนตองเพ่ิมทุนหรือมี
เงินสํารอง (Reserve) อีก 
 

     ผูถือหุน  สอบถามวา  จะมีการเพ่ิมสัดสวนการถือหุนของ AZAY อีกหรือไม  และเมื่อปที่แลว AZAY ประกาศ
จายเงินปนผลมาแลว และปน้ีบริษัทฯ จะไดรับเปนจํานวนเทาไร 
 

      กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ตอบช้ีแจงวา   ตามท่ีประธานฯ  ไดเคยแจงไวแลววาหากมีการประกาศขาย
หุน AZAY เมื่อใดบริษัทฯ ยินดีที่จะซื้อและพยายามจะซื้อใหไดถึง  51%  สําหรับเรื่องเงินปนผลปจจุบันบริษัทฯ ถืออยู  20.17%   
แตปญหาของบริษัทประกันภัยจะติดเง่ือนไขตาม พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  พ.ศ. 2535  (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  มาตรา 9   
เก่ียวกับโครงสรางผูถือหุน โดยตองมีผูถือหุนที่บุคลธรรมดาสัญชาติไทยถืออยูเกินกวารอยละ  75  หากบริษัทยังไมไดปรับ
โครงสรางผูถือหุนใหสอดคลองตามมาตรา 9  จะไมมีสิทธิไดรับเงินปนผลหรือผลตอบแทนอ่ืนใด  บริษัทฯ ไดถือหุนอยู 
20.17%  หาก AZAY  มีกําไรเทาไรบริษัทฯ ก็มีกําไรเทาน้ัน  ตัวเลขกําไรไมมีปญหา  แตจะมีปญหาตัวเลข Cash Flow เพราะ
บริษัทฯ จะไมไดรับเปนตัวเงินสดมา  ถา AZAY จายปนผลไมไดตองเก็บไวดวย  มาตรา 9 ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของ
สภาผูแทนราษฎร  ในวาระแรกไดผานไปแลวคงเหลืออีก 2 วาระ คาดวาภายในสิ้นปน้ีนาจะจบ   เมื่อทุกอยางเรียบรอยก็สามารถ
จายเงินปนผลไดตามปกติ  สําหรับป  2554 AZAY มีกําไรประมาณ  500  ลานบาท  บริษัทฯไดรับเงินปนผลจํานวน 24 ลานบาท   
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ในป  2555  AZAY  มีกําไรจํานวน  728.87  ลานบาท  แตเน่ืองจากยังไมสามารถจายเงินปนผลได ก็ตองรอใหกฎหมายแกไข
เรียบรอยกอนจึงจะจายออกมาได  และคาดวาสิ้นปน้ีการแกกฎหมายควรจะแลวเสร็จ 
 

      ผูถือหุน  สอบถาม  ประเด็นแรกวา   สถานการณตอนน้ีบริษัทฯ  ไดซื้อประกันภัยตอตางประเทศเปนอางไรบาง
และชวงน้ียังมีภัยพิบัติเกิดขึ้นอยูหรือเขาสูสภาวะปกติแลว  ประเด็นที่สอง ในเมื่อบริษัทฯ เปน Holding แลวมีแนวทางในการ
ลงทุนใน 2-3 ปขางหนาน้ีอยางไรและเปนไปตามคาดการณหรือไม 
 

      ประธานฯ  ตอบช้ีแจงวา   การทําประกันภัยตอบริษัทฯ ไดเลือกผูรับประกันภัยตอ (Reinsurer)  กับบริษัทที่
มั่นคง ขอใหผูถือหุนสบายใจได   สวนประเด็นที่สอง  ขออนุญาตให กรรมการผูจัดการ (นายชูศักด์ิ  สาลี) เปนผูช้ีแจงเพราะวา
เปน Investment office   
 

     กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ตอบชี้แจงวา   อยางที่เรียนใหผูถือหุนทราบ บริษัทฯ มีเงินสดอยูพอสมควร
เพ่ือรอจังหวะวา AZAY ขายเม่ือใดบริษัทฯ ก็จะเขาไปซื้อเพ่ิมเพ่ือใหไดสัดวนตามที่ไดแจงผูถือหุนไว  แตระหวางท่ียังนําไป
ลงทุนไมไดน้ันสวนหน่ึงบริษัทฯ จะไปซื้อพันธบัตร  และซื้อหุนบาง   บริษัทฯ ยังมีหุนอยูพอสมควรในตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อ
สิ้นป  2555  มีกําไรที่ยังไมไดบันทึกเปนรายได (Unrealized gain) อยูประมาณ  140  ลานบาท  บริษัทฯ ตองการเงินสดไว
เพ่ือซื้อหุน ฉะน้ัน เงินที่บริษัทฯ มีอยูคงทําอะไรมากไมได 
 

     ประธานฯ  ชี้แจงเพ่ิมเติมวา  บริษัทฯ ตองตระหนักนิดหน่ึงวาจะตองนําไปลงทุนใน SAGI  เมื่อไปลงใน SAGI 
แลวบริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจประกันภัยซึ่งมีผลตอบแทนที่ดีกวา นาจะเปนเรื่องที่มีประโยชน  ฉะน้ัน  ตองรอดูวา  SAGI 

จําเปนตองเพ่ิมทุนจาก  1,800  ลานบาท  เปน 2,400 ลานบาท  หรือไม บริษัทฯ จะมีความพรอมอยูไมเชนแลวบริษัทฯ จะประสบ
กับวิกฤติพอสมควร 
 

   ผูถือหุน  สอบถาม  เรื่องนโยบายการลงทุน เขาใจวาบริษัทประกันวินาศภัย และบริษัทประกันชีวิตลงทุนใน
หลักทรัพยไดประมาณ 20% เทาน้ัน อยากทราบวาอยางบริษัทฯ ซึ่งเปนบริษัท Holding  มีนโยบายกําหนดสัดสวนการลงทุน
หรือไม 
 

   ประธานฯ  กลาววา   วันน้ีคําถามของทานผูถือหุนถูกตองแลว  เพราะบริษัทฯ เปน Holding แลวรายละเอียดขอให
กรรมการผูจัดการ (นายชูศักด์ิ สาลี) เปนผูช้ีแจง 
 

    กรรมการผูจัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ตอบช้ีแจงวา  บริษัทประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิต  ไดมีกฎเกณฑที่
กําหนดสัดสวนในการลงทุนในหุนไดไมเกิน 20% ของสินทรัพยบริษัท  ปจจุบันบริษัทฯ เปน Holding ตัดสวนที่ลงทุนใน 
SAGI จํานวน 1,800  ลานบาท   ลงทุนใน AZAY จํานวนประมาณ 1,500  ลานบาท  และลงทุนในบริษัทอื่นๆ อีกประมาณ 500 
ลานบาท  ปจจุบันบริษัทฯ มีเงินลงทุนอยูทั้งหมดจํานวน  1,700  ลานบาท  ซึ่งจะเปนหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และ
หนวยลงทุนที่ลงทุนในหุนอยูประมาณ  700 ลานบาท  สําหรับดัชนีตลาดหลักทรัพยปที่แลวเพิ่มขึ้น อยูที่ประมาณ 35%  ใน 
Port ของบริษัทฯ  เพ่ิมขึ้นมา 30% ซึ่งนอยกวาของตลาดประมาณ  5%   สวนการลงทุนทั้งหมดหมายถึงรายไดของบริษัทฯ 
ทั้งหมดในปที่แลว ไดผลตอบแทนที่ประมาณ 7%  อาจจะนอยเพราะมีเงินจํานวนหน่ึงประมาณ 3,300  ลานบาท  ไปลงทุนอยูใน 
AZAY กับ SAGI ซึ่งเงินจํานวน  3,300  ลานบาท น้ีตองรอจังหวะคิดวาปน้ีไมนาจะทําใหผูถือหุนผิดหวังสําหรับการลงทุนใน
ป 2556 น้ี 
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