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ครัง้ท่ี  65 
บริษทั  ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
วนัองัคารท่ี  22  เมษายน  2557 เวลา 14.00 น. 
 

 

ณ  ห้องแกรนดบ์อลรมู  2-3  โรงแรม แกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรงุเทพฯ 
เลขท่ี  494  ถนนราชด าริ   แขวงลุมพินี  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร  10330 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
 

 

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี   65  

 

เอกสารประกอบวาระการประชุม        หน้า 
●  ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  64  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่  22  เมษายน  2556  1-19 
      (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี  1)  

●  เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระท่ี  2-8  ตามล าดบั 20-36 
● นิยามกรรมการอิสระ         30-31 
●  สารสนเทศเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั และการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตามบญัชี (2)  
     (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 9)       ตามแนบ  

●  ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อรายการที่เกี่ยวโยงกนั 

      จดัท าโดย บริษทั ที่ปรึกษา เอเชีย พลสั จ ากดั       ตามแนบ 

     (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 9)  

 

เอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุม 

● ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เฉพาะท่ีเกี่ยวกบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี  65    37-40 
● เอกสารหรือหลกัฐานที่ตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม      41-42  

●  การมอบฉันทะในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65      43 
● ขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการที่บริษทัฯ  เสนอช่ือใหผู้ถ้ือหุน้มอบฉันทะ     44-46 
●  หนงัสือมอบฉันทะแบบ  ข.        ตามแนบ 

●  แบบฟอร์มลงทะเบียนพิมพ ์Barcode         ตามแนบ 

● แผนท่ีแสดงท่ีตั้งโรงแรม แกรนด ์ไฮแอท  เอราวณั กรุงเทพฯ     ปกหลงัดา้นใน 

     (สถานท่ีจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  คร้ังท่ี  65)   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที่  กม./57/012 
      21   มีนาคม  2557  
 

เร่ือง หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  คร้ังท่ี  65 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 บริษัท  ศรีอยธุยา  แคปปิตอล  จ ากัด  (มหาชน) 
 

 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี   2/2557  ของบริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่   
25  กุมภาพนัธ์   2557 ไดล้งมติใหน้ดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้คร้ังท่ี   65   ในวนัองัคารที่  22  เมษายน  2557  เวลา  14.00   น.   
ณ  หอ้งแกรนด ์บอลรูม 2-3 โรงแรม แกรนด ์ไฮแอท เอราวณั  กรุงเทพฯ เลขที่  494  ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั  
กรุงเทพมหานคร   10330   โดยมีระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระที่  1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่  64  เม่ือวันที่   22  เมษายน  2556 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 64 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่  22 
เมษายน  2556  แลว้เสร็จภายใน  14  วนั  นับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  และไดจ้ัดส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งได้
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯwww.ayud.co.th แล้ว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
พิจารณาวาระที่ 1) 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า  รายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทึกไวค้รบถว้น
ถูกตอ้งตามความเป็นจริงแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังที่  65  เพื่อรับรองรายงานการ
ประชุมดงักล่าว 

 

วาระที่  2    รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ    
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  รายงานผลการด าเนินงานรวมทั้งขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ ในรอบปี 2556 ปรากฏอยู่ใน
รายงานประจ าปี (ในรูปแบบซีดีรอม)ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ัง
ที่  65 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี 65 เพื่อรับทราบรายงานผลการ
ด าเนินงาน และขอ้มูลต่างๆ  ของบริษทัฯ ในรอบปี  2556 
 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ 

                    เปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงินสดส าหรับปี 2556    

    ข้อเท็จจริงและเหตุผล    งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรับปี 2556 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้
ความเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้  ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2556 
ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พร้อมหนังสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี  65  เพื่อพิจารณาอนุมติังบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ 
และงบกระแสเงินสดส าหรับปี  2556 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นชอบ และผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ 
 

วาระที่  4    พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรประจ าปี   2556  และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

                   ข้อเท็จจริงและเหตุผล     บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ  60  ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงิน
ไดใ้นแต่ละปี  โดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงานและมติท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ โดยจะใหพ้ิจารณาจากงบการเงินรวม  

 

 

http://www.ayud.co.th/


 

 

 

    จากผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2556 ปรากฏว่างบการเงินรวมของบริษทัมี
ก  าไรสุทธิ   จ  านวน  589,936,036  บาท (หา้ร้อยแปดสิบเกา้ลา้นเกา้แสนสามหม่ืนหกพนัสามสิบหกบาทถว้น)  
คิดเป็นก าไรต่อหุน้  2.36  บาท  และงบการเงินเฉพาะกิจการบริษทัฯ มีก  าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 75,242,945  
บาท  (เจ็ดสิบหา้ลา้นสองแสนส่ีหม่ืนสองพนัเกา้ร้อยส่ีสิบหา้บาทถว้น)  คิดเป็นก าไรต่อหุน้  0.30  บาท บริษทัฯ  
จึงสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดต้ามนยัของมาตรา  115  และมาตรา  116  แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั  พ.ศ.  2535  และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้  44  ซ่ึงห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร  และบริษทัต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าอตัราที่
กฎหมายก าหนดไว ้

ความเห็นคณะกรรมการ     เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี  65 เพื่อพิจารณาอนุมติัจัดสรร
ก าไรประจ าปี  2556  และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการงวดการบญัชีคร่ึงปีหลงัของปี  2556  
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จ านวน  250,000,000  หุน้   ในอตัราหุน้ละ 1.10  บาท คิดเป็นเงินจ านวน   275,000,000.00  บาท    
โดยก าหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)ในวนัพฤหัสบดีที่  13  มีนาคม  2557 และ
ให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา  225 ของพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  โดยใช้วิธีปิดสมุด
ทะเบียนพกัการโอนหุน้ (Closing Date) ในวนัศุกร์ที่  14  มีนาคม  2557  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนั
ศุกร์ที ่2  พฤษภาคม  2557 

 

วาระที่  5     พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

                    ข้อเท็จจริงและเหตุผล     ในปี  2557  มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญั   
                    ผูถ้ือหุน้  คร้ังท่ี  65    จ  านวน  3  ท่าน ไดแ้ก่ 

    1. นายวิโรจน ์      เศรษฐปราโมทย ์ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
    2. นายลกัษณ์      ทองไทย  (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
    3. นายสุวฒัน ์      สุขสงเคราะห์  (กรรมการอิสระ) 
   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการตามกระบวนการในการสรรหา  ที่ก  าหนดไวท้  า
การพิจารณาคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมในการเขา้มาเป็นกรรมการบริษัทฯ  โดยค านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ของบุคคลดงักล่าวทั้ง  3  ท่านรวมถึงการปฏิบติัหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษทัฯ ที่
ผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาน าเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ ท่ี
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง 

   ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไม่ไดร่้วมพิจารณา ไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65  เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง   นายวิโรจน์  เศรษฐปราโมทย ์  (กรรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
นายลกัษณ์  ทองไทย  (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) และนายสุวฒัน์  สุขสงเคราะห์  (กรรมการอิสระ) กรรมการ
บริษทัฯ ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ   อีกวาระหน่ึง  

               อน่ึง ในระหว่างวนัที่  1  ธนัวาคม  2556   ถึงวนัที่  31  มกราคม  2557 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์
ที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุ้นรายใดเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการของบริษทัฯ  

  

 

                    (ข้อมลูกรรมการบริษัทฯ ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและเสนอให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้เข้าด ารง
ต าแหน่ง กรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหน่ึง  ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 

 

 



 

 

 

วาระที่  6    พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของ
กรรมการปี  2557  เพื่อใหส้ามารถเทียบไดก้บัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั  จึงเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหค้วามเห็นชอบในการน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 65  พิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ย  เงินค่าตอบแทนกรรมการ และเงินค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยเงินค่าตอบแทน
กรรมการใหใ้ชอ้ตัราเดิมท่ีเคยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64 เม่ือวนัที่  22  เมษายน 2556  ส าหรับ
เงินค่าบ าเหน็จกรรมการพิจารณาอนุมติัปรับเพิ่ม(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 6)    

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 65 เพื่อพิจารณาอนุมติัก  าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ โดยเงินค่าตอบแทนกรรมการใหใ้ชอ้ตัราเดิมที่เคยไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น คร้ัง
ท่ี 64  เ ม่ือวันท่ี  22  เมษายน  2556  ส าหรับเงินค่าบ าเหน็จกรรมการ พิจารณาอนุมัติปรับเพิ่มตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 

วาระที่  7    พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล    คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อพิจารณาน าเสนอที่
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี  
2557   และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีท่ีเห็นว่าเหมาะสมแลว้ดงัน้ี.- 

 ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  และ/หรือ นายเพิ่มศกัด์ิ   วงศพ์ชัรปกรณ์  และ/หรือ  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

จากบริษทั ดีลอยท ์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี  2557  และก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบญัชีประจ าปี  2557  เป็นจ านวนเงิน   1,670,000.00  บาท   

 ทั้งน้ี ยงัมีค่าใชจ่้ายอื่น  เช่น ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าล่วงเวลา  ค่าประกนัภยั  เป็นตน้ ซ่ึงจะคิดตามท่ีจ่ายจริง 
(ถา้มี) (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 7)    

 ความเห็นคณะกรรมการ     เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 65  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 2557  และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบไดน้ าเสนอขา้งตน้ 

 

วาระที่  8     พิจารณาอนุมัติการโอนทุนส ารองทั่วไปของบริษัทฯ ไปเป็นก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรร 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล   บริษทัฯ มีทุนส ารองทัว่ไป  (นอกจากทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองส่วนล ้า

มูลค่าหุน้ที่กฎหมายก าหนด) จ านวน  900,000,000  บาท (เกา้ร้อยลา้นบาทถว้น)  โดยพิจารณาจากงบการเงิน
ของบริษทัฯ งวดส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2556  

 ความ เห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 65  เพื่ออนุมติัการโอนทุนส ารอง
ทัว่ไปของบริษทัฯ จ านวน  900,000,000  บาท (เกา้ร้อยลา้นบาทถว้น) ไปเป็นก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ัดสรรของ
บริษทัฯ  

 

วาระที่  9   พิจารณาให้ความเห็นชอบให้บริษัทฯ จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ซันไรส์ อีควิต้ี จ ากัด ให้แก่ 

                   บริษัท ทุนมหาโชค จ ากัด และบริษัท ทุนมหาลาภ จ ากัด ซ่ึงเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ     
    ข้อเท็จจริงและเหตุผล   ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2557 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์    
2557ได้มีมติอนุมัติการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ อันได้แก่  เ งินลงทุนในหุ้นสามัญจ านวน    
54,613,666 หุน้ท่ีบริษทัฯ ถืออยูใ่นบริษทั ซันไรส์ อีคิวต้ี จ  ากดั (“ซันไรส์”) ในราคาหุน้ละ  34.70  บาท หรือคิด 

    เป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 1,895,094,210.20 ลา้นบาท ใหแ้ก่บริษทั ทุนมหาโชค จ ากดั (“ทุนมหาโชค”) และบริษทั       
 
 
 



 
 

 
ทุนมหาลาภ จ ากดั (“ทุนมหาลาภ”) (“การเข้าท ารายการ”) ซ่ึงการเขา้ท ารายการดงักล่าวมีขนาดของรายการสูงสุด
เม่ือค านวณรายการตามเกณฑ์มูลค่ารวมของส่ิงตอบแทน โดยอา้งอิงจากงบการเงินรวมของบริษทัฯ ส้ินสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับร้อยละ 20.20 ซ่ึงถือเป็นรายการประเภทที่ 2 ตามหลักเกณฑ์ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ทจ. 20/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฎิบติั
การของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 (“ประกาศเร่ืองการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่มีนัยส าคญั”) โดยบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งแลว้นั้น  
การเขา้ท ารายการขา้งตน้ยงัถือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 
เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง การเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 (“ประกาศเร่ืองรายการที่เก่ียว
โยงกัน”) เน่ืองจากทุนมหาโชคและทุนมหาลาภเขา้ข่ายเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษทัฯ ทั้งน้ี เม่ือพิจารณา
ขนาดของรายการตามหลกัเกณฑต์ามประกาศเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกนั การเขา้ท ารายการดงักล่าวมีขนาดของ
รายการคิดเป็นร้อยละ 38.90 ของมูลค่าสินทรัพยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ โดยอา้งอิงจากงบการเงินรวมของ
บริษทัฯ ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีหน้าท่ีตอ้งเปิดเผยสารสนเทศท่ีเกี่ยวขอ้งต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ พร้อมจดัใหมี้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อแสดงความเห็นเกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลและความ
เป็นธรรมของราคาและเง่ือนไขของการเขา้ท ารายการ และจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ เพื่อขออนุมติั
การเขา้ท ารายการดงักล่าว โดยที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผูถ้ือหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
ซ่ึงผูถ้ือหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ไดแ้ก่ บุคคลตามรายนามดงัท่ีปรากฏดา้นล่าง  
(ทั้งน้ี โปรดพิจารณารายละเอียดสารสนเทศเก่ียวกับการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์และรายการที่เก่ียวโยงกันที่

ปรากฏตามเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 9) 
  

1. บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุจ ากดั ถือหุน้จ านวน  28,802,500  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  11.52 
2. บริษทั บีบีทีวี เอค็ควิต้ี จ  ากดั ถือหุน้จ านวน  21,946,000  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  8.78 
3. บริษทั ทุนมหาลาภ จ ากดั ถือหุน้จ านวน  7,045,250  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  2.82 
4. นางสาวสุดธิดา รัตนรักษ ์ ถือหุน้จ านวน  6,344,870  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  2.54 
5. นางศศิธร รัตนรักษ ์ ถือหุน้จ านวน  3,125,000  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  1.25 
6. นายกฤตย ์รัตนรักษ ์ ถือหุน้จ านวน  50,000  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  0.02 
7. นายทวีผล คงเสรี ถือหุน้จ านวน  160,000  หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.06 

 หมายเหต:ุ ข้อมลู ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2557 
 

อน่ึง เพื่อให้เป็นไปตามประกาศเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งให้บริษทั ท่ีปรึกษา เอเซีย พลสั 
จ ากดั เป็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อจัดท ารายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระต่อการเขา้ท า
รายการขา้งตน้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ  
(ทั้งน้ี โปรดพิจารณารายละเอียดของความเห็นที่ปรึกษาทางการเ งินอิสระที่ปรากฏตามเอกสารประกอบการ
พิจารณาวาระที่ 9)  
 
 
 



 
 
ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ โดยนายวีระพนัธ์ุ ทีปสุวรรณ และนางสาวนพพร ติรวฒันกุล 
กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเขา้ท ารายการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และรายการที่เกี่ยวโยงกนัใน
คร้ังน้ีไม่ไดร่้วมพิจารณาและงดออกเสียงลงคะแนนในวาระน้ี ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65  เพื่อพิจารณาเห็นชอบใหบ้ริษทัฯ จ าหน่ายเงินลงทุนในหุน้สามญัจ านวน 54,613,666 
หุน้ของซันไรส์ ในราคาหุน้ละ 34.70 บาท หรือคิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ิน 1,895,094,210.20 ลา้นบาทให้แก่ทุน
มหาโชคและทุนมหาลาภ ซ่ึงเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ เป็นผู ้
ก  าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขต่าง ๆ รวมถึงด าเนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการเขา้ท ารายการในคร้ังน้ีดว้ย 

 

วาระที่  10    พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้ไดโ้ปรดไปร่วมประชุมตามวนั เวลา  และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้  หากผูถ้ือหุน้ท่าน 
ใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้  ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือมอบฉันทะให้กรรมการบริษทัฯ  
เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ีได ้ โดยโปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะแบบ  ข. ท่ีแนบมาพร้อมน้ี  หรือสามารถ Download  หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. , แบบ ข.  หรือ  แบบ ค. 
(แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็น
ผูรั้บฝากและดูแลหุน้เท่านั้น)  ไดจ้าก  www.ayud.co.th  โดยให้เลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  และ
โปรดยืน่หนงัสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบใหก้บับริษทัฯ  ก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุม 
 

อน่ึง บริษทัฯ ไดก้  าหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้คร้ังท่ี 65  และมีสิทธิในการรับเงิน 

ปันผลในวันพฤหัสบดีที่   13  มีนาคม  2557  (Record Date) และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา  225 ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น(Closing Date)ในวนัศุกร์ที ่
14 มีนาคม  2557 
 
  

         ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                        

  
                                                                                                 (นายชูศกัดิ์     สาล)ี 
          กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการบริษทั 

โทร  0-2657-2977 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  1 
 

บริษทั  ศรีอยธุยา  แคปปิตอล  จ ากดั  (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64 

วนัที่  22  เมษายน  2556 
              
 

 ประชุม ณ หอ้งโลตสัสวีท 7 ชั้น 22  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรัลเวิลด ์เลขท่ี  999/99  ถนนพระราม 1 
แขวงปทุมวนั  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร   
 

 นายวีระพนัธ์ุ ทีปสุวรรณ  ประธานกรรมการ  เป็นประธานที่ประชุม 

 นางสาวจิรัชฌา รูปเลก็   เลขานุการคณะกรรมการ เป็นผูจ้ดรายงานการประชุม 
 

 ประธานฯ แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ณ เวลาน้ีมีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วม
ประชุมแทนรวม  159 ราย  รวมเป็นจ านวนหุน้ทั้งส้ิน  147,743,325  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  59.0973 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทั้งหมดครบเป็นองคป์ระชุมแลว้ จึงขอเปิดการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64 
 

เปิดประชุมเวลา   14.00  น. 
 

 ก่อนที่จะเขา้สู่วาระการประชุม  ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมใหท้ราบว่าบริษทัฯ  มีกรรมการรวม  11  คน  
มาร่วมประชุม  10   คน ไม่เขา้ร่วมประชุม 1  คน โดยไดแ้นะน าเป็นรายบุคคลดงัน้ี.- 
 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  3  คน 

 (1)  นายวีระพนัธ์ุ      ทีปสุวรรณ  ประธานกรรมการ 
 (2)  นายแอนเดรียส      โจฮนัน์ วิลเฮลม์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 (3)  นายวิโรจน ์      เศรษฐปราโมทย ์ กรรมการ 
 

 กรรมการอิสระ  4  คน 

 (4)  นายสุรชยั      พฤกษบ์  ารุง  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (5)  นายเมธา      สุวรรณสาร  กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

      ก  าหนดค่าตอบแทน    

 (6)  นายวิชิต      กรวิทยาคุณ  กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน 
 (7)  นายสุวฒัน ์      สุขสงเคราะห์  กรรมการ 
 

 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  3  คน 

 (8)  นายโรวนั      ดี อาซ่ี   กรรมการผูอ้  านวยการ 
 (9)นายชูศกัดิ์       สาล ี   กรรมการผูจ้ดัการ 
 (10)นายลกัษณ์      ทองไทย  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
 

 กรรมการที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม  1  คน  คือ  นายอดิศร  ตนัติอนนัทก์ุล 
 

 จากนั้น ประธานฯ ไดแ้นะน าผูบ้ริหารของบริษทัฯ และผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี ประกอบดว้ย 
 (1)  นางสาวอรทยั      รงคท์องอร่าม  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 (2)  นายนิติ       จึงนิจนิรันดร์     ผูส้อบบญัชีจากบริษทั  ดีลอยท ์ ทูช้  โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั  

 (3)  นางสาวลสิตา   มากตั     ผูส้อบบญัชีจากบริษทั  ดีลอยท ์ ทูช้  โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั 
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 ต่อมา ประธานฯ ไดม้อบใหเ้ลขานุการบริษทัแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รับทราบถึงวิธีการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ 
เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
 

 เน่ืองจากบริษทัฯ มีผูถ้ือหุน้จ านวนมากเป็นหุน้สามญัจ านวน  250,000,000  หุน้  ฉะนั้น  เพื่อไม่ใหเ้กิดความสับสน
และไม่ให้เสียเวลาอนัมีค่าของผูถ้ือหุ้นทุกท่านโดยไม่จ าเป็น  บริษัทฯ  จึงขออนุญาตท่านผูถ้ือหุ้นเพื่อท าความเขา้ใจให้
ตรงกนัเกี่ยวกบัวิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระและการนบัผลลงคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบก่อน
เขา้สู่วาระการประชุมดงัน้ี.-  
 

 ▪  ก่อนการลงมติในแต่ละวาระบริษทัฯ  จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้ักถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเดน็ที่ 
                    เกี่ยวขอ้งกบัวาระนั้นๆ  โดยขอใหผู้ถ้ือหุน้ยกมือและประธานฯ  จะเชิญใหผู้ถ้ือหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  
 ▪  ส าหรับการออกเสียงลงคะแนนใหถ้ือหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง   
 ▪  ในการลงมติในแต่ละวาระ  หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  และเฉพาะท่านผูถ้ือหุน้ที่ไม่เห็น 

                    ดว้ย  หรืองดออกเสียง  ขอใหท้  าเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนน  ท่ีระบุเลขวาระนั้นๆ  และมอบใหเ้จา้หนา้ท่ีเพื่อ 

                    น าไปตรวจนบัคะแนนต่อไป 

▪  ส าหรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ในวาระท่ี  5  ซ่ึงเป็นการเลือกตั้งกรรมการ  จะเป็นการเลือกตั้งเป็น  
    รายบุคคล  และเกบ็บตัรลงคะแนนทั้งหมด  ทั้งท่ีเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

 ▪ ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่ไดม้อบบตัรลงคะแนนใหก้บัเจา้หนา้ที่  จะนบัเป็นส่วนหน่ึงของคะแนนเสียงเห็นดว้ย 

▪ บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบัไว ้ หรือลงคะแนนเสียงเกินกว่าหน่ึงช่อง  ใหถ้ือว่าเป็น    
    บตัรเสีย และไม่นบัเป็นคะแนนในมตินั้นๆ     

 ▪  ผูถ้ือหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและใหอ้อกเสียงลงคะแนนตามท่ีระบุไวน้ั้น  บริษทัฯ ได ้ 
                   น าคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้บนัทึกรวมไวใ้นระบบเรียบร้อยแลว้ 
 

 ประธานฯ  ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในวนัน้ีจะเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมท่ีไดก้  าหนดไว ้โดยมี
เน้ือหารายละเอียดปรากฏในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64  ท่ีบริษทัฯ  ไดน้ าส่งใหแ้ก่ท่านผูถ้ือหุ้นไว้
ล่วงหนา้แลว้   แต่เพื่ออ  านวยความสะดวกใหแ้ก่ท่านผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาแต่ละวาระ  จึงขอใหเ้ลขานุการบริษทั  ไดส้รุป
เน้ือหาโดยยอ่ใหแ้ก่ท่านผูถ้ือหุน้ 
 

 เร่ิมประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดงัน้ี.- 
 

วาระที่  1     รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  63  เม่ือวนัท่ี  30  เมษายน  2555 
 

      เลขานุการบริษัท  เสนอว่า  รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 63 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2555 มี
รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมที่บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญั
ผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64  แลว้   อน่ึง  บริษทัฯ  ไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าวใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง  ภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด  พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์www.ayud.co.th  แลว้ 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ   รายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกไว้ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงแล้ว
เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64 เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

       เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า หากผูถ้ือหุน้มีขอ้สงสัยท่ีจะซักถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
วาระน้ี คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุ้น  ปรากฎว่าในวาระน้ีไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด
สอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด 

 

http://www.ayud.co.th/
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      จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและลงมติรับรอง 
 

      ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่  63  เม่ือวันที่  30  เมษายน  2555 
 

       ผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติในวาระที่  1  ดงัน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จ  านวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

  คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ 

           ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 149,009,026 99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย                  0   0.0000 
งดออกเสียง              100   0.0000 
บตัรเสีย                  0   0.0000 
           รวม 149,009,126                                               100.0000 

 

วาระที่  2     รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

     เลขานุการบริษัท   เสนอว่า รายงานประจ าปีของคณะกรรมการเป็นรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และ
ข้อมูลต่าง ประจ าปี 2555  ซ่ึงจัดพิมพ์เป็นสารจากประธานกรรมการ อยู่ในหน้าที่  4 -5  ของรายงานประจ าปี 2555  
นอกจากนั้นยงัมีรายงานและขอ้มูลต่างๆ  ปรากฎอยู่ในรายงานประจ าปี  2555  (ในรูปแบบซีดีรอม)  ท่ีบริษทัฯ  ไดจ้ัดส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แลว้ 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี  64  เพื่อรับทราบรายงานผลการ
ด าเนินงาน และขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ ในรอบปี  2555 
 

          เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า หากผูถ้ือหุน้มีขอ้สงสัยท่ีจะซักถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
วาระน้ี คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุ้น  ปรากฎว่าในวาระน้ีไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด
สอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด 
 

      ที่ประชุมรับทราบรายงานประจ าปี  2555  ของคณะกรรมการบริษัทตามรายละเอียดที่เสนอ 
 

วาระที่  3     พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2555 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการ   
                    เปลี่ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรับปี  2555      
 

    เลขานุการบริษัท   เสนอว่า  งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2555 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดง
การ   เปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงินสดส าหรับปี   2555  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความ
เห็นชอบ และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้  รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ า ปี  2555 (ใน
รูปแบบซีดีรอม) ท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  64  แลว้ 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 64  เพื่อพิจารณาอนุมติังบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัที่  31  ธนัวาคม  2555 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบ
กระแสเงินสดส าหรับปี  2555  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ไดต้รวจสอบ
และรับรองแลว้ 
 

          เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า หากผูถ้ือหุน้มีขอ้สงสัยท่ีจะซักถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
วาระน้ี คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุน้   
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       ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  ในไตรมาสที่ 4  ส่วนที่เป็นก าไรจาก บมจ.อลิอนัซ์ อยุธยา ประกนัชีวิต  “(AZAY)” 
ท  าไมถึงติดลบเน่ืองมาจากสาเหตุใด 

      
       กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดต้อบช้ีแจงว่า  ตามท่ี บมจ.ศรีอยุธยา แคปปิตอล  เขา้ไปถือหุ้นอยู่ใน 
AZAY  อยูท่ี่  20.17%  และตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2555 ก็ตอ้งนับส่วนก าไรของ AZAY มารวมดว้ยจ านวน 20% ส่วนใน
ไตรมาสที่ 4  AZAY  มีผลขาดทุนเน่ืองจากธุรกิจของ AZAY เป็นประเภทประกันภัยเพื่อการออมทรัพย ์“(Saving 

Insurance)” ซ่ึงจะตอ้งส ารองเงินปันผลหรือดอกเบ้ียให้กบัผูถ้ือหุ้น หรือผูถ้ือกรมธรรม์ ตามเง่ือนไขความคุม้ครองและ
ผลประโยชน์เป็นไปตามที่ก  าหนดในกรมธรรม์  และเพื่อให้ตรงตามมาตรฐานการบญัชีท่ีจะมีผลใช้ในปีน้ี  การขายตัว  
Saving Insurance โดยทาง AZAY ไดจ้ดัท ารายละเอียดไวใ้นโบรชวัร์ (Brochure) แลว้ว่าผลตอบตอบแทนที่ผูเ้อา
ประกนัภยัสามารถคาดหวงัไวอ้ยูท่ี่กี่เปอร์เซ็นต ์ จึงตอ้งตั้งส ารองตวัน้ีเขา้ไปใหไ้ดผ้ลตอบแทนในระดบัท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงรายการน้ี
เป็นการท าคร้ังเดียว  เพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีไดแ้จง้รายละเอียดกบัผูเ้อาประกนัภยัไวด้งักล่าวขา้งตน้  ส าหรับเบ้ียประกนัชีวิตท่ี
จ่ายไปถา้ผูเ้อาประกนัภยัเก็บเงินไวไ้ม่เบิกออกมาก็จะมีเงินปันผล ท่ีผูถ้ือกรมธรรม์ควรจะได ้  ดงันั้น AZAY  จึงตอ้งตั้ง
ส ารองตวัน้ีเขา้ไปดว้ยเพื่อจ่ายเงินปันผล    ทั้งน้ี ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงผูถ้ือกรมธรรม์ก็จะไดรั้บเงินปันผลสูงตามไป
ดว้ย   ส าหรับไตรมาสสุดทา้ยของปี  2555  ทาง AZAY  กต็อ้งตั้งส ารองเหล่าน้ีเขา้ไปทั้งหมดเป็นการตั้งส ารองคร้ังเดียวเพื่อ
รองรับมาตรฐานการบญัชีแบบใหม่   เน่ืองจากบริษทัฯ  ไดไ้ปถือหุ้นของ AZAY ในสัดส่วนร้อยละ 20.17  เม่ือเดือน
พฤษภาคม เม่ือ AZAY มีผลการด าเนินงานขาดทุนหรือก าไร ในไตรมาสสุดทา้ยของปี  2555  บริษทัฯ จะตอ้งรับรู้ผลนั้น 
20%   โดยที่ในไตรมาสสุดทา้ย AZAY  ขาดทุนประมาณ  500  ลา้นบาท    ส าหรับงวด 9 เดือนมีก าไรอยู่ประมาณ  1,300  
ลา้นบาท  แต่ก  าไรสุทธิทั้งปี 2555  ส้ินสุด  31  ธนัวาคม 2555  มีจ านวน  728.87  ลา้นบาท  และในไตรมาสสุดทา้ยบริษทัฯ 
ไดเ้ขา้ไปถือหุน้เตม็ 20%  ดงันั้นผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนบริษทัฯ กต็อ้งรับรู้ผลขาดทุนดว้ย 
 

      ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  เร่ืองการตั้งส ารองของ AZAY ไตรมาสท่ี 4 เขา้ใจว่าในปี   2554  ก็มีการตั้ งส ารอง
เหมือนกนั แต่ไม่แน่ใจว่าเป็นการตั้ งส ารองประเภทเดียวกนัหรือไม่  ส่วนในปี 2555  มีการตั้งส ารองเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีใหม่ใช่หรือไม่  และในปี  2556  ไตรสมาสที่ 4  มีแนวโนม้ที่จะมีการตั้งส ารองเช่นน้ีอีกหรือไม่ 
 

      กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)   ตอบช้ีแจงว่า  ส าหรับปี  2554  ถา้ดูจากงบการเงินจะมีการตั้งส ารองไว้
ดว้ย แต่ในปี  2554  ขาดทุนอยูป่ระมาณ  100  ลา้นบาท เป็นการตั้งส ารองประเภทเดียวกนัแต่ไม่มากเหมือนปีท่ีผ่านมา   และ
ไดมี้การหารือว่าต่อจากน้ีไปควรจะตั้งส ารองทั้งปีไม่ใช่มาตั้งส ารองในไตรมาสสุดทา้ย 
 

      ผูถ้ือหุน้  สอบถามว่า  จากผลประกอบการของ AZAY  ท่ีผ่านมาเหมือนเอารายไดไ้ปตั้งส ารองซ่ึงจะไม่มีวนัท่ี
เตม็ ถา้ดูจากบริษทัประกนัภยัอื่นๆ  จะเห็นว่าโดยรวมค่อนขา้งดี   ผลประกอบการก็ไม่ค่อยขาดทุนเหมือน AZAY เท่าไร   
อาจจะเป็นเพราะ AZAY  เป็น Saving Insurance  ใช่หรือไม่ 
 

      กรรมการผู้อ านวยการ (นายโรวัน  ดี อาซ่ี)   ตอบช้ีแจงว่า   ทาง AZAY  พยายามจะขายกรมธรรม์ประเภท 
Saving Insurance  ใหน้อ้ยลงเพื่อเป็นการลดความเส่ียง   และเหตุที่  AZAY  มีความผนัผวนเม่ือเปรียบเทียบกบับริษทั
ประกนัภยัอื่นๆ  เน่ืองจาก AZAY  มีรูปแบบของการตั้งส ารองใหร้องรับกบัเร่ืองการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง 
(Risk Based Capital : RBC) ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  
ไดก้  าหนดไว ้ ต่อจากนั้นบริษทัฯ กค็าดหวงัว่ากิจการจะกลบัมาดีข้ึน โดยในเร่ืองของการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความ
เส่ียง (RBC)  ส านกังาน คปภ. ไดค้อยดูแลและตรวจสอบทั้งบริษทัประกนัชีวิต และบริษทัประกนัวินาศภยัเกือบทุกเดือน  
ถา้มีการปรับปรุงตวัเลขเม่ือถึงตอนส้ินปีกต็อ้งมีการปรับตวัเลขอีกคร้ังใหญ่  เพราะฉะนั้น  เป็นไปไดว้่าในทุกๆ  ส้ินปีก็จะมี
การปรับตวัเลขเกิดข้ึน   แต่การปรับปรุงตวัเลขเหล่าน้ีกเ็ป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ  หรือบริษทัประกนัชีวิตอย่าง AZAY ท  าก็เพื่อเป็น
การรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 
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      ประธานฯ  กล่าวเพิ่มเติมว่า  ขอเรียนใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้องเห็นภาพกวา้งๆ ของ AZAY เม่ือประมาณ 6-7 ปีมาแลว้  
AZAY  ไม่ไดเ้นน้ที่ปริมาณ (Volume) แต่จะเนน้ที่อตัราผลตอบแทน (Yield)  ในการขายผลิตภณัฑ์ เร่ืองการันตีต่างๆ  
พยายามลดลง และอีกประการหน่ึงคือ  AZAY  พยายามที่จะท าให้โครงสร้างทางการเงินมัน่คง โดยมีนโยบายท่ีเป็นแบบ
อนุรักษนิ์ยม  ณ ตอนน้ี AZAY ค่อนขา้งที่จะลงตวัแลว้ และสามารถขายผลิตภณัฑ์ต่างๆ ที่มีอตัราผลตอบแทนที่ดีกว่าเดิม
มาก   เน่ืองจากเดิมบริษทัประกนัชีวิตทัว่ไปพยายามท่ีจะสร้างปริมาณในตลาดใหม้าก   แต่กถ็ือว่าเป็นภาพที่ดีเพราะว่ามีการ
เติบโตมากข้ึนอัตราผลตอบแทนก็มากข้ึน แต่ว่าอัตราผลก าไร (Margin)  เหลือน้อยเกินไป  แต่ปัจจุบันได้มีการ
ปรับเปลี่ยนเรียบร้อยแลว้และมีการหาตลาดมาใชก้บัทีมงานฝ่ายขาย   ซ่ึงเป็นช่วงที่บริษทัฯ  ไดเ้ขา้ไปลงทุนและจะเป็น
โอกาสที่เหมาะสมของบริษทัฯ ต่อไป   และ AZAY  น่าจะกา้วเดินหนา้ต่อไปโดยมี Margin ที่ดีเหมาะกบัการเขา้ไปลงทุน  
บริษทัฯ ไม่ไดเ้ขา้ไปลงทุนในช่วงที่ AZAY  ก  าลงัวิกฤตอยู ่ บริษทัฯ ไดเ้ขา้ไปลงทุนในช่วงที่ AZAY มีผลประกอบการที่ดี
ข้ึนแลว้      
 

     ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  ตามที่กรรมการผูจ้ัดการไดก้ล่าวว่าการตั้งส ารองเป็นการตั้งเพียงคร้ังเดียว แต่เขา้ใจว่า 
Saving Insurance ท่ีลูกคา้ท าประกนัภยัเป็นระยะยาวไม่ใช่ปีเดียว  และราคาประกนัผลตอบแทนสูงแต่ตอนน้ีดอกเบ้ีย
ลดลง ท าใหมี้ส่วนต่าง  เพราะฉะนั้นไม่น่าจะตั้งส ารองเพียงคร้ังเดียวแต่ตอ้งตั้งจนกว่ากรมธรรม์จะหมดอายุความคุม้ครอง  
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตมีระยะเวลา  10-25  ปี ผูเ้อาประกนัภยั กจ็ะไม่ท าประกนัภยัเม่ืออตัราดอกเบ้ียต ่า   ขณะน้ีอตัราดอกเบ้ีย
ทัว่โลกค่อนขา้งต ่า   ถา้ความผนัผวนอตัราดอกเบ้ียในเมืองไทยและในต่างประเทศต่างกนั 8-9 จุด ก็เป็นอตัราที่เส่ียงต่อการ
ลงทุน  ทั้งน้ีเมืองไทยตอ้งพยายามท าใหใ้กลเ้คียงกบัต่างประเทศมากท่ีสุด พยายามเกบ็ดอกเบ้ียจากประกนัภยัใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
บางที่อาจจะ lock rate ต ่าใหไ้ดม้ากท่ีสุดซ่ึงถือว่าเป็นโอกาส   และช่วงเวลาน้ีดอกเบ้ียต ่าน่าจะเป็นช่วงท่ีผูรั้บประกนัภยัจะ
เป็นผูท้ี่ไดเ้ปรียบ ผูเ้อาประกนัภยัจะเสียเปรียบ  และไม่เช่ือว่าดอกเบ้ียของทัว่โลกจากน้ีไปจะต ่าไปมาก  ถา้ประเทศไทยมี
ศกัยภาพใกลเ้คียงกบัต่างประเทศ นัน่คือเป็นโอกาสระยะยาว  เป็นผลก าไรของการท าธุรกิจประกนัชีวิต  และตอ้งพยายามหา
ลูกคา้ใหไ้ดม้าก เพื่อเอาเบ้ียประกนัภยัมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด  เพราะเวลาค านวณผลตอบแทนให้กบัลูกคา้จะใชอ้ตัราดอกเบ้ีย  ณ 
ปัจจุบัน ฉะนั้น ถา้อตัราดอกเบ้ียต ่าแลว้เก็บเบ้ียประกนัภัยไดม้ากจะถือเป็นโอกาส  แต่ไม่แน่ใจว่า  AZAY ก าลงัท าใน
ลกัษณะใด  
 

       กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)     ตอบช้ีแจงว่า   เป็นการตั้งส ารองแบบ Long Term ซ่ึงเป็นส ารอง
เกี่ยวกบั saving insurance เพื่อเงินปันผลใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัที่ประกาศไวต้อนขายกรมธรรม์ว่าจะไดรั้บผลตอบแทน
เท่าใด  แต่เม่ือผลตอบแทนท่ีผ่านมานั้นต ่าจึงตอ้งปรับตวัเลขเขา้ไปเพื่อใหเ้ท่ากบัจ านวนท่ีไดป้ระกาศไว ้ ส่วนส ารองตวัอื่นๆ 
ตอ้งปรับ (adjust) ไปตามตลาด  และที่ท่านผู ้ถือหุ้นแนะน าให้รุกเร่ือง  saving insurance  เพราะปัจจุบนัน้ีอตัรา
ดอกเบ้ียต ่านั้น  เขา้ใจว่าผูบ้ริหารของ AZAY กค็งพิจารณาส่วนหน่ึง  ส าหรับ AZAY  การบริหารเงินไม่ว่าจะเป็นกรมธรรม์
ประเภทใดก็ตามจะตอ้งเขา้กนั (match) กบักรมธรรม์นั้นๆ   ถา้เป็น saving insurance term  จะมีแบบ  10 ปี 15 ปี 
หรือ 20 ปี  ก็ให้ดอกเบ้ียเท่ากัน   ส่ิงหน่ึงท่ี  AZAY  จะต้องท าคือไปหาตราสารหน้ีท่ีให้ผลตอบแทนเหมือนกับของ
กรมธรรมเ์หล่าน้ี  โดยท่ีตราสารหน้ีจะไดด้อกเบ้ียสูงกว่า  ซ่ึง AZAY  สามารถขายไดท้ั้ง 2 ส่วนข้ึนอยู่กบัว่าช่วงเวลาใดท่ี
ควรจะเนน้การขายประเภทไหน ปัจจุบนัก็สามารถขายได ้ และไม่ไดเ้น้นเร่ือง saving insurance ถา้ดอกเบ้ียต ่าลูกคา้ก็
คงไม่อยากซ้ือ 
 

      ประธานฯ  ได้ให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า  ท่ีว่าดอกเบ้ียดอกเบ้ียต ่านั้นเป็นโอกาสให้มองว่าเงินกอ้นของประกนั
ชีวิตนั้นถา้เอาไปฝาก fixed  income ส่วนใหญ่ถา้ดูจากดา้นการลงทุนบริษทัจะไม่น ามาเส่ียงกบัตลาด  แต่เอาไปฝาก 

fixed  income ซ่ึงผลผลตอบแทนค่อนข้างสูง   ดังนั้ น จึงไม่ใช่เสมอไปท่ีอัตราดอกเบ้ียต ่าแลว้จะเป็นประโยชน์และ
อาจจะเสียโอกาสได ้ มีความเห็นว่าถา้อตัราดอกเบ้ียดีข้ึนกว่าน้ีสักเลก็นอ้ยกจ็ะส่งผลต่อผูเ้อาประกนัภยั และบริษทัฯ ดว้ย  
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  ผู้ถือหุ้น   สอบถามว่า   ส าหรับเร่ืองของน ้าท่วมในปี 2556  จะมีผลกระทบกบัดา้นการจ่ายค่าสินไหมทดแทน 

อีกหรือไม่หรือมีการตั้งส ารองไวค้รบแลว้ 
 

      กรรมการผู้อ านวยการ (นายโรวัน  ดี อาซ่ี)  ตอบช้ีแจงว่า  ขอเรียนช้ีแจงสถานการณ์ของบริษทัฯ และส่ิงท่ีจะ
เกิดข้ึนในปีน้ี  เงินส ารองของประกนัภยัน ้าท่วมเม่ือปีท่ีแลว้บริษทัฯ ไดส้ ารองไวค่้อนขา้งมาก  แต่ในไตรมาสท่ี 2-3  ค่อยๆ 
ลดลง  แต่ในไตรมาสท่ี 4 เร่ิมดีข้ึน  ส าหรับบริษทัรับประกนัภยัต่อจะมีอยู ่ 3  ส่วนดว้ยกนั คือ  ส่วนที่หน่ึง จะเป็นส่วนที่ไป 
Pool ไวก้บัทาง บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ “(THRE)” ซ่ึงไม่ค่อยดีเน่ืองจากมีปัญหามากและค่อนขา้งแย่ในไตรมาสที่ 1-2 
ของปีที่แลว้  ส่วนที่ 2  เป็นการประกนัภยัต่อเฉพาะราย (Facultative Insurance)  ซ่ึงไดร่้วมกบัหลายบริษทั ส่วนใหญ่
จะรับประกนัภยัของโรงงานท่ีเป็นบริษทัญ่ีปุ่น ซ่ึงในไตรมาสแรกไม่ดี  แต่ในไตรมาสท่ี 2 เร่ิมดีข้ึน  และในไตรมาสท่ี 3-4 
ของปี  2555 ยงัคงที่อยู ่ (Stabilize) ดงันั้นการเคลมค่าสินไหมทแทนในปี  2555  สามารถควบคุมไดดี้   ส าหรับตน้ปีอาจ
มีมากข้ึนแต่บริษทัฯ ไดพ้ยายามควบคุมใหล้ดลงและใหอ้ยูค่งท่ีแลว้  เร่ืองการเคลมค่าสินไหมทดแทนทั้งหมดท่ีบริษทัฯ ได้
จ่ายไปในปีท่ีแลว้ถึงส้ินปี 2555  จ่ายไปทั้งหมดจ านวน  65%  เหตุผลท่ีตวัเลขค่อนขา้งต ่าเพราะ Facultative มีการท า
ร่วมกันหลายบริษัท  จะมีเร่ืองของโรงงานขนาดใหญ่ เทคนิคต่างๆ  วิธีการส ารวจภยั (survey) ปัจจัยอื่นๆ   มีความ
ซับซ้อนมาก บริษทัฯ จ่ายค่าสินไหมทดแทนไดเ้พียง 19% เท่านั้น  ซ่ึงคาดว่าส้ินปีน้ีบริษทัฯ จะอยู่ในภาวะท่ีดีข้ึน  และใน
ส่วนที่บริษัทฯ ไป Pool กับทาง THRE  นั้ นจะท าให้แล้วเสร็จได้ต้องหลังจากท่ีบริษัทฯ  ได้เสร็จในส่วนของ 
Facultative กบัญ่ีปุ่นก่อน คาดว่าน่าจะเสร็จส้ินภายในปีหนา้  และส่วนท่ี 3  เป็นเคลมค่าสินไหมทดแทนท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ
ประกนัภยัไวเ้องโดยไม่ไดร่้วมกบัใคร  บริษทัฯ จ่ายไปแลว้ทั้งหมด 95%   ส าหรับการประกนัภยัประเภท  Facultative 

และ Pool กบั THRE นั้นเป็นสัญญาเดียวแต่มีหลายบริษทัร่วมกนั ฉะนั้น บริษทัฯ ตอ้งรอขอ้มูลจากบริษทัอื่นดว้ย เร่ืองการ
ตั้งส ารองของเคลมค่าสินไหมทดแทนทั้งหมดนั้น ปัจจุบนัเงินท่ีบริษทัฯ ส ารองไวคิ้ดว่าเพียงพอแลว้อาจจะมีปรับปรุงบา้ง
เลก็นอ้ยตามขอ้มูลปัจจุบนั 
 

      ผู้ถือหุ้น  ได้ให้ข้อสังเกตว่า   การที่  AZAY มีผลขาดทุน เน่ืองจากผลประกอบการไม่ดีนั้น  ท่านประธานตอ้ง
ไปดูดว้ยว่ามีขอ้เทจ็จริงเพียงใด อยา่งบริษทัในต่างประเทศหลายบริษทั เช่น บริษทั ฮุนได ของประเทศเกาหลีใต ้มีการทุจริต
ท าให้ผูถ้ือหุ้นไดรั้บเงินปันผลน้อยลงไปดว้ย  หรือกรณีของ Enron และ WorldCom ซ่ึงเป็นบริษทัขนาดใหญ่ของ
สหรัฐอเมริกา โดยท่ีสถาบนัการจดัอนัดบัทางการเงินทั้ง Moody’s และ S&P บอกว่าบริษทัน้ีน่าเช่ือถือน่าลงทุน และคน
อเมริกาจะลงทุนในหุน้มากกว่าการฝากเงินกบัธนาคาร ถา้เกิดความเสียหายมากมูลค่าหุน้กค็ือศูนย ์ จึงขอฝากท่านประธานว่า
อย่าเช่ือเสียท่ีเดียวตอ้งไปดูขอ้เท็จจริงในส่ิงเหล่าน้ี  ไม่ว่าจะเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้หรือก าลงัพฒันาก็ตามมีการทุจริต
เกิดข้ึนไดท้ั้งนั้น  
 

      ประธานฯ  กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น  ว่าไดอ้่านขอ้มูลและมีความรู้อยา่งกวา้งขวาง ไดค้วามรู้มากมายแต่ขอเรียนว่า
ไม่สามารถตามไปดูได ้ แต่บริษทัฯ มีกรรมการที่เป็นตวัแทนของ AZAY  อยู่แลว้  เม่ือดูแลว้จะเห็นว่าวฒันธรรมในการ
ท างานของ AZAY  จะเป็นแบบอนุรักษ์นิยมและค่อนข้างไวใ้จได ้ แต่ปัจจุบนัน้ีธรรมาภิบาลและ ความโปร่งใสต่างๆ 
สามารถลงโทษคนที่คิดไม่ดีกบับริษทัไดใ้นระดบัหน่ึง 
 

      ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า   ขอทราบผลของกระแสเงินสดของ AZAY ว่าเป็นอยา่งไร 
 

      ประธานฯ  ตอบช้ีแจงว่า  กระแสเงินสดเป็นอีกเร่ืองหน่ึงของ AZAY ส่วนดา้นก าไร ท่านกรรมการผูจ้ดัการ ได ้
ช้ีแจงว่าเพิ่มข้ึนประมาณ 45%   
 

     ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ไดข้ายประกนัชีวิตใหก้บั AZAY อยูน่ั้น  เท่าท่ี 

ทราบ AZAY จะเนน้ไปที่ตวัแทนขายประกนัมากกว่า ไม่ทราบว่าที่ผ่านมาการขายผ่านธนาคารประสบความส าเร็จมากน้อย
เพียงใด ซ่ึงช่วงหลงัธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) กม็าเนน้การขายประกนัชีวิตผ่านธนาคารเช่นกนั ไม่ทราบว่าแนวโน้ม
จะดีข้ึนหรือไม่ 
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      ประธานฯ  ตอบช้ีแจงว่า  ช่องทางการขายอนัดบัหน่ึงของบริษทัประกนัชีวิตก็คงเป็นการขายผ่านธนาคาร ยิ่ง
ธนาคารใดมีสาขาจ านวนมาก  ยิง่อยากไปท าธุรกรรมผ่านช่องทางนั้น  แต่คนท่ีล  าบากคือเจ้าหน้าท่ีของธนาคารซ่ึงตอ้งรับ
ฝากถอนเงิน และตอ้งท า Marketing  ขายประกันดว้ย   โดยให้พนักงานท างานมากข้ึนและไดผ้ลประโยชน์เพิ่มข้ึน 
ส าหรับของบริษัทฯ มีการขายผลิตภณัฑ์ผ่านธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน)  “(BAY)” เช่นเดียวกนั  ซ่ึงก็เป็น
ประโยชน์กบัทางธนาคารดว้ย  ส่วนธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) และธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  2-3 ปีที่ผ่าน
มามีก  าไรอยา่งมหาศาล  ซ่ึงเป็นก าไรจากการขาย Bancassurance  กลายเป็นว่าทุกธนาคารหันมาขายผลิตภณัฑ์ที่ไม่ใช่
ของธนาคาร แต่เป็นของบริษทัประกนัภยั   
 

        ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  เร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) กบับริษทัฯ ไดข้่าวว่า 
GEจะมีการขายหุน้ออกไปในอีกไม่กี่เดือนขา้งหนา้น้ีน่าจะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผูถ้ือหุ้นของธนาคารฯ  ไม่ทราบว่า
จะมีผลกระทบต่อความผูกพนัอยา่งไร และจะท าให้ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ  ไดรั้บผลกระทบมากน้อย
เพียงใด 
 

     ประธานฯ  กล่าวขอบคุณที่ถามค าถามน้ี เช่ือว่าผูถ้ือหุน้หลายท่านคงอยากฟัง ประการแรกเกี่ยวขอ้งกบัการขาย
หุน้ของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)  ไดป้ระกาศออกมาแลว้และขายไปส่วนหน่ึงและยงัอยู่
ในระหว่างที่จะขายต่อ  ซ่ึงส่วนน้ีไม่สามารถตอบแทนไดว้่าจะส าเร็จหรือไม่ แต่ว่าความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ กบั ธนาคาร
กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) นั้นขอเรียนว่า BAY  ไดป้ระโยชน์จากค่าคอมมิชชัน่ ถา้ขายไดม้ากเท่าใดกจ็ะมีรายไดเ้พิ่มข้ึน
เท่านั้น  เม่ือก่อน BAY ถือหุน้อยูใ่น AZAY  แต่ปรากฏว่าธนาคารแห่งประเทศไทยพยายามไม่ใหธ้นาคารพาณิชยถ์ือหุน้ใน
บริษทัประกนัชีวิต  BAY จึงตอ้งขายหุน้ของ AZAY  ออกไปเน่ืองจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ขาย  และตอนน้ี BAY 

กถ็ือหุน้ของบริษทัฯ อยูแ่ละธนาคารแห่งประเทศไทยกแ็จง้ว่าตอ้งขายออกไปเช่นกนั   ซ่ึง BAY ก็พยายามขายออกไปแต่ยงั
ขายไม่ไดจึ้งตอ้งขอเลื่อนออกไปก่อนเร่ือยๆ  และพยายามต่อไป โดยบริษทัฯ ก็พยายามมองผูถ้ือหุ้นเดิมเป็นหลกั เพื่อความ
เป็นเอกภาพต่อเน่ืองไป  ความสัมพนัธ์ของบริษทัฯ จะดี กบั BAY ต่อไปนั้นเป็นเร่ืองเชิงพาณิชย ์  เจรจาให้เกิดประโยชน์
ร่วมกนั  ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ กบั BAY อยู ่ แต่ส าหรับธนาคารอื่นๆ  ก็มีบริษทัประกนัวินาศภยัและบริษทั
ประกนัชีวิตเป็นของแต่ละธนาคารอยู่แลว้  ซ่ึงเป็นความผูกพันที่แนบแน่น  แต่การถือหุ้นต้องปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย  ดงันั้นความผูกพนั การท างานร่วมกนัในเชิงพาณิชย ์หรือวฒันธรรมอนัเก่าแก่ที่มีอยู่ก็ดีหวงัว่า 
บริษทัฯ และ BAY คงสามารถที่จะเจรจากนัได ้คงไม่ไปหาบริษทัอื่นมาแทน   BAY  ก็มองในแง่ของผลประโยชน์เป็น
หลกัทุกวนัน้ี BAY ไม่ไดข้ายประกนัเฉพาะของ AZAY  เพียงที่เดียว  แต่ BAY ไดข้ายของบริษทั ไทยประกนัชีวิต จ ากดั 
(มหาชน) ดว้ย แต่ AZAY  กต็อ้งยนืไดด้ว้ยตวัเองในระดบัหน่ึง ถึงแมว้่า BAY จะมีความสนใจของ บริษทั ไทยประกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) ดว้ย  ดงันั้น  จึงตอ้งหาช่องทางอื่นดว้ยซ่ึงก็เห็นว่ามาตรการขายเชิงรุก เน่ืองจากองค์มีความแข็งแกร่ง มี
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Agency Force)โดยบริษทัมีหน่วยงานที่เขม้แข็ง และสามารถสร้างผลก าไรให้กบับริษทัได ้  
ถา้เป็น Bancassurance ของธนาคารการขายประกนัมีความแตกต่างกนัความยากง่ายไม่เหมือนกนั  ทุกบริษทัประกนัภยั
ตอ้งเขา้ไปหาธนาคาร เร่ืองน้ีไดใ้ชเ้วลามาพฒันางานมาเป็นระยะเวลา 6-7 ปี  คิดว่าน่าจะส าเร็จในระดบัหน่ึงแต่จะมากน้อย
เพียงใดตอ้งใชเ้วลาต่อไป 
 

       ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  หากธนาคารญ่ีปุ่นจะเขา้มาซ้ือหุน้ GE ไปแลว้หากผลการด าเนินงานไม่ไดก้  าไรเท่าที่ควร
สุดทา้ยกอ็อกไป ไม่แน่ใจว่าจะมีผลกระทบกบับริษทัฯ หรือไม่  
 

     ประธานฯ  ตอบช้ีแจงว่า   ส่ิงเหล่านั้นอาจเป็นเร่ืองสองมาตรฐาน (Double Standard) และเร่ืองของเวลา 
(Timing)  ฉะนั้น  จึงบอกว่าบริษทัฯ ตอ้งยืน่ดว้ยตวัของบริษทัฯ เองใหไ้ด ้ และขณะเดียวกนับริษทัฯ ก็มีวิสัยทศัน์  ซ่ึงวนัน้ี
บริษทัฯ  มีธนาคารซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) (CIMB Thai) ที่มีการขายผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ แห่งเดียว แต่  CIMB 

Thai  มีสาขาเพียง  200  สาขา  บริษทัฯ ตอ้งการขายผ่านธนาคารที่มีสาขาจ านวนมากประมาณ 500 สาขา  อยา่งเช่นของ 
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ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)  ซ่ึงได้รับผลก าไรดีกว่าจ านวนมาก   ตามที่ไดแ้จ้งให้ทราบแล้วว่าบริษทั  และ 
AZAY กห็าแหล่งอื่นจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เหมือนกนัไม่ไดย้ึดติดอยู่กบั BAY เพียงแห่งเดียว  ถา้หากอนาคต BAY  มีผูถ้ือ
หุน้ใหญ่เขา้มาใหม่และไม่ไดเ้ป็นผูจ้  าหน่ายผลิตภณัฑใ์หก้บับริษทัฯ  แลว้   ซ่ึงคณะกรรมการของบริษทัฯ และ AZAY ไดมี้
วิสัยทศัน์โดยไดม้องหาช่องทางไวล้่วงหนา้แลว้อีกธนาคารหน่ึงเตรียมไว ้โดยบริษทัฯ  มี  CIMB Thai ซ่ึงมีสิทธิแต่เพียงผู ้
เดียวในการขาย (Exclusive Right) ประมาณ  10  ปี แมจ้ะมีสาขานอ้ยประมาณ  200  สาขา แต่กส็ามารถรองรับงานได ้ 
และบริษทัฯ จะพฒันาในช่องทางอื่นๆ ต่อไปดว้ย 
 

 

      ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  ทั้งบริษทัฯ  และบริษทัประกนัชีวิต ไดมี้การพฒันาผลิตภณัฑ์ของบริษทัให้เป็นท่ีพอใจ
ติดตรึงตราใจลูกคา้ ผูบ้ริโภค ในทอ้งตลาดแลว้หรือยงั  
 

     ประธานฯ  ตอบช้ีแจงว่า  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นอ านาจหนา้ท่ีของฝ่ายบริหารท่ีตอ้งพฒันาช่องทาง พฒันาบุคลากร  ถือ
เป็นภารกิจของฝ่ายบริหาร หากไม่ด าเนินการผลลพัธ์จะไปปรากฏอยู่ในงบก าไรขาดทุนในส่วนแบ่งของตลาด (Market 

Share)  ของบริษทัฯ  เพราะฉะนั้น ขอใหผู้ถ้ือหุน้วางใจไดว้่าฝ่ายบริหารจะตอ้งด าเนินการอย่างเต็มที แต่จะไดผ้ลหรือไม่
อยา่งไรนั้นเป็นขั้นตอนต่อไป   
 

      ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า   ไม่ทราบว่าตวัเลขมูลค่าเงินปันผล  และมูลค่าของบริษทัท่ีเพิ่มข้ึนของ  AZAY ในปี 
2555  เป็นอยา่งไรบา้ง 
 

      ประธานฯ  ตอบช้ีแจงว่า  ส าหรับมูลค่าการลงทุนของ AZAY ค่อนขา้งสูง เพราะมีนโยบายที่เป็นอนุรักษ์นิยม 
ฉะนั้น ผูถ้ือหุน้น่าจะสบายใจไดเ้พราะเป็นตวัเลขท่ีสูง  ขณะน้ีบริษทัฯ ยงัไม่มีตวัเลขท่ีแน่นอนว่าอยู่ท่ีเท่าไร  ส าหรับเร่ือง 
Investment Value เป็นเร่ืองของนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอาจจะเป็น Subject Debate ท่ีสูงเกินไป และข้ึนอยู่กบั
นโยบายของ AZAY ดว้ย ส าหรับของบริษทัฯ  Investment Value จะเป็นมาตรฐานสากล (Investment Standard) 

อยูแ่ลว้ 
 

    ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีกในวาระน้ี 
 

      จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมติั 
 

      ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงินสดส าหรับปี 2555 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความ
เห็นชอบ  และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว 
 

      ผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติในวาระที่  3  ดงัน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จ  านวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ 

                ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 149,014,026 99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย                   0   0.0000 
งดออกเสียง               100   0.0000 
บตัรเสีย                   0   0.0000 
           รวม 149,014,126                                                100.0000 
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วาระที่  4      พจิารณาอนุมติัจดัสรรก าไรประจ าปี  2555  และการจ่ายเงินปันผล 
 

       เลขานุการบริษัท  เสนอว่า  จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2555 ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบและผูส้อบบญัชีบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โทมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จ ากดั ผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ  ได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว ปรากฏว่างบการเงินรวมของบริษัทมีก  าไรสุทธิจ านวน 
94,942,062 บาท (เกา้สิบส่ีลา้นเกา้แสนส่ีหม่ืนสองพนัหกสิบสองบาทถว้น) คิดเป็นก าไรต่อหุ้น 0.38 บาท และงบการเงิน
เฉพาะกิจการบริษทัฯ มีก  าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 153,148,806.00 บาท (หน่ึงร้อยห้าสิบสามลา้นหน่ึงแสนส่ีหม่ืนแปดพนั
แปดร้อยหกบาทถว้น)  คิดเป็นก าไรต่อหุ้น  0.61  บาท  ทั้งน้ี   บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของ
ก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปีโดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น โดยจะให้พิจารณาจากงบ
การเงินรวม  คณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาแลว้จึงน าเสนอตวัเลขการจดัสรรก าไรประจ าปี  2555  ต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ คร้ังท่ี  64  เพื่อพิจารณาอนุมติัดงัน้ี.- 
 

   จากผลการด าเนินงานในปี   2555 
   บริษทัฯ  มีก  าไรก่อนหกัภาษีเงินไดเ้ป็นเงิน    172,915,321.-  บาท 

   หัก  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล        19,766,515.-  บาท 

   คงเหลือก  าไรสุทธิ       153,148,806.-  บาท 

           โอนส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน     19,756,095.-  บาท 
   บวก  ก  าไรสะสมเหลือจากการจดัสรรปีก่อน    546,987,656.-  บาท 
 

   คงเป็นก าไรเพื่อการจดัสรรคร้ังน้ี     719,892,557.-  บาท   
 

  เห็นควรจดัสรรก าไร  และน าเสนอขออนุมติัต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  64  ดงัน้ี.- 
   จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของปี  2555  ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จ านวน  250,000,000  หุน้ 

   ในอตัราหุน้ละ 0.38  บาท  รวมเป็นเงิน                       95,000,000.-  บาท 

    เงินบ าเหนจ็กรรมการ                                          3,959,000.-  บาท  (หกัไวแ้ลว้ในงบก าไรขาดทุน 

        และไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

        คร้ังท่ี 63  แลว้ จ านวน 4,410,000.-บาท) 
     เงินส ารองตามกฎหมาย (มีอยูแ่ลว้  50  ลา้นบาท) -            บาท 

    เงินส ารองทัว่ไป (มีอยูแ่ลว้  900  ลา้นบาท)  -             บาท 

    รวมก าไรสะสมที่จดัสรร       95,000,000.-  บาท 

    ก  าไรคงเหลือยกไปงวดหนา้                   624,892,557.-  บาท  
 

    บริษทัฯ  จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของปี 2555 ใหก้บัผูถ้ือหุน้จ านวน 250,000,000 หุน้ใน
อตัรา  0.38 บาท ต่อหุน้  คิดเป็นร้อยละ  62.03  ของก าไรสุทธิ    จากก าไรสะสมของบริษทัฯ  ตามเกณฑภ์าษีดงัน้ี 

1.  กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันผลไดรั้บเครดิตภาษี  โดยจ่ายจากก าไรของกิจการท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราดงัน้ี 

         1.1  อตัราร้อยละ   30  ของก าไรสุทธิ   จ  านวน  0.13  บาท ต่อหุน้ 

         1.2  อตัราร้อยละ   23  ของก าไรสุทธิ   จ  านวน  0.12  บาท ต่อหุน้ 

                  2.  กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันผลไม่ไดรั้บเครดิตภาษี  เน่ืองจากจ่ายจากเงินปันผลหรือส่วนแบ่งของก าไรที่ไดรั้บยกเวน้ไม่ 

                        ตอ้งน ามาค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  จ านวน  0.13  บาท ต่อหุน้ 

โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามรายช่ือ  ณ  วนัก  าหนดสิทธิผูถ้ือหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการ
รับเงินปันผลวนัศุกร์ที่   15   มีนาคม  2556   ในอตัรา 0.38  บาท ต่อหุน้  คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  95,000,000.- บาท (เกา้สิบ
หา้ลา้นบาทถว้น)  โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่  2 พฤษภาคม 2556  ทั้งน้ี   สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว 
จะมีผลเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน   
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   ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64 เพื่อพิจารณาอนุมติัจัดสรรก าไร
ประจ าปี  2555  ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จ านวน  250,000,000  หุน้  ในอตัราหุน้ละ 0.38 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 95,000,000.00  บาท  
(เกา้สิบหา้ลา้นบาทถว้น)  เท่ากบัร้อยละ  62.03 ของก าไรสุทธิงบเฉพาะกิจการของบริษทัฯ  หรือเท่ากบัร้อยละ 100 ของงบ
การเงินรวมประจ าปี  2555  ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก  าหนดไวข้องบริษทัฯ  ทั้งน้ี  ก  าหนดรายช่ือผูถ้ือ
หุน้ที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  ในวนัศุกร์ที่  15  มีนาคม  2556  และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา  225  ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยใชว้ิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น (Closing Date) ในวนัจันทร์
ที่  18  มีนาคม   2556  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหัสบดีที่  2  พฤษภาคม   2556  ทั้งน้ี   สิทธิในการรับเงินปันผล
ดังกล่าว จะมีผลเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
 

   เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า หากผูถ้ือหุ้นมีขอ้สงสัยท่ีจะซักถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
วาระน้ี คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุ้น  ปรากฎว่าในวาระน้ีไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด
สอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด 
 

     จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมติั 
 

        ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติอนุมัติจัดสรรก าไรประจ าปี 2555 และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการ
ของปี  2555  ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน  250,000,000  หุ้น  ในอัตราหุ้นละ  0.38 บาท  คิดเป็นจ านวนเงิน  95,000,000.00 บาท 
(เก้าสิบห้าล้านบาทถ้วน) ซ่ึงเท่ากับร้อยละ 62.03 ของก าไรสุทธิงบเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หรือเท่ากับร้อยละ 100 ของงบ
การเงินรวมประจ าปี 2555  ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนดไว้ของบริษัทฯ  ทั้งน้ี  ก าหนดราย ช่ือผู้ถือ
หุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  ในวันศุกร์ที่   15  มีนาคม  2556  และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา  225  ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยใช้วิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น  (Closing Date)ในวันจันทร์
ที่   18 เมษายน  2556  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันพหหัสบดีที่  2 พหษภาคม  2556 ตามเสนอ 
 

      ผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติในวาระที่  4  ดงัน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จ  านวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ 

                ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 151,447,742 99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย                  0  0.0000 
งดออกเสียง              100  0.0000 
บตัรเสีย                 0  0.0000 
           รวม 151,447,842                                                  100.0000 

 

วาระที่  5      พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

    เลขานุการบริษัท เสนอว่า ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษทัฯ ที่ไดจ้ดทะเบียนไวก้บักรมพฒันาธุรกิจการคา้   
กระทรวงพาณิชย ์ มีจ านวน   11  คน  และในปี  2556  มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญั
ผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  64  จ  านวน  4  คน  ไดแ้ก่ 
 

    1.  นายวีระพนัธ์ุ      ทีปสุวรรณ  (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
    2.  นายแอนเดรียส   โจฮนัน์ วิลเฮลม์  (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
    3.  นายอดิศร       ตนัติอนนัทก์ุล  (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
     4.  นายชูศกัดิ์        สาล ี   (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
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  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้  าเนินการตามกระบวนการใน
การสรรหาที่ก  าหนดไวท้  าการคดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมในการเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยค านึงถึงคุณสมบติัความรู้
ความสามารถ   ประสบการณ์ของบุคคลดงักล่าว   และการปฏิบติัหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษทัฯ ที่ผ่านมาและเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ   เพื่อพิจารณาน าเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ    ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง จ านวน  3  ท่าน ไดแ้ก่  นายวีระพันธ์ุ  ทีปสุวรรณ  
(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) นายแอนเดรียส  โจฮันน์  วิลเฮล์ม  (กรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร)  และ นายชูศักด์ิ  สาลี  
(กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร)   

 

       การน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  เป็นไปตามท่ี
ก  าหนดไวใ้นมาตรา  71  ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ.  2535 
 

   นอกจากน้ี  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณา
น าเสนอช่ือ นางสาวนพพร  ติรวฒันกุล  ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสมและมีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ที่
ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ (กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร)  แทนนายอดิศร  ตนัติอนันท์กุล  
กรรมการบริษทัฯ ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 

    (รายละเอียดประวติักรรมการท่ีเสนอให้เลือกตั้งปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบการพิจารณาหน้า 30-37 ใน
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64) 
 

 อน่ึง  ในระหว่างวนัที่  1  ธนัวาคม   2555   ถึงวนัที่  31   มกราคม  2556  บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอ 

ช่ือบุคคลทีเ่ห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดเ้ปิดเผยไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนั้น  
ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอรายช่ือเขา้มายงับริษทัฯ  เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ   
 

        ความเห็นคณะกรรมการ   โดยกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไม่ไดร่้วมพิจารณา  ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี  64  เพื่อ
พิจารณาเลือกตั้ง นายวีระพนัธ์ุ  ทีปสุวรรณ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) นายแอนเดรียส  โจฮนัน์  วิลเฮลม์  (กรรมการที่ไม่
เป็นผูบ้ริหาร) และนายชูศกัดิ์   สาลี  (กรมการที่เป็นผูบ้ริหาร)  กรรมการบริษทัฯ  ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง   และพิจารณาเลือกตั้งนางสาวนพพร  ติรวฒันกุล  เขา้เป็นกรรมการ
บริษทัฯ  (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ิหาร)  แทนนายอดิศร  ตนัติอนนัทก์ุล  กรรมการบริษทัฯ ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ 
 

      เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า หากผูถ้ือหุ้นมีขอ้สงสัยท่ีจะซักถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
วาระน้ี คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุ้น  ปรากฎว่าในวาระน้ีไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด
สอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด 
 

      จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมติั 
 

       ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติเลือกต้ัง  นายวีระพันธ์ุ   ทีปสุวรรณ   (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)  นายแอนเด
รียส  โจฮันน์  วิลเฮล์ม  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และนายชูศักดิ์  สาลี  (กรมการที่เป็นผู้บริหาร)  กรรมการบริษัทฯ  ที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง   และเลือกต้ังนางสาวนพ
พร  ติรวัฒนกลุ  เข้าเป็นกรรมการบริษัทฯ  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บิหาร)  แทนนายอดิศร  ตันติอนันท์กุล  กรรมการบริษัทฯ 
ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
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ผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติในวาระที่  5  ดงัน้ี   
 

                 ช่ือกรรมการ 
           (ประเภทกรรมการ) 

   จ  านวนเสียง 
 (1 หุน้=1 เสียง) 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด 
            ของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
             และออกเสียงลงคะแนน 

1. นายวีระพนัธ์ุ   ทีปสุวรรณ   (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
    (1) เห็นดว้ย 
    (2) ไม่เห็นดว้ย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บตัรเสีย 

 
    151,447,642 
                  100 
                  100 
                      0 

 
99.9998 
 0.0000 
 0.0000 
 0.0000 

                   รวม       151,47,842                                    100.0000 
2.นายแอนเดรียส โจฮนัน์ วิลเฮลม์ (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
    (1) เห็นดว้ย 
    (2) ไม่เห็นดว้ย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บตัรเสีย 

 
    151,447,642 
                  100 
                  100 
                      0 

 
99.9998 
 0.0000 
 0.0000 
 0.0000 

                   รวม      151,447,842                                  100.0000 
3. นายชูศกัดิ์   สาลี   (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) 
    (1) เห็นดว้ย 
    (2) ไม่เห็นดว้ย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บตัรเสีย 

 
     151,442,642 
                   100 
                5,100 
                       0 

 
99.9965 
  0.0000 
  0.0033 
  0.0000 

                   รวม        51,447,842                                   100.0000 
4. นางสาวนพพร  ติรวฒันกุล (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
    (1) เห็นดว้ย 
    (2) ไม่เห็นดว้ย 
    (3) งดออกเสียง   
    (4) บตัรเสีย 

    
     151,447,642 
                   100 
                   100 
                       0 

 
99.9998 
  0.0000 
  0.0000 
  0.0000 

                   รวม       151,447,842                                   100.0000 
 

วาระที่  6     พิจารณาอนุมติัก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

     เลขานุการบริษัท  เสนอว่า  ตามท่ี ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 63 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2555 ไดล้งมติอนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการ โดยจ่ายใหแ้ก่กรรมการดงัน้ี.- 
 

 1.  เงินค่าตอบแทนกรรมการ 
      (1)  ประธานกรรมการ   40,000.00  บาท ต่อเดือน 

      (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

             คนละ  38,000.00  บาท ต่อเดือน 

(3)  ประธานกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร  35,000.00  บาท ต่อเดือน 

(4)  กรรมการตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บาท ต่อเดือน 
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(5)  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คนละ  35,000.00  บาท  ต่อ เดือน 

(6)  กรรมการคนอื่นๆ  คนละ   30,000.00   บาท ต่อเดือน 
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   1   มกราคม  2555  เป็นตน้ไป 
 

 2.  เงินบ าเหน็จกรรมการ 
      เงินบ าเหน็จกรรมการก าหนดใหก้รรมการทุกคนรวมกนัปีละ  4,410,000.00  บาท  โดยตดัเป็นค่าใชจ่้ายของ
บริษทัฯ  และใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรใหแ้ต่ละท่านไดต้ามที่เห็นสมควร 
 

      ทั้งน้ี  การก าหนดค่าตอบแทนใหใ้ชอ้ตัราตามท่ีก  าหนดไวใ้น 1 และ 2 ไดต้ลอดไปจนกว่าคณะกรรมการจะได้
เสนอขอและไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น 
 

      ส าหรับในปี  2556  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยได้
กลัน่กรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบภาระหนา้ท่ี และเปรียบเทียบกบัธุรกิจท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั
และที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ที่อยู่ในประเทศไทย  จึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อ
น าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ประกอบดว้ย  เงินค่าตอบแทนกรรมการ  และเงิน
ค่าบ าเหน็จกรรมการ ซ่ึงเป็นอตัราเดิมท่ีเคยไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  63  เม่ือวนัท่ี  30  เมษายน 2555 
 

 1.  เงินค่าตอบแทนกรรมการ 
      (1)  ประธานกรรมการ   40,000.00  บาท ต่อเดือน 

      (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ 
             ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน  คนละ  38,000.00  บาท ต่อเดือน 

(3)  ประธานกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร  35,000.00  บาท ต่อเดือน 

(4)  กรรมการตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บาท ต่อเดือน 

(5)  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คนละ  35,000.00  บาท  ต่อ เดือน 

(6)  กรรมการคนอื่นๆ  คนละ   30,000.00   บาท ต่อเดือน 
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   1   มกราคม  2556  เป็นตน้ไป 
  

2.  เงินบ าเหน็จกรรมการ 
      เงินบ าเหน็จกรรมการก าหนดใหก้รรมการทุกคนรวมกนัปีละ  4,410,000.00  บาท  โดยตดัเป็นค่าใชจ่้ายของ
บริษทัฯ  และใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรใหแ้ต่ละท่านไดต้ามที่เห็นสมควร 
 

      ทั้งน้ี  การก าหนดค่าตอบแทนใหใ้ชอ้ตัราตามท่ีก  าหนดไวใ้น  1  และ  2  ไดต้ลอดไปจนกว่าคณะกรรมการจะ
ไดเ้สนอขอและไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 64 เพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการ  ใหแ้ก่กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  ซ่ึงประกอบดว้ย  เงินค่าตอบแทน
กรรมการ และเงินบ าเหน็จกรรมการ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยตดัเป็นค่าใชจ่้ ายของ
บริษทัฯ  ซ่ึงเป็นอตัราเดียวกบัท่ีท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  63  ไดล้งมติอนุมติัไว ้ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี  1  มกราคม  
2556  เป็นคน้ไป  และใหค้งอตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในอตัราน้ีไวต้ลอดไป  จนกว่าคณะกรรมการจะได้
เสนอขอและไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น  
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 เลขานุการบริษทัไดแ้จ้งต่อท่ีประชุมว่า หากผูถ้ือหุ้นมีขอ้สงสัยท่ีจะซักถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
วาระน้ี คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุน้  ปรากฎว่าในวาระน้ีไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใด
สอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมแต่ประการใด 
 

    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงมติอนุมติั 
 

                     ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติอนุมัติค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย เงินค่าตอบแทนกรรมการ และเงินบ าเหน็จ
กรรมการ  ตามที่คณะกรรมการเสนอดังกล่าวข้างต้น  โดยตัดเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ได้ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นจะได้มีมติอนุมัติให้เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

      ผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติในวาระที่  6  ดงัน้ี.- 
 

      มติที่ลง              จ  านวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ 

                ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 151,373,542 99.9507 
 ไม่เห็นดว้ย                  0  0.0000 
งดออกเสียง         74,600  0.0492 
บตัรเสีย                  0  0.0000 
           รวม 151,448,142                                             1000.0000 

 

วาระที่  7       พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
  

             เลขานุการบริษัท  เสนอว่า  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  
ก  าหนด “ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ใน
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกกไ็ด”้ 
 

 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  63  เม่ือวนัท่ี  30  เมษายน  2555  ไดล้งมติแต่งตั้ง  นายนิติ  จึงนิจนิรันดร์  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3809  และ/หรือ  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3356 และ/หรือ นายเพิ่มศกัด์ิ 
วงศ-์พชัรปกรณ์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  3427  จากบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั  เป็นผูส้อบ
บญัชีประจ าปี  2555  โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีดงัน้ี.- 
               1.  ค่าสอบบญัชีประจ าปี             500,000.00   บาท   
          2.  ค่าตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส            360,000.00   บาท  
                              (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 120,000.00 บาท) 
        3.  ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม            300,000.00   บาท  

        4.  ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส             450,000.00   บาท 

                         (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 150,000.00 บาท) 
 

                           รวมเป็นค่าสอบบญัชีทั้งปี  2555 จ านวน 1,610,000.00  บาท  ทั้งน้ี ยงัมีค่าใชจ่้ายในการสอบบญัชีและค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาส  เช่น  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าล่วงเวลา  ค่าประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิดตามท่ีจ่ายจริง (ถา้มี) 
 

 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี  2556  น้ี  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  3356 และ/
หรือ  และ/หรือ  นายเพิ่มศกัด์ิ  วงศพ์ชัรปกรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3427  และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  4301 จากบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี จ ากดั ยนิดีสมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ 
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และเม่ือประชุมปรึกษาหารือร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีตกลงเสนอค่าตรวจสอบส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งค่าตรวจสอบงบการเงินรวม ประจ าปี 2556 ส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 เป็นเงิน
จ านวน   1,670,000.00 บาท  ตามรายการเปรียบเทียบกบัปี  2555  สรุปไดด้งัน้ี.- 
                          (หน่วย  :  บาท) 
   ประจ าปี  2556  ประจ าปี  2555        ยอดท่ีเพิ่ม /(ลด)           ร้อยละ 
1.  ค่าสอบบญัชีประจ าปี       520,000        500,000           20,000       4.00 
2.  ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส    

     (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ  125,000.00  บาท)              
      375,000        360,000           15,000       4.16 

3.  ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม       310,000        300,000           10,000        3.33 
4.  ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส  
     (รวม  3  ไตรมาสๆ  ละ  155,000  บาท)           

      465,000        450,000           15,000        3.33 

                         รวม     1,670,000     1,610,000           60,000        3.73 
 

ค่าสอบบญัชีในรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี  2556  จ านวน  1,670,000.00  บาท  ขา้งตน้   ยงัมีค่าใชจ่้ายในการ
สอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าล่วงเวลา  ค่าประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิด
ตามที่จ่ายจริง (ถา้มี) 

 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่าการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังท่ี 64 เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ดร.ศุภมิตร เตชะ
มนตรีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3356  และ/หรือ  และ/หรือ  นายเพิ่มศกัด์ิ  วงศ์พชัรปกรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขที่  3427  และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  4301 จากบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โธมทั สุ 
ไชยยศ  สอบบญัชี  จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี  2556  ตั้งแต่วนัท่ี 1  มกราคม  
2556  ถึงวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2556   โดยใหไ้ดรั้บค่าสอบบญัชีจ านวน  1,670,000.00  บาท  ทั้งน้ี  ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นตามท่ี
จ่ายจริง (ถา้มี) ซ่ึงเป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและน าเสนอ 
 

 ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 คน  ตามรายช่ือท่ีน าเสนอในปี 2556 น้ีไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง
หนา้ที่ใดๆ  ของบริษทัฯ 
 

 ส าหรับขอ้มูลผูส้อบบญัชีของบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากัด  สรุปไดด้งัน้ี.- 
 1.  ดร. ศุภมิตร   เตชะมนตรีกุล *   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3356  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

      รวมระยะเวลา  14  ปี  ติดต่อกนั  ตั้งแต่ปีการบญัชี  พ.ศ. 2542  ถงึปีการบญัชี  พ.ศ. 2555  และ/หรือ  
 2.  นายเพิ่มศกัด์ิ   วงศพ์ชัรปกรณ์ *  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี   3427 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

     รวมระยะเวลา   10  ปี  ติดต่อกนั ตั้งแต่ปีการบญัชี  พ.ศ. 2546  ถงึปีการบญัชี พ.ศ. 2555  และ/หรือ 
3.  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  4301  ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

 

                 *ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีร่วมกบัผูส้อบบญัชีอื่นในส านักงานเดียวกนัแต่ไม่ไดเ้ป็นผูต้รวจสอบหรือลง
ลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชีของบริษทัฯ  
 

     เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า หากผูถ้ือหุ้นมีขอ้สงสัยท่ีจะซักถามหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
วาระน้ี คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถ้ือหุน้   
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ผู้ถือหุ้น   สอบถามว่า  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดท้  าการตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยดว้ยหรือไม่ หากไม่ได้ 
ตรวจสอบบริษทัยอ่ยดว้ยราคาค่าสอบบญัชีสูงไปเพราะว่าบริษทัฯ เป็น Holding อยา่งเดียวกิจกรรมการต่างๆของบริษทัฯ 
นอ้ยลง  
 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ (นายสุรชัย  พหกษ์บ ารุง)  ตอบช้ีแจงว่า  ค่าสอบบญัชีจ านวนน้ีเป็นของ บมจ.ศรี
อยธุยา แคปปิตอล  เพียงที่เดียว ส่วนของบริษทัยอ่ย (บมจ.ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั)  ไดมี้การคิดค่าสอบบญัชีแยก
ต่างหาก   ส าหรับค่าสอบบญัชีปี  2556 น้ีเพิ่มข้ึนเพียงเลก็น้อยเท่านั้น ประมาณ  3.73%  ทั้งน้ี  ค่าสอบบญัชีดงักล่าวไดท้  า
การต่อรองราคาลดลงแลว้ ซ่ึงทางผูส้อบบญัชีไดเ้สนอราคามามากกว่าน้ี 
 

     ประธานฯ  ขออนุญาตใหอ้ีกมุมมองหน่ึงจากผูบ้ริหารของบริษทัฯ  
 

     กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์ สาลี)  ตอบช้ีแจงว่า  ราคาค่าสอบบญัชีท่ีเพิ่มข้ึนนั้น เน่ืองจากว่าตอ้งตรวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ และงบการเงินรวมของบริษทัดว้ย   
 

     ผู้ถือหุ้น  ได้ให้ข้อสังเกตว่า  บางบริษทัมีเงินกองทุน  7-8 พนัลา้นบาท  แต่ว่ามีค่าสอบบญัชีเพียง 1 ลา้นบาทเศษ 
เท่านั้นและเป็นบริษทั Holding ดว้ย จึงขอฝากใหช่้วยพิจารณาในเร่ืองของจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ดว้ย 
 

    ประธานฯ  ตอบช้ีแจงว่า ส าหรับขอ้คิดเห็นของท่านผูถ้ือหุ้นมีเหตุมีผลมาก และไดพู้ดต่อหน้าผูส้อบบญัชี ซ่ึง
บริษทัฯ จะรับไปเจรจาในปีหนา้อยา่งเขม้ขน้ข้ึน  และคาดว่าจะมีการลดหยอ่นลงบา้ง 
 

    ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  ขอทราบตวัเลขค่าสอบบญัชีทั้ งหมดของบริษทัฯ และบริษัทย่อยในปี 2555 มีจ านวน
เท่าไร 
 

    ประธานฯ  กล่าวว่ารู้สึกดีใจ ที่เจา้ของบริษทัฯ ตอ้งการซักถามขอ้มูลเหล่าน้ี โดยขอให้ทางผูส้อบบญัชีเป็นผูใ้ห้
ขอ้มูล 
 

     ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ (นายนิติ  จึงนิจนิรันดร์)  ตอบช้ีแจงว่า  วนัน้ีไม่ไดเ้ตรียมตวัเลขของบริษทัย่อยมาดว้ย
แต่ค่าใชจ่้ายต่างๆ  มีปัจจยัหลายอยา่งและเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองของเวลาที่จะตอ้งเร่งด าเนินการตรวจสอบเพื่อให้ทนัเวลาตามที่
ก  าหนดไวด้ว้ย 
 

    ประธานฯ  ตอบช้ีแจงเพิ่มเติมว่า  ตวัเลขของค่าสอบบญัชีของปี  2555  ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะปรากฏ
อยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ หนา้ท่ี  127  และขอเรียนใหท้ราบว่าผูบ้ญัชีของบริษทัฯ ท างานเพิ่มข้ึนและบริษทัฯ เป็น
บริษทัจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กจ็ะมีงานเพิ่มข้ึนดว้ย  ทั้งน้ี  บริษทัฯ รับท่ีจะไปเจรจาต่อรองใน
เร่ืองของค่าสอบบญัชี และเม่ือไดผ้ลเป็นอยา่งไรจะรายงานใหไ้ดท้ราบต่อไป  
  

              จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาและลงมติอนุมติั 
 

                  ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงมติอนุมัติแต่งต้ัง  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  และ/หรือ นายเพิ่มศักดิ์    วงศ์พัชร
ปกรณ์  และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  จากบริษัท  ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ  ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี  2556  ต้ังแต่วันที่   1  มกราคม  2556  ถึงวันที่  31  ธันวาคม  2556  โดย
ให้ได้รับค่าสอบบัญชีจ านวน 1,670,000.00  บาท ทั้ งน้ี  ไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนตามที่จ่ายจริง (ถ้ามี) ซ่ึงเป็นไปตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและน าเสนอ 
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     ผูถ้ือหุน้ออกเสียงลงมติในวาระที่  7  ดงัน้ี.- 
  

      มติที่ลง              จ  านวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ 

                ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 151,448,042  99.9999 
 ไม่เห็นดว้ย                   0    0.0000 
งดออกเสียง              100    0.0000 
บตัรเสีย                  0    0.0000 
           รวม 151,448,142 100.0000 

 

วาระที่  8      พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
      

     ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ถ้าท่านผู ้ถือหุ้นมีข้อสงสัยท่ีจะซักถามหรือมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
คณะกรรมการบริษทัยนิดีตอบค าถามและรับฟังขอ้เสนอแนะของท่านผูถ้ือหุน้ 
 

           ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามว่า  เกี่ยวกับการประกันภัย ไม่ทราบว่าบริษัทฯ จะเน้นความส าคญัไปที่ประกันภัย
ประเภทใดมากที่สุด 
    
      กรรมการผู้อ านวยการ (นายโรวัน  ดี อาซ่ี)  ตอบช้ีแจงว่า  สายงานธุรกิจหรือช่องทางธุรกิจมีอยู่ 4 ประเภท คือ  
ประกนัอคัคีภยั  ประกนัภยัเบด็เตลด็  ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง   และประกนัภยัรถยนต์  อนัดบัแรกจะเป็นประกนัภยั
เบด็เตลด็  ซ่ึงประกอบดว้ย  การประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล (PA) และการประกนัภยัความเส่ียงภยัทุกชนิด (IAR) ยอดขาย
ทั้งหมด 55%  เม่ือก่อนมีรายไดร้วมอนัดบัหน่ึง แต่ตอนน้ีมีก  าไรข้ึนมาเป็นอนัดบัหน่ึง  ธุรกิจประกนัภยัเบ็ดเตล็ดเป็นตวัท่ี
เติบโตมากที่สุดในบริษัทประกันวินาศภยั  ยกเวน้  นโยบายของรัฐบาลในเร่ืองของรถยนต์คันแรก  คือส่วนที่บริษัทฯ  
พยายามจะผลกัดนัข้ึนไปและก าลงัไปไดดี้ดว้ย  แนวโนม้ท่ีบริษทัฯ ไดท้  ามาหลายปีท่ีผ่านมาประกนัภยัเบ็ดเตล็ดไดมุ่้งเน้นไป
ที่ ประกนัภยัอุบติัเหตุส่วนบุคคล (PA)  กบักลุ่มสถาบนัพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME)  คือส่วนที่ดีที่สุด
ของอุตสาหกรรมน้ี  ทั้งน้ี  บริษัทฯ ไม่ไดมุ่้งไปท่ีธุรกิจประกนัภยัเบ็ดเตล็ดเพียงอย่างเดียว  แต่ประกนัภัยประเภทอื่นเช่น
รถยนต ์ บริษทัฯ กพ็ยายามขยายงานอยู ่เพียงแต่บริษทัฯ  ตอ้งรักษาประกนัภยัเบ็ดเตล็ดไวเ้พื่อให้ไดก้  าไรมากที่สุด  ส าหรับ
รถยนตไ์ดข้ยายไปประมาณ  15-19%   ส่ิงท่ีบริษทัฯ  พยายามท าในประกนัภยัประเภทรถยนต์คือควบคุม  Loss ratio ซ่ึง
บริษัทฯ ก็สามารถท าได้ดีมาก จะอยู่ที่ประมาณ  55% และไม่เกิน 61% ส าหรับประกนัภยัรถยนต์ถือเป็นอันดบัที่สอง มี
ยอดขายทั้งหมดประมาณ  30%  ส่วนประกนัอคัคีภยัเป็นอนัดบัท่ีสาม   และประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง (Marine) จะเป็น
อนัดบัท่ีส่ี  มีสัดส่วนอยูท่ี่ประมาณ  12-14%   ซ่ึง Marine ที่จริงแลว้เป็นอนัดบั 3 ในตลาดถึงแมจ้ะอยูท่ี่  12-14% แต่ก  าไรอยู่
ในเกณฑท์ี่ดี  และการประกนัภยัของบริษทัฯ ทุกประเภทมีสัดส่วนที่สมดุลกนัมาก 
 

      ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  เม่ือปีท่ีแลว้ได้มีการเพิ่มทุนในบริษทัย่อยไปแล้ว  และในปีน้ีจ าเป็นจะต้องเพิ่มทุนอีก
หรือไม่ 
 

   กรรมการผู้อ านวยการ (นายโรวัน  ดี อาซ่ี)  ตอบช้ีแจงว่า  เม่ือปีท่ีแลว้บริษทัฯ ตอ้งเพิ่มทุนในบริษทัย่อย (บมจ.
ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั)  “(SAGI)”  เน่ืองจากมีเหตุการณ์น ้ าท่วมบริษทัฯ จึงไดเ้ตรียมเงินไวจ้  านวนหน่ึงเพื่อท่ี
จะตอ้งเพิ่มทุนเขา้ไป ตอนน้ีบริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนจ านวน  2,400  ลา้นบาท ทุนช าระแลว้จ านวน 1,800  ลา้นบาท  และ
หลงัจากเหตุการณ์น ้ าท่วมส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.)  ไดผ้่อนผนั
กฎเกณฑ์และวิธีการค านวณเร่ืองการด ารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง   (Risk Based Capital: RBC)  ปกติ 
ส านกังาน คปภ.จะเขม้งวดมากแต่เน่ืองจากเหตุการณ์น ้ าท่วมจึงไดผ้่อนผนัให้เป็นระยะเวลา  15  เดือน ซ่ึงก็ใกลจ้ะครบ
ก าหนดในเร็ววนัน้ี แต่ส านกังาน คปภ. ยงัไดข้ยายระยะเวลาออกไปอีก  1  ปี  แต่กฎเกณฑก์ารผ่อนผนัจะไม่สบายเหมือน  
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15 เดือนท่ีผ่านมา ซ่ึงเขม้งวดมากข้ึนแต่กย็งัถือว่าผ่อนคลายอยู ่ ตอนน้ีการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียงของบริษทั
อยูใ่นเกณฑ ์200% ซ่ึงเป็น Minimum  ที่ก  าหนดไว ้ ถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ท่ีค่อนขา้งดี  ณ ปัจจุบนัจากสภาพการณ์ทั้งหมดก็
คงยงัไม่จ าเป็นตอ้งเพิ่มทุนหรือมีเงินส ารอง (Reserve) อีก 
 

     ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  จะมีการเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นของ AZAY อีกหรือไม่  และเม่ือปีที่แล้ว AZAY 

ประกาศจ่ายเงินปันผลมาแลว้ และปีน้ีบริษทัฯ จะไดรั้บเป็นจ านวนเท่าไร 
 

      กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ตอบช้ีแจงว่า   ตามที่ประธานฯ  ไดเ้คยแจง้ไวแ้ลว้ว่าหากมีการประกาศ
ขายหุน้ AZAY เม่ือใดบริษทัฯ ยนิดีท่ีจะซ้ือและพยายามจะซ้ือใหไ้ดถ้ึง  51%  ส าหรับเร่ืองเงินปันผลปัจจุบนับริษทัฯ ถืออยู ่ 
20.17%   แต่ปัญหาของบริษัทประกนัภยัจะติดเง่ือนไขตาม พระราชบัญญติัประกนัวินาศภัย  พ.ศ. 2535  (ฉบบัแกไ้ข
เพิ่มเติม)  มาตรา 9   เกี่ยวกบัโครงสร้างผูถ้ือหุ้น โดยตอ้งมีผูถ้ือหุ้นท่ีบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยถืออยู่เกินกว่าร้อยละ  75  
หากบริษทัยงัไม่ไดป้รับโครงสร้างผูถ้ือหุ้นให้สอดคลอ้งตามมาตรา 9  จะไม่มีสิทธิได้เงินปันผลหรือผลตอบแทนอื่นใด  
บริษทัฯ ไดถ้ือหุน้อยู ่20.17%  หาก AZAY  มีก  าไรเท่าไรบริษทัฯ กมี็ก  าไรเท่านั้น  ตวัเลขก าไรไม่มีปัญหา  แต่จะมีปัญหา
ตวัเลข Cash Flow เพราะบริษทัฯ จะไม่ไดรั้บเป็นตวัเงินสดมา  ถา้ AZAY จ่ายปันผลไม่ไดต้อ้งเก็บไวด้ว้ย  มาตรา 9 
ขณะน้ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาของสภาผูแ้ทนราษฎร  ในวาระแรกไดผ้่านไปแลว้คงเหลืออีก 2 วาระ คาดว่าภายในส้ินปีน้ี
น่าจะจบ   เม่ือทุกอยา่งเรียบร้อยกส็ามารถจ่ายเงินปันผลไดต้ามปกติ  ส าหรับปี  2554 AZAY มีก  าไรประมาณ  500  ลา้น
บาท  บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลจ านวน 24 ลา้นบาท  ในปี  2555  AZAY  มีก  าไรจ านวน  728.87  ลา้นบาท  แต่เน่ืองจากยงั
ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้กต็อ้งรอใหก้ฎหมายแกไ้ขเรียบร้อยก่อนจึงจะจ่ายออกมาได ้ และคาดว่าส้ินปีน้ีการแกก้ฎหมาย
ควรจะแลว้เสร็จ 
 

      ผู้ถือหุ้น  สอบถาม  ประเดน็แรกว่า   สถานการณ์ตอนน้ีบริษทัฯ  ไดซ้ื้อประกนัภยัต่อต่างประเทศเป็นอ่างไร
บา้งและช่วงน้ียงัมีภัยพิบติัเกิดข้ึนอยู่หรือเขา้สู่สภาวะปกติแลว้  ประเด็นท่ีสอง ในเม่ือบริษัทฯ เป็น Holding แล้วมี
แนวทางในการลงทุนใน 2-3 ปีขา้งหนา้น้ีอยา่งไรและเป็นไปตามคาดการณ์หรือไม่ 
 

      ประธานฯ  ตอบช้ีแจงว่า   การท าประกนัภยัต่อบริษทัฯ ไดเ้ลือกผูรั้บประกนัภยัต่อ (Reinsurer)  กบับริษทัที่
มัน่คง ขอให้ผูถ้ือหุ้นสบายใจได ้  ส่วนประเด็นท่ีสอง  ขออนุญาตให้ กรรมการผูจ้ัดการ (นายชูศกัด์ิ  สาลี) เป็นผูช้ี้แจง
เพราะว่าเป็น Investment office   
 

     กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์   สาลี)  ตอบช้ีแจงว่า   อย่างที่เรียนให้ผู ้ถือหุ้นทราบ บริษัทฯ มีเงินสดอยู่
พอสมควรเพื่อรอจังหวะว่า AZAY ขายเม่ือใดบริษทัฯ ก็จะเขา้ไปซ้ือเพิ่มเพื่อให้ไดส้ัดวนตามท่ีไดแ้จ้งผูถ้ือหุ้นไว ้ แต่
ระหว่างที่ยงัน าไปลงทุนไม่ไดน้ั้นส่วนหน่ึงบริษทัฯ จะไปซ้ือพนัธบตัร  และซ้ือหุน้บา้ง   บริษทัฯ ยงัมีหุ้นอยู่พอสมควรใน
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือส้ินปี  2555  มีก  าไรท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกเป็นรายได ้(Unrealized gain) อยู่ประมาณ  140  ลา้นบาท  
บริษทัฯ ตอ้งการเงินสดไวเ้พื่อซ้ือหุน้ ฉะนั้น เงินท่ีบริษทัฯ มีอยูค่งท าอะไรมากไม่ได ้
 

     ประธานฯ  ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า  บริษทัฯ ตอ้งตระหนักนิดหน่ึงว่าจะตอ้งน าไปลงทุนใน SAGI  เม่ือไปลงใน 
SAGI แลว้บริษทัฯ สามารถขยายธุรกิจประกนัภยัซ่ึงมีผลตอบแทนท่ีดีกว่า น่าจะเป็นเร่ืองท่ีมีประโยชน์ฉะนั้น  ตอ้งรอดูว่า  
SAGI  จ าเป็นตอ้งเพิ่มทุนจาก 1,800  ลา้นบาท เป็น 2,400 ลา้นบาท หรือไม่ บริษทัฯ จะมีความพร้อมอยูไ่ม่เช่นแลว้บริษทัฯ 
จะประสบกบัวิกฤติพอสมควร 
 

    ผู้ถือหุ้น  สอบถาม  เร่ืองนโยบายการลงทุน เขา้ใจว่าบริษทัประกนัวินาศภยั และบริษทัประกนัชีวิตลงทุนใน
หลกัทรัพยไ์ดป้ระมาณ 20% เท่านั้น อยากทราบว่าอย่างบริษทัฯ ซ่ึงเป็นบริษทั Holding  มีนโยบายก าหนดสัดส่วนการ
ลงทุนหรือไม่ 
 

   ประธานฯ  กล่าวว่า   วนัน้ีค  าถามของท่านผูถ้ือหุน้ถูกตอ้งแลว้  เพราะบริษทัฯ เป็น Holding แลว้รายละเอียด
ขอใหก้รรมการผูจ้ดัการ (นายชูศกัด์ิ สาลี) เป็นผูช้ี้แจง 
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    กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์   สาลี)  ตอบช้ีแจงว่า  บริษทัประกันวินาศภัยและบริษัทประกันชีวิต  ได้มี
กฎเกณฑท์ี่ก  าหนดสัดส่วนในการลงทุนในหุ้นไดไ้ม่เกิน 20% ของสินทรัพยบ์ริษทั  ปัจจุบนับริษทัฯ เป็น  Holding ตดั
ส่วนที่ลงทุนใน SAGI จ านวน 1,800  ลา้นบาท   ลงทุนใน AZAY จ านวนประมาณ 1,500  ลา้นบาท  และลงทุนในบริษทั
อื่นๆ อีกประมาณ 500 ลา้นบาท  ปัจจุบนับริษทัฯ มีเงินลงทุนอยูท่ ั้งหมดจ านวน  1,700  ลา้นบาท  ซ่ึงจะเป็นหุ้นจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยลงทุนที่ลงทุนในหุ้นอยู่ประมาณ  700 ลา้นบาท  ส าหรับดชันีตลาดหลกัทรัพยปี์ที่แล้ว
เพิ่มข้ึน อยูท่ี่ประมาณ 35%  ใน Port ของบริษทัฯ  เพิ่มข้ึนมา 30% ซ่ึงน้อยกว่าของตลาดประมาณ  5%   ส่วนการลงทุน
ทั้งหมดหมายถึงรายไดข้องบริษทัฯ ทั้งหมดในปีท่ีแลว้ ไดผ้ลตอบแทนท่ีประมาณ 7%  อาจจะน้อยเพราะมีเงินจ านวนหน่ึง
ประมาณ 3,300  ลา้นบาท  ไปลงทุนอยูใ่น AZAY กบั SAGI ซ่ึงเงินจ านวน  3,300  ลา้นบาท น้ีตอ้งรอจังหวะคิดว่าปีน้ีไม่
น่าจะท าใหผู้ถ้ือหุน้ผิดหวงัส าหรับการลงทุนในปี 2556 น้ี 
 

      ประธานฯ  กล่าวเสริมว่า  ตามท่ีนายชูศกัด์ิ  สาลี  จะไม่ท าใหผู้ถ้ือหุน้ผิดหวงันั้นไม่ไดห้มายความว่าท่านจะไป
ลงทุนในหุ้นที่มีอตัราส่วนราคาต่อผลก าไรต่อหุ้น (PE)  40 หรือ 30  เพราะการลงทุนตอ้งดูให้มัน่คงและท่าน ผูถ้ือหุ้น
สบายใจไดซ่ึ้งอาจจะไม่หวือหวากบัหุน้ท่ีแรง  เพราะปีน้ีหลายบริษทั PE ไปถึง 100   ถึงแมว้่าการลงทุนจะไปอยู่ใน SAGI 

และ AZAY กดี็ แต่บริษทัฯ ไดผ้ลตอบแทน 7% ถือว่าเป็นผลตอบแทนที่ดีอนัหน่ึง 
 

      กรรมการผู้จัดการ  (นายชูศักดิ์  สาลี)  กล่าวเพิ่มเติมว่า  บริษทัฯ ไม่ไดล้งทุนในหุ้นแบบ One Time เลยที่
เดียวแต่จะลงทุนระยะยาว  ถึงแมต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ บางช่วงหุน้ตก  กไ็ม่เป็นไร  ถา้ราคาหุน้ตกแต่ผลประกอบการดี บริษทั
ฯ กจ็ะไดเ้งินปันผล  บริษทัฯไดเ้นน้ตรงจุดน้ีดว้ยไม่ใช่ดูเฉพาะว่าราคาหุ้นดีเพียงอย่างเดียวแต่จะพิจารณาผลประกอบการ
ของบริษทัเหล่านั้น ดว้ย 
 

    ประธานฯ  กล่าวเสริมว่า  ตวัอยา่งหุ้นบางตวัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ถึงแมจ้ะมีข่าวว่าตอ้งซ้ือ แต่บริษทัฯ ตอ้งดู
เงินใหดี้ดว้ย  บางทีซ้ือนอ้ยแต่ขอใหม้ัน่คง น่ีคือปรัชญาการลงทุนของ นายชูศกัด์ิ  สาลี ผูถ้ือหุน้คงสบายใจได ้
 

  ไม่มีผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอเร่ืองอื่นๆ  อีก  ประธานกรรมการกล่าวขอบคุณผูถ้ือหุ้นทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาร่วม
ประชุมในคร้ังน้ี  แลว้กล่าวปิดประชุม 

 

    อน่ึง ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 64 เม่ือวนัท่ี  22  เมษายน 2556  มีผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมและทยอยเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนจ านวน 217  ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งส้ิน  151,448,142 หุ้น  คิด
เป็นร้อยละ  60.57 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  เม่ือลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมบริษทัฯ ไดแ้จกบตัรลงคะแนนใน
แต่ละวาระใหผู้ถ้ือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ย  และในวาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ บริษทัไดเ้กบ็บตัรลงคะแนนทั้งหมด ทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง จากผูถ้ือหุน้ทุกรายที่เขา้ร่วมประชุม  
และไดแ้ยกบตัรลงคะแนนกรรมการเป็นของกรรมการแต่ละคน  โดยบริษทัฯ ไดม้อบให้เจ้าหน้าที่ของบริษทั  ศูนยรั์บฝาก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย)  จ ากดั (TSD)  เป็นผูล้งทะเบียนผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและเป็นผูต้รวจนับคะแนนการลงมติของ
ผูถ้ือหุน้ในทุกวาระการประชุม   
 

ปิดประชุมเวลา  16.15  น. 
   -วีระพันธ์ุ    ทีปสุวรรณ- 
 

(นายวีระพนัธ์ุ    ทีปสุวรรณ) 
         ประธานที่ประชุม                                                                                         - จิรัชฌา  รูปเล็ก- 
            

                          (นางสาวจิรัชฌา  รูปเลก็) 
รับรองส าเนาถูกต้อง                                     ผูจ้ดรายงานการประชุม          

 
 (นายชูศักดิ์    สาลี) 
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 เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  2  

รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
              
             รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ เป็นรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี  2556  ซ่ึงจดัพิมพเ์ป็นสารจาก 
ท่านประธานกรรมการ ไวใ้นรายงานประจ าปี 2556 ตามที่บริษทัฯไดจ้ดัส่งเป็นรูปแผ่นบนัทึกขอ้มูล (CD-ROM) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  
พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  คร้ังท่ี  65  แลว้ 
 

             คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 65  เพื่อรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน 

และขอ้มูลต่างๆ  ของบริษทัฯ ในรอบปี  2556 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  3 
 

พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่  31  ธนัวาคม 2556 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของ  และงบกระแสเงินสดส าหรับปี  2556 
              

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่  31  ธนัวาคม 2556 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ  และ
งบกระแสเงินสดส าหรับปี  2556   ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบ
และรับรองแลว้  โดยจดัพิมพไ์วใ้นรายงานประจ าปี  2556 (รูปแผ่นบนัทึกขอ้มูล (CD-ROM)) ที่บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้กบัผูถ้ือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  คร้ังท่ี  65  แลว้ 
  

     คณะกรรมการพิจารณาแลว้  เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  คร้ังท่ี  65  เพื่อพิจารณาอนุมติังบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัที่  31  ธนัวาคม 2556 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ  และงบกระแส
เงินสดส าหรับปี  2556  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรอง
แลว้ 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  4 

พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรประจ าปี  2556   และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
              

    จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2556 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วาม
เห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โทมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ  ได้
ตรวจสอบและรับรองแลว้ ปรากฏว่างบการเงินรวมของบริษทัมีก  าไรสุทธิจ านวน 589,936,036 บาท (หา้ร้อยแปดสิบเกา้ลา้นเกา้
แสนสามหม่ืนหกพนัสามสิบหกบาทถว้น) คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 2.36 บาท และงบการเงินเฉพาะกิจการบริษทัฯ มีก  าไรสุทธิเป็น
จ านวนเงิน 75,242,975 บาท (เจ็ดสิบหา้สองแสนส่ีหม่ืนสองพนัเกา้ร้อยเจ็ดสิบหา้บาทถว้น)  คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 0.30  บาท ทั้งน้ี   
บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปีโดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน 
และมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น โดยจะให้พิจารณาจากงบการเงินรวม คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้จึงน าเสนอตวัเลขการ
จดัสรรก าไรประจ าปี  2556  ต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65  เพื่อพิจารณาอนุมติัดงัน้ี.- 
   จากผลการด าเนินงานในปี   2556 
   บริษทัฯ  มีก  าไรก่อนหกัภาษีเงินไดเ้ป็นเงิน     77,582,995-  บาท 

   หัก  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล         2,340,050.-  บาท 

   คงเหลือก  าไรสุทธิ        75,242,945.-  บาท 

   บวก  ก  าไรสะสมเหลือจากการจดัสรรปีก่อน    449,892,557.-  บาท 
 

   คงเป็นก าไรเพื่อการจดัสรรคร้ังน้ี     525,135,502.-  บาท   
 

  หกั  เงินปันผลระหวา่งกาล  250,000,000  หุน้ๆ ละ 
                        0.70  บาท ซ่ึงคณะกรรมการของบริษทัฯ ไดจ้ดัสรร 
                        จ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไปเม่ือวนัที่  9  กนัยายน  2556                             175,000,000.-  บาท 

 คงเป็นก าไรเพื่อการจดัสรรในคร้ังน้ี     350,135,502.- บาท    
   

  เห็นควรจดัสรรก าไร  และน าเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65  ดงัน้ี.- 
   จ่ายเงินปันผลส าหรับงวดการบญัชีคร่ึงปีหลงัของปี  2556  ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จ านวน  250,000,000  หุน้ 

   ในอตัราหุน้ละ  1.10  บาท  รวมเป็นเงิน                      275,000,000.-  บาท 

    เงินบ าเหนจ็กรรมการ                                             4,409,900.-  บาท  (หกัไวแ้ลว้ในงบก าไรขาดทุน 

         และไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

         คร้ังท่ี 64  แลว้ จ านวน 4,410,000.-บาท) 
     เงินส ารองตามกฎหมาย (มีอยูแ่ลว้  50  ลา้นบาท) -            บาท 

    เงินส ารองทัว่ไป (มีอยูแ่ลว้  900  ลา้นบาท)  -             บาท 

    รวมก าไรสะสมที่จดัสรร      275,000,000.-  บาท 

    ก  าไรคงเหลือยกไปงวดหนา้                      75,135,502.-  บาท  
 

    บริษทัฯ  จึงพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการประจ าปี 2556 ใหก้บัผูถ้ือหุน้จ านวน 250,000,000 หุ้นใน
อตัรา  1.80  บาท ต่อหุ้น  คิดเป็นร้อยละ  598.06  ของก าไรสุทธิ    โดยบริษทัฯ ไดแ้บ่งจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผล
ประกอบการงวด  6  เดือนแรก (มกราคม – มิถุนายน)  ของปี  2556  เม่ือวนัที่  9  กนัยายน  2556  ในอตัราหุน้ละ  0.70 บาท คิด
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน  175  ลา้นบาท  จากก าไรสะสมของบริษทัฯ  ตามเกณฑภ์าษีดงัน้ี.- 
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    1.  กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันผลไดรั้บเครดิตภาษี  โดยจ่ายจากก าไรของกิจการท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราดงัน้ี 

         1.1  อตัราร้อยละ   30  ของก าไรสุทธิ   จ  านวน  0.004  บาท ต่อหุน้ 

         1.2  อตัราร้อยละ   23  ของก าไรสุทธิ   จ  านวน  0.008  บาท ต่อหุน้ 

      1.3  อตัราร้อยละ  20  ของก าไรสุทธิ    จ  าวน  0.02 บาท ต่อหุน้ 

                    2.  กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันผลไม่ไดรั้บเครดิตภาษี  เน่ืองจากจ่ายจาก 

                        2.1  เงินปันผลหรือส่วนแบ่งของก าไรที่ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ามาค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   
                               จ  านวน  0.168  บาท ต่อหุน้ 

                        2.2  ก  าไรที่รับรู้ทางบญัชีโดยวิธีส่วนไดเ้สีย (equity method) จ านวน   0.50  บาท ต่อหุน้ 

และเงินปันผลส าหรับงวดหกเดือนหลงั (กรกฎาคม-ธนัวาคม) ของปี  2556 โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล
ตามรายช่ือ ณ วนัก  าหนดสิทธิผูถ้ือหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลวนัพฤหสับดีที่  13  มีนาคม  2557 ใน
อตัรา  1.10  บาท ต่อหุน้ คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน   275,000,000.-  บาท  โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลงวด  6  เดือนหลงัดงักล่าวใน
วนัศุกร์ที่  2  พฤษภาคม  2557  ทั้งน้ี   สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว จะมีผลเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
  

    โดยรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ในงวด  6  เดือนหลงั ตามเกณฑภ์าษีดงัน้ี.- 
                    1.  กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันผลไดรั้บเครดิตภาษี  โดยจ่ายจากก าไรของกิจการท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราดงัน้ี 

         1.1  อตัราร้อยละ   30  ของก าไรสุทธิ   จ  านวน  1.005  บาท ต่อหุน้ 

         1.2  อตัราร้อยละ   25  ของก าไรสุทธิ   จ  านวน  0.001  บาท ต่อหุน้ 

      1.3  อตัราร้อยละ  23  ของก าไรสุทธิ    จ  าวน  0.002 บาท ต่อหุน้ 

             2. กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันไม่ไดรั้บเครดิตภาษี เน่ืองจากจ่ายจาก   

               2.1  เงินปันผลหรือเงินส่วนแบ่งของก าไรที่ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีเงินไดนิ้ติ       
                              บุคคล  จ านวน  0.092  บาท ต่อหุน้  
 

รายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา  ดังน้ี.- 

                     รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล             ปี  2556             ปี  2555        ปี  2554 
1. ก  าไรสุทธิ (ลา้นบาท)         75,242,945       153,148,806     295,809,515 
2. จ านวนหุน้ 

     2.1  จ  านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
     2.2  จ  านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 

 

      250,000,000 
      250,000,000 

 

              -  
     250,000,000 

 

     250,000,000 
     250,000,000 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้  (บาท :  หุน้) 
      3.1  เงินปันผลระหวา่งกาล  (บาท : หุน้) 
      3.2  เงินปันผลประจ าปี   (บาท  :  หุน้) 
      3.3  เงินปันผลพิเศษเพิ่มเติม (บาท : หุน้)   

             1.80 
0.70 
1.10 
- 

            0.38 
              - 
           0.38 
         - 

            1.00 
            0.50 
            0.50 
               - 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน  (บาท)        450,000,000        95,000,000      250,000,000 
5.  คิดเป็นร้อยละ (%)  ของก าไรสุทธิ             598.06             62.03           84.51 
 

*** หมายเหตุ   งบการเงินรวมของบริษัทส าหรับปี  2556  มีผลก าไรสุทธิจ านวน  589,936,036  ล้านบาท  หรือคดิเป็นก าไร
สุทธิ  2.36  บาท ต่อหุ้น 
 

      คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น คร้ังที่ 65 เพื่อพิจารณาอนุมัติ
จัดสรรก าไรประจ าปี  2556 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นจ านวน 250,000,000 หุ้น  ในอตัราหุ้นละ  1.10  บาท คิดเป็นเงินจ านวน 
275,000,000.00  บาท   
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โดยรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับคร่ึงปีแรก ส้ินสุดวนัท่ี  30  มิถุนายน  2556  ซ่ึงจ่ายไปแลว้ในอตัราหุ้นละ  0.70  บาท  
รวมเป็นเงินปันผลที่บริษทัฯ จ่ายจากผลการด าเนินงานของปี  2556  ในอตัราหุน้ละ  1.80  บาท  เท่ากบัร้อยละ   598.06 ของก าไร
สุทธิประจ าปี  2556    ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก  าหนดไวข้องบริษทัฯ  ทั้งน้ี  ก  าหนดรายช่ือผูถ้ือหุ้นที่มีสิทธิ
รับเงินปันผล (Record Date)  ในวันพฤหัสบดีที่   13  มีนาคม  2557  และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา  225  ของ
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยใชว้ิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้น  (Closing Date)  ในวนัศุกร์ที่  14  
มีนาคม   2557  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศุกร์ที่  2  พฤษภาคม   2557  ทั้งน้ี   สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว จะมีผลเม่ือ
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  5 

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ  ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหน่ึง 
              

 

1.  นายวโิรจน์    เศรษฐปราโมทย์ 
  ประเภทกรรมการบริษัทที่เสนอเลือกตั้ง   :  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร      

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา :                  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได ้  
                                                                   พิจารณาตาม กระบวนการสรรหาแลว้ และได ้           
                                                                   น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยนายวิโรจน์                  

    เศรษฐปราโมทย ์ไม่ไดเ้ขา้ร่วมพิจารณา   ไดพ้ิจารณา  
    ถึงคุณสมบติัที่ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อ  
พิจารณาเลือกตั้ง นายวิโรจน์   เศรษฐปราโมทย ์ ผูท้ี่มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมาย 
ก าหนด และมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์สูงไดส้ร้างความเจริญกา้วหนา้ใหก้บั 

บริษทัฯ ตลอดมา กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง 
 

      อาย ุ    :   62  ปี 

 

      สัญชาติ    :   ไทย 
 

      การศึกษา   :  -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Jacksonville State University, U.S.A. 
               - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

               -  Advanced Management Program for International Bankers, The Wharton  
             School, University of Pennsylvania, U.S.A. 

               - ประกาศนียบตัร Financial Executive สถาบนัการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย   
                                                                      สมาคมธนาคารไทย 
 

การอบรมหลักสูตรของสมาคม  :   - Accreditation Program (DAP)ปี 2546 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย        - Director Certification Program (DCP) ปี 2546 
(IOD)                            - Directors Diploma Examination (DDE) ปี 2546 

                 - DCP Refresher Course ปี 2550 

                    - Role of the Chairman Program (RCP) ปี 2551 
                   - Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ปี 2553 

                    - Financial Institutions Governance Program (FGP) ปี 2553 

                    - Chartered Director Class (CDC) ปี 2555 

                    - Advanced Audit Committee Program (ผ่านการอบรม Audit Committee Program  

                                                 (ACP), Monitoring Fraud Risk Management (MFM), Monitoring the Internal   

                                                 Audit  Function (MIA), Monitoring the System of Internal Control and  
         Risk Management   (MIR)) 
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ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลัง) :    

       ก.พ. 2553-ธ.ค. 2556  กรรมการ                                                               บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
      ม.ค. – ก.พ.  2553  ที่ปรึกษาอาวุโสกลุ่มงานลูกคา้ธุรกิจขนาดใหญ่ 

      ม.ค. 2550-ธ.ค. 2552  ประธานคณะเจา้หนา้ที่ดา้นลูกคา้ธุรกิจขนาดใหญ่ 

      ม.ค- ธ.ค. 2552   กรรมการพิจารณาสินเช่ือ 

      เม.ย.2549-ธ.ค.2552  กรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร 
      ก.พ.2547-ธ.ค.2552  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

      ต.ค.2545-ธ.ค.2552  กรรมการบริหารความเส่ียง 
      ก.ค.2550-มี.ค.2552  กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  

      ก.พ.2550-ธ.ค.2552  ประธานกรรมการ    บจก.กรุงศรี แฟ็กเตอริง 
      เม.ย.2551-เม.ย.2552  กรรมการ     บจก.อยธุยา ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์ลีสซ่ิง 
 

ข้อมูลในบริษัท 

- ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  : 

  ก.พ. 2541-ปัจจุบนั  กรรมการ (ผูมี้อ  านาจลงนาม) 
 

- จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  :  16  ปี  2  เดือน 

 

- การเข้าประชุมในปี  2556  :  -การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  5  คร้ัง  เขา้ร่วมประชุม  5  คร้ัง 
 

- การถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน :  ไม่มี 

  พักการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด เม่ือวันที่ 
   14 มีนาคม  2557 
 

ต าแหน่งปัจจุบันในองค์กรอ่ืน  

- บริษัทจดทะเบียน   จ านวน 1  บริษัท : 

   ม.ค.2557 – ปัจจุบนั  ที่ปรึกษาคณะกรรมการธนาคาร บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยธุยา 
 

- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   จ านวน  2  บริษัท : 
   พ.ย. 2553-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ   บมจ.ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 
   ม.ค.2555-ปัจจุบนั  กรรมการและ กรรมการตรวจสอบ บมจ.อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต  
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่ :  ไม่มี 

อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
   

ข้อพิพาททางกฎหมาย  :    ไม่มีคดีความในรอบ  5  ปีที่ผ่านมา 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  5 

 

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ  ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหน่ึง 
              

 

  2.  นายลักษณ์    ทองไทย 
     ประเภทกรรมการบริษัทที่เสนอเลือกตั้ง   :  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 

        หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา      :  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
                                                                   ไดพ้ิจารณาตามกระบวนการแลว้และได ้  
                                                                    น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดย นายลกัษณ์    
                                                                    ทองไทย ไม่ไดเ้ขา้ร่วมพิจารณาไดพ้ิจารณาถึง 
                                                                คุณสมบติัที่ครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลความรู้ 

  ความสามารถมีประสบการณ์ เห็นสมควรน าเสนอที่   
  ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อ พิจารณาเลือกตั้ง 

                                                                 นายลกัษณ์ ทองไทย ผูท้ี่มีคุณสมบติัครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด   
  และมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์สูง สร้างความเจริญกา้วหนา้ใหก้บับริษทัฯ  
  ตลอดมา  กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง 

 

      อาย ุ    :   59  ปี 
 

      สัญชาติ    :   ไทย 
 

      การศึกษา       :  - ปริญญาเอกสาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบจาก University of Southern California  
                                                                       ลอสแองเจลสี  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

                                                                     - ปริญญาโทสาขาวิศวกรรมระบบจาก UCLA ลอสแองเจลีสประเทศสหรัฐอเมริกา 
                                                                     - ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรมอุตสาหการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
              -  ผ่านการอบรมดา้นประกนัภยัต่อและการจดัการดา้นการประกนัภยัจากฝร่ังเศส ,  
                                                                     เยอรมนั  และ  องักฤษ  
 

การอบรมหลักสูตรของสมาคม  :   - Diploma Examination ไดรั้บเลื่อนจาก Graduate Member ใหเ้ป็น Fellow Member  

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย         
(IOD)                                       
  
ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลัง) :    

2533 – ปัจจุบนั  กรรมการ   บริษทั ทองไทยท่อน ้าและเคมีภณัฑ ์ จ ากดั 

2544 -ปัจจุบนั         กรรมการ   บริษทั นิร์วานา จ ากดั 

       2554- ปัจจุบนั                                 ตวัแทน                  Triple Prime Team Holding Co,.Ltd.  
 

ข้อมูลในบริษัท 
- ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  : 
  มี.ค. 2537 -ปัจจุบนั  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  (ผูมี้อ  านาจลงนาม)  
 
  - 26 -   



 
 
   
- จ  านวนปีที่เป็นกรรมการ  :  19  ปี  
 

- การเข้าประชุมในปี  2556  :  -การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  5  คร้ัง  เขา้ร่วมประชุม  5  คร้ัง 
 

- การถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน :  ไม่มี 

  พักการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด เม่ือวันที่ 
   14 มีนาคม  2557 
 

ต าแหน่งปัจจุบันในองค์กรอ่ืน  

- บริษัทจดทะเบียน    :   ไม่มี 
 

- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   จ านวน  2  บริษัท : 
   2533-ปัจจุบนั   กรรมการ   บจก.ทองไทยท่อน ้าและเคมีภณัฑ์ 
   2544-ปัจจุบนั   กรรมการ   บจก.นิร์วานา  
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่ :  ไม่มี 

อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
   

ข้อพิพาททางกฎหมาย  :    ไม่มีคดีความในรอบ  5  ปีที่ผ่านมา 
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 เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  5 

 

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ  ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกคร้ังหน่ึง 
              

 

  3.  นายสุวัฒน์    สุขสงเคราะห์ 

ประเภทกรรมการบริษัทที่เสนอเลือกตั้ง   :  กรรมการอิสระ 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา             :   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได ้    
                                                                พิจารณาตามกระบวนการสรรหาแลว้และไดน้ าเสนอ 

  ต่อคณะกรรมการบริษทัฯโดยนายสุวฒัน์ สุขสงเคราะห์  
 ไม่ไดเ้ขา้ร่วมพิจารณาไดพ้ิจารณาถึงคุณสมบติัที่ครบถว้น  
  ตามที่กฎหมายก าหนด และความรู้ ความสามารถ 

  และประสบการณ์ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณา 
                                                                 เลือกตั้ง นายสุวฒัน์ สุขสงเคราะห์  ผูท้ี่มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการอิสระครบถว้น 

                                                                 ตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้  ความสามารถมีประสบการณ์สูง  ไดส้ร้างความ 

                                                                 เจริญกา้วหนา้ใหก้บับริษทัฯ ตลอดมา  กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง 
 

      อาย ุ    :   67  ปี 

 

      สัญชาติ    :   ไทย 
 

      การศึกษา       :  -  นิติศาสตร์บณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
             - เนติบณัฑิตไทยส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
 

     การอบรมหลักสูตรของสมาคม  :  - Directors Certification Program - DCP รุ่นที ่12/2001 
     ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   - Company Secretary Program - CSP รุ่นที ่1/2002 
     (IOD)            - DCP Refresher Course รุ่นที ่2/2006  
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลัง) :    

2525-2551   เลขานุการคณะกรมการธนาคาร  บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยธุยา  
2528-2551   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ     บมจ.ศรีอยธุยา แคปปิตอล    

  

ข้อมูลในบริษัท 
- ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท  : ส.ค. 2551-ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ  
  

- จ านวนปีที่เป็นกรรมการ  :  28  ปี  
 

- การเข้าประชุมในปี  2556  :  - การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  5  คร้ัง  เขา้ร่วมประชุม  5  คร้ัง  
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- การถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน :  หุน้สามญัจ านวน  32,500  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  0.013  ของจ านวนหุน้   
  พักการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด เม่ือวันที่        ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
   14 มีนาคม  2557 
 

ต าแหน่งปัจจุบันในองค์กรอ่ืน  

- บริษัทจดทะเบียน    :   ไม่มี  

 

- ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   จ านวน  1  บริษัท : 
  ม.ค. 2554-ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ   บมจ.ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่ :  ไม่มี 

อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
  
ข้อพิพาททางกฎหมาย  :    ไม่มีคดีความในรอบ  5  ปีที่ผ่านมา 
 
คุณสมบัติเพิ่มเติมส าหรับกรรมการที่เสนอเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

การมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั  
หรือในช่วง  2  ปี ที่ผ่านมา 
- ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือที่ปรึกษาที่ไดรั้บเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ 

 

หมายเหตุ :  นิยามของกรรมการอิสระของบริษทัปรากฏในส่วนทา้ยของเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่5 
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นิยามกรรมการอสิระ 
 

 “กรรมการอิสระ”  หมายถึง  กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ  หรืองานใดอนัเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ
โดยอิสระของตน บริษทัฯ ไดก้  าหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ”  เขม้งวดกว่าขอ้ก  าหนดของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระ มี
ดงัน้ี 

 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  0.5  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งน้ี  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
 2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง  พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดรั้บเงินเดือนประจ า  หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือของผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2  ปี  ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาต
ต่อส านกังาน    ทั้งน้ี  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ  หรือที่ปรึกษา  ของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ   
 3.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น  บิดามารดา  คู่สมรส  พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ   บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์ รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื  ค  ้าประกนั  การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน  รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั  ซ่ึงเป็น
ผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง  ตั้งแต่ร้อยละ 3  ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ  
หรือตั้ งแต่  20  ลา้นบาทข้ึนไป  แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้ งน้ี  การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยว
โยงกัน  โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

 5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่  เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

 6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ  ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ   และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั  ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
นั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือ
หุน้ ซ่ึงเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า  หรือถือหุน้เกินร้อยละ  0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

 9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

      
หมายเหตุ  :   บริษทัไดก้  าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระข้ึน เพื่อใหก้รรมการอิสระท าหนา้ที่อยา่งโปร่งใส สามารถท า                                                                   
                      หนา้ท่ีคุม้ครองผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทุกรายไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  ทั้งน้ี  บริษทัไดก้  าหนดหลกัเกณฑน้ี์เขม้งวด 

                       กว่าขอ้ก  าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ซ่ึงไดก้  าหนดไวใ้หถ้ือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1  
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  6 

พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
              

 ตามท่ี ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังที่ 64 เม่ือวนัที่ 22  เมษายน 2556 ไดล้งมติอนุมติัค่าตอบแทน โดยจ่ายใหแ้ก่
กรรมการดงัน้ี.- 
 

 1.  เงินค่าตอบแทนกรรมการ 
      (1)  ประธานกรรมการ   40,000.00  บาท ต่อเดือน 

      (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  /ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 
             ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน  คนละ  38,000.00  บาท ต่อเดือน 

(3)  ประธานกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร  35,000.00  บาท ต่อเดือน 

(4)  กรรมการตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บาท ต่อเดือน 

(5)  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คนละ  35,000.00  บาท  ต่อ เดือน 

(6)  กรรมการคนอื่นๆ  คนละ   30,000.00   บาท ต่อเดือน 

 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   1   มกราคม  2556  เป็นตน้ไป 
 

 2.  เงินบ าเหน็จกรรมการ 
      เงินบ าเหน็จกรรมการก าหนดใหก้รรมการทุกคนรวมกนัปีละ  4,410,000.00  บาท  โดยตดัเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  
และใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรใหแ้ต่ละท่านไดต้ามที่เห็นสมควร 
 

     ทั้งน้ี  การก าหนดค่าตอบแทนใหใ้ชอ้ตัราตามท่ีก  าหนดไวใ้น  1  และ  2  ไดต้ลอดไปจนกว่าคณะกรรมการจะได ้

เสนอขอและไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น 
 

       ส าหรับในปี  2557  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการ 
เพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบไดก้บัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั โดยไดก้ลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสม  ความรับผิดชอบภาระหนา้ที่  และเปรียบเทียบกบับริษทัท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ที่อยู่ใน
ประเทศไทย  จึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษทัฯ  เพื่อน าเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทน 
ส าหรับเงินบ าเหน็จกรรมการ ส่วนเงินค่าตอบแทนกรรมการยงัคงเป็นอตัราเดิม  ที่เคยไดรั้บการอนุมติัจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ คร้ังท่ี  64 เม่ือวนัที่  22  เมษายน  2556 ทั้งน้ี  โดยจ่ายใหแ้ก่กรรมการดงัน้ี.- 
 

 1.  เงินค่าตอบแทนกรรมการ 
      (1)  ประธานกรรมการ   40,000.00  บาท ต่อเดือน 

      (2)  ประธานกรรมการตรวจสอบ  /ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

            ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน  คนละ  38,000.00  บาท ต่อเดือน 

(3)  ประธานกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร  35,000.00  บาท ต่อเดือน 

(4)  กรรมการตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บาท ต่อเดือน 

(5)  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คนละ  35,000.00  บาท  ต่อ เดือน 

(6)  กรรมการคนอื่นๆ  คนละ   30,000.00   บาท ต่อเดือน 
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   1   มกราคม  2557  เป็นตน้ไป 
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 2.  เงินบ าเหน็จกรรมการ 
      เงินบ าเหน็จกรรมการก าหนดใหก้รรมการทุกคนรวมกนัปีละ  6,614,950.00 บาท โดยตดัเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  
และใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรใหแ้ต่ละท่านไดต้ามที่เห็นสมควร 
 

     ทั้งน้ี  การก าหนดค่าตอบแทนใหใ้ชอ้ตัราตามท่ีก  าหนดไวใ้น  1  และ  2  ไดต้ลอดไปจนกว่าคณะกรรมการจะได ้

เสนอขอและไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น 
 

      คณะกรรมการพิจารณาแลว้  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้  คร้ังท่ี  65 เพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
กรรมการ  ใหแ้ก่กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  ซ่ึงประกอบดว้ย  เงินค่าตอบแทน
กรรมการ ใหใ้ชอ้ตัราเดิมท่ีเคยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  64  ส าหรับเงินค่าบ าเหน็จกรรมการ  พิจารณาอนุมติั
ปรับเพิ่ม ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  โดยตดัเป็นค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ  ทั้งน้ีใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี  1  
มกราคม   2557 เป็นตน้ไป  และใหค้งอตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ในอตัราน้ีไวต้ลอดไป  จนกว่าคณะกรรมการ
บริษทัฯ  จะไดเ้สนอขอและไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น   

 

*หมายเหตุ   เงินบ าเหน็จกรรมการ บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่  64  เม่ือวันที่  22   เมษายน  2556   
จ านวน  4,410,000.00  บาท  ทั้ งน้ี  ในปี  2556  บริษัทฯ  ได้พิจารณาจัดสรรเงินบ าเหน็จให้แก่กรรมการ เป็นเงินจ านวน  
4,409,900.00  บาท 

บมจ. ศรีอยุธยา แคปปิตอล 
โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการส าหรับผลการด าเนินงานปี  2556 ที่ได้จ่ายในปี  2557 

 ซ่ึงได้รับอนุมตัจิากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คร้ังที่  64    

 

                      (หน่วย  :  บาท) 
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                                    ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนกรรมการ 
            (ต่อเดือน) 

    เงนิค่าบ าเหน็จ 
         (ต่อปี) 

  ค่าตอบแทนรวม 

         (ต่อปี) 
1.  ประธานกรรมการ               40,000.00        515,400.00      995,400.00 
2.  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ               38,000.00        503,100.00      959,100.00 
3.  กรรมการอิสระและ 
     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

              38,000.00        479,700.00      935,700.00 

4.  กรรมการอิสระและ 
     ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน 

              38,000.00        439,700.00       857,700.00 

5.  ประธานกรรมการเจา้หนา้ที่บริหาร               35,000.00        303,900.00       723,900.00 
6.  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คนละ               35,000.00        421,200.00       841,200.00 
7.  กรรมการอื่นๆ  คนละ               30,000.00        397,800.00       757,800.00 
8.  กรรมการผูจ้ดัการ               30,000.00        280,500.00       640,500.00 
9.  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ               30,000.00        257,400.00       617,400.00 



เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  7 

พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
              

 ตามพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  ก  าหนด “ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นสามัญประจ าปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม
อีกกไ็ด”้ 

 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  64  เม่ือวนัที่  22  เมษายน  2556  ไดล้งมติแต่งตั้ง  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขที่  3356 และ/หรือ  และ/หรือ  นายเพิ่มศกัด์ิ  วงศพ์ชัรปกรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3427  และ/หรือ 
นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่   4301  จากบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั  
เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี  2556  โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีดงัน้ี.- 
               1.  ค่าสอบบญัชีประจ าปี             520,000.00   บาท   
          2.  ค่าตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส            375,000.00   บาท  
                              (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 125,000.00 บาท) 
        3.  ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม            310,000.00   บาท  

        4.  ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส             465,000.00   บาท 

                       (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 155,000.00 บาท) 
 

                           รวมเป็นค่าสอบบญัชีทั้งปี  2556  จ านวน 1,670,000.00  บาท  ทั้งน้ี ยงัมีคา่ใชจ่้ายอื่น  เช่น  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเลี้ ยง  ค่า
ล่วงเวลา  ค่าประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิดตามที่จ่ายจริง (ถา้มี) 
 

 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี  2557  น้ี  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  3356 และ/หรือ  
และ/หรือ  นายเพิ่มศกัด์ิ  วงศ์พชัรปกรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  3427  และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตเลขที่   4301 จากบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ  ากดั ยนิดีสมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ  และเม่ือประชุมปรึกษาหารือร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ผูส้อบบญัชีตกลงเสนอค่าตรวจสอบส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งค่าตรวจสอบงบการเงินรวม ประจ าปี 2557 ส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เป็นเงิน
จ านวน   1,670,000.00 บาท  ซ่ึงจะเท่ากบัค่าสอบบญัชีของปี  2556  ตามรายการเปรียบเทียบกบัปี  2556  สรุปไดด้งัน้ี.- 
                          (หน่วย  :  บาท) 
   ประจ าปี  2557  ประจ าปี  2556        ยอดท่ีเพิ่ม /(ลด)           ร้อยละ 
1.  ค่าสอบบญัชีประจ าปี       520,000       520,000              -         - 
2.  ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส    

     (รวม 3 ไตรมาสๆ ละ  125,000.00  บาท)              
      375,000       375,000              -          - 

3.  ค่าตรวจสอบงบการเงินรวม       310,000       310,000 -           -  
4.  ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส  
     (รวม  3  ไตรมาสๆ  ละ  155,000  บาท)           

      465,000       465,000               -           - 

                         รวม     1,670,000     1,670,000               -           - 
 

ค่าสอบบญัชีในรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี  2557 จ านวน  1,670,000.00 บาท ขา้งตน้ ยงัมีค่าใชจ่้ายอื่น  เช่น  ค่าพาหนะ  
ค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าล่วงเวลา  ค่าประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิดตามท่ีจ่ายจริง (ถา้มี) 
 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่าการพิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบญัชีของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้น ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
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ตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้คร้ังท่ี 65 เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  3356  และ/หรือ  และ/หรือ  นายเพิ่มศกัด์ิ  วงศ์พชัรปกรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  3427  
และ/หรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  4301 จากบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ  ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี  2557  ตั้งแต่วนัท่ี 1  มกราคม  2557  ถึงวนัที่  31  
ธนัวาคม  2557  อีกวาระหน่ึง  โดยใหไ้ดรั้บค่าสอบบญัชีจ านวน  1,670,000.00  บาท  ทั้งน้ี  ไม่รวมค่าใชจ่้ายอื่นตามท่ีจ่ายจริงซ่ึง
เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและน าเสนอ 
 

 ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 คน  ตามรายช่ือท่ีน าเสนอในปี 2557 น้ีไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่
ใดๆ  ของบริษทัฯ 
 

 ส าหรับขอ้มูลผูส้อบบญัชีของบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ากดั  สรุปไดด้งัน้ี.- 
 1.  ดร. ศุภมิตร   เตชะมนตรีกุล *   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  3356  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

      รวมระยะเวลา  15  ปี  ติดต่อกนั  ตั้งแต่ปีการบญัชี  พ.ศ. 2542  ถงึปีการบญัชี  พ.ศ. 2556  และ/หรือ  
 2.  นายเพิ่มศกัด์ิ   วงศพ์ชัรปกรณ์ **   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที่   3427  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

     รวมระยะเวลา  11  ปี  ติดต่อกนั ตั้งแต่ปีการบญัชี  พ.ศ. 2546  ถึงปีการบญัชี พ.ศ. 2556  และ/หรือ 
3.  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ **  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  4301  ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
      รวมระยะเวลา  1  ปี  (ปีการบญัชี พ.ศ. 2556)   

                   *ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีร่วมกบัผูส้อบบญัชีอื่นในส านกังานเดียวกนัแต่ไม่ไดเ้ป็นผูต้รวจสอบหรือลง
ลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชีของบริษทัฯ  ยกเวน้ปีการบญัชี พ.ศ.2556 
                 **ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีร่วมกบัผูส้อบบญัชีอื่นในส านักงานเดียวกนัแต่ไม่ไดเ้ป็นผูต้รวจสอบหรือลง
ลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชีของบริษทัฯ     
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่  8 

 

 

พจิารณาอนุมตักิารโอนทุนส ารองทั่วไปของบริษัทฯ ไปเป็นก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร 
              
  ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2557  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่  25  กุมภาพนัธ์  2557  ไดมี้มติเป็นเอกฉันท์
อนุมติัใหบ้ริษทัฯ โอนทุนส ารองทัว่ไป (นอกจากทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองส่วนล ้ามูลค่าหุ้นท่ีกฎหมายก าหนด)  
จ านวน  900,000,000 บาท  โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษทัฯ งวดส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2556 ไปเป็นก าไรสะสมท่ี
ยงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัฯ  เพื่อส ารองไวส้ าหรับการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ในอนาคต 

 

 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 65  เพื่อพิจารณาอนุมติัการโอนทุน
ส ารองทัว่ไปของบริษทัฯ ไปเป็นก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 
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 ข้อบงัคบัของบริษทัฯ  เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่  65 
             

หมวดที่  3  การโอนหุ้น 
 

 ข้อ 15.  ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียน
การโอนหุ้นก็ได้โดยประกาศให้ผู ้ถือหุ้นทราบ  ณ ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ 
 

หมวดที่  4  กรรมการ 
 

 ข้อ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหน่ึงเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5  คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 

 ข้อ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา  และ 

              (1)  บรรลุนิติภาวะ 
              (2)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

              (3)  ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกในความผิดเกี่ยวกบัทรัพยท์ี่ไดก้ระท าโดยทุจริต 

              (4)  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหนา้ที่ 
              (5)  ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
 

 ข้อ 18. ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

              (1)  ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั  1  หุน้ต่อ  1  เสียง 
              (2)  ในการเลือกตั้งกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือ
คราวละหลายคน  ตามแต่ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นจะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผูถ้ือหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมี
ตาม (1)  จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

                             (3)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 

 ข้อ 19.  ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน  3 ของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยูท่ ั้งหมด  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3  ส่วนไม่ได ้  กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน  1 
ใน 3 
 

              หลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั  การพน้จากต าแหน่งของกรรมการตามวรรค  1  ในปีแรกและปี
ที่สองใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง 
 

              กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้น้ี อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
 

 ข้อ 20.  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

              (1)  ตาย 
              (2)  ลาออก 

              (3)  ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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                            (4)  ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3ใน 4  ของจ านวนผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชุม
และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 
           (5)  ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 

 ข้อ 22.  ในกรณีที่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 
 

             มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู ่  
 

  บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึงอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึง
ตนแทน 

 

 ข้อ 24.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั   เบ้ียประชุม   ค่าพาหนะ   บ  าเหน็จ 
โบนสั   หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น  ตามขอ้บงัคบัหรือตามมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณาซ่ึงอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป    หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยน 

แปลงกไ็ด ้ และนอกจากน้ีใหรั้บเบ้ียเลี้ยง  และสวสัดิการต่างๆ   ตามระเบียบของบริษทั 
  

              ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้ งเป็น
กรรมการ  ในอนัที่จะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์  ในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั  
 

หมวด  6   การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 

              การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง  ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั  ซ่ึงคณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

 ข้อ 32.  กิจการอนัที่ประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
              (1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีที่ผ่านมา 
              (2)  พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก  าไรขาดทุน 

              (3)  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
              (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
              (5)  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

              (6)  กิจการอื่นๆ  (ถา้มี) 
 

 ข้อ 34.  ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุ้น  ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วนั  เวลา  
ระเบียบ  วาระการประชุม และ เร่ืองท่ีจะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ือง
ท่ีจะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว(ถา้มี)   
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และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า  3  วนั 
 

 ข้อ 35.  ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู ้ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลซ่ึง
บรรลุนิติภาวะแลว้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือ
ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนดและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะกบัผูรั้บมอบฉันทะ  โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการ  หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด  ณ  สถานที่ท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม 

 

 ขอ้ 36.  ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้น (ถา้มี)  มาประชุมไม่น้อยกว่า   25  
คน  หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุน้ทั้งหมด ทั้งน้ีแลว้แต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 1  ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุมเวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่าง
อื่น 

 

              ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้คร้ังใด  เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชัว่โมง  จ านวนผูถ้ือหุ้นซ่ึง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง  หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผู ้
ถือหุน้ร้องขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอให้นัด
ประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

  

 ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู ้ถือหุ้นในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ ใหผู้ถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถ้ือหุน้คนหน่ึงเป็นประธานที่ประชุม 
 

 ข้อ 38.  ประธานในที่ประชุมผูถ้ือหุน้  มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั
ว่าดว้ยการประชุม  ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก  าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  เวน้
แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2  ใน 3 ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 

 ข้อ 39.  เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอยา่งอื่น  การวินิจฉัยช้ีขาด  หรือการลงมติ
ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ในการออกเสียงลงคะแนนให้
นบั  1  หุน้เป็น  1  เสียง  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 

 หมวดที่  7  การบญัชี  การเงิน และการสอบบญัชี 
 

 ข้อ 40.  รอบปีบญัชีของบริษทั  เร่ิมตน้ในวนัท่ี   1  มกราคม  และส้ินสุดในวนัท่ี  31  ธนัวาคม  ของทุกปี  
 

 ข้อ 42.  งบดุลและบญัชีก  าไรขาดทุน  ณ  วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรับรอง
แลว้  ใหค้ณะกรรมการน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 

 ข้อ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงักล่าวต่อไปน้ีใหผู้ถ้ือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

(1)  ส าเนางบดุลและบญัชีก  าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พร้อมทั้งรายงานการ   
       ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

              (2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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 ข้อ 44.  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  และบริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าอตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้ เงินก าไรส่วนที่เหลือคณะกรรมการจะจดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ  ก็
ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

              คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีก  าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้นและเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

 

              การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด นับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ข้อ   46 .  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ  พนกังาน  ลูกจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษทั 
 

ข้อ 47. ผูส้อบบัญชีมีอ  านาจตรวจสอบบัญชี  เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เกี่ยวกบัรายได้รายจ่ายตลอดจน
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษทั  ในการน้ีให้มีอ  านาจสอบถามกรรมการ  พนักงาน 
ลูกจ้าง  ผูด้  ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ  ของบริษัท  และตัวแทนของบริษัท  รวมทั้ งให้ช้ีแจงขอ้เท็จจริง  หรือส่งเอกสาร
หลกัฐานเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัได ้
 

 ข้อ 48.  ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค  าช้ีแจงเป็นหนงัสือเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  และมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการ
ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก  าไรขาดทุน  และปัญหาเกี่ยวกบับญัชีของบริษทัเพื่อช้ีแจง
การตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุน้  โดยใหบ้ริษทัจดัส่งรายงาน และเอกสารของบริษทัท่ีผูถ้ือหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถ้ือ
หุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 

 ข้อ  49.  บริษทัตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปี  พร้อมกบัส าเนางบดุลและบญัชีก  าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ
และที่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดอ้นุมติัแลว้  และส าเนารายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัการอนุมติังบดุลการจัดสรร
ก าไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผูมี้อ  านาจลงนามแทนบริษทัลงลายมือช่ือรับรองว่าถูกตอ้งไปยงันายทะเบียนส าหรับงบดุล
นั้นบริษทัตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทางหนงัสือพิมพมี์ก  าหนดเวลาอยา่งนอ้ย  1  วนัดว้ย  ทั้งน้ี  ภายใน  1  เดือน  นับแต่
วนัที่ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้อนุมติั 
  

 

หมวดที่  9  บทสุดท้าย 
   

                 ข้อ 57  ในกรณีที่บริษทัหรือบริษทัยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตามความหมายที่ก  าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ที่ใชบ้งัคบั
กบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษทัจดทะเบียน
แลว้แต่กรณีใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้นๆ ดว้ย 
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เอกสารหรือหลกัฐานที่ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
 

♦ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเขา้ร่วมประชุม 

 ในวนัประชุม  ผูถ้ือหุน้หรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยืน่เอกสารหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบไดต้ั้งแต่
เวลา  12.00  น.  เป็นตน้ไป  ณ   หอ้งแกรนดบ์อลรูม 2-3 โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494  ถนนราชด าริ  
แขวงลุมพินี    เขตปทุมวนั   กรุงเทพมหานคร   10330 
 

 ทั้งน้ี  บริษทัฯ  ไดใ้ชร้ะบบ Barcodeในการลงทะเบียนเขา้ประชุม จึงขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมโปรดน าเอกสารที่
บริษทัฯ จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นพร้อมกบัหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม ซ่ึงไดพ้ิมพ์  Barcode ไวม้าใชใ้นการลงทะเบียนดว้ย  
และผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีต่อเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ เพื่อลงทะเบียนก่อนเขา้ประชุม  (เอกสารท่ีเป็น
ภาพถ่ายใหรั้บรองส าเนาถูกตอ้ง) 
 

To register and confirm the document before meeting 

 In the date of meeting shareholders or principal have to register and confirm the 

document for verify from 12.00 hours henceforth at Grand Ballroom 2&3 at Grand Hyatt Erawan 

Bangkok at 494 Rajdamri Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330, Bangkok ,  
 

 Company have used Barcode system with the registration so participant at a meeting 

please come with the document which company had delivered to shareholders including the 

notice of the date of Ordinary Shareholders’ Meeting which had Barcode for the registration. 

 Participant at a meeting have to confirm the document to company staff for register 

before meeting (the document which is photograph shall to sign for verify) are as follows: 
 

1. บุคคลธรรมดา/Natural person 

1.1  ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย/ Thai nationality 
(ก)   บตัรประจ าตวัของผูถ้ือหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน  หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ)  

Identification card of the shareholder (personal I.D. or identification card of government 
officer or identification card of state enterprise officer); or 

        (ข)  ในกรณีมอบฉันทะ บตัรประจ าตวัของผูม้อบอ านาจ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว             
                ต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบอ านาจ 

In case of proxy, identification card of the shareholder and identification card or passport  
             (in case of  Non-Thai nationality) of the proxy 

1.2   ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ / Non-Thai nationality 
        (ก)   หนงัสือเดินทางของผูถ้ือหุน้ 
             Passport of the shareholder; or 

        (ข)  ในกรณีมอบฉันทะ  หนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว  
                ต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 
          In case of proxy, passport of the shareholder and identification card or passport (in case of   

             Non-Thai nationality) of the Proxy. 
 

2.     นิติบุคคล /Juristic person 
        2.1    นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย / Juristic person registered in Thailand  
  (ก)  หนงัสือรับรองนิติบุคคล  ออกใหไ้ม่เกิน  30  วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้  กระทรวงพาณิชย ์
        Corporate affidavit, issued within 30 days by Department of Business Development,  
                    Ministry of Commerce  for no longer 30 days. 

  (ข)  บตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือ 
                        มอบฉันทะพร้อมบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 
       Identification card or passport (in case of  Non-Thai nationality) of the authorized 
director(s) who sign(s) the proxy form including identification card or passport (in case of Non-Thai 

nationality) of  the proxy. 
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2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ / Juristic person registered outside of Thailand 

(ก) หนงัสือรับรองนิติบุคคล  
Corporate affidavit; and  

                 (ข)  บตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือ 
                        มอบฉันทะพร้อมบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะ 
        Identification card or passport (in case of Non-Thai nationality) of the authorized  

                    director(s) who sign(s) the proxy form including identification card or passport (in case of  
                    Non-Thai  nationality) of the proxy. 
 

          ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  และหากเป็นเอกสารท่ีจดัท าข้ึนในต่างประเทศ  ควรมีการ
รับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค 
           Copies of the document must be certified true copies. In case of any document or evidence 
produced or executed outside of Thailand, such documents or evidence should be notarized by a notary 

public. 
 

3.  กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
     3.1  ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล  ขอ้ 1  หรือ 2   
     3.2  ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให ้ Custodian  เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน  ตอ้งส่ง 
            หลกัฐานดงัต่อไปน้ีเพิ่มเติม 

            1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศให ้ Custodian  เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ 

                  มอบฉันทะแทน 

            2)  หนงัสือยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 
            ทั้งน้ี เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค  าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมดว้ย  และให้ผูถ้ือหุ้น
หรือผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

            หมายเหตุ  บริษทัฯ  ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้  หรือผูรั้บมอบ
อ านาจที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายไดต้ามที่บริษทัฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

3.  In the event of the foreign investor appointing the Custodian in Thailand to safeguard and  

     manage the share. 

       3.1   Prepare documents and evidences same as juristic person in item 1 or 2 

      3.2  In the event of the foreign  investors appointing the Custodian.  

1) The power of attorney from the foreign investor authorizing the Custodian to sign in 

the Proxy Form. 

2) The letter of  confirmation  that  the Proxy Holder has a license to operate Custodian 

business 

In case the original documents are not in English , the English translation is required as  

attachment with an initial by  Shareholder or Proxy Holder certifying the accuracy of 

translation. 

  Note : The Company reserves the right to waive any of the above requirements for 

some of the shareholders on case by case basis, at the Company’s sole discretion. 
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การมอบฉันทะในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 65 
 

 ตามที่  บริษทั  ศรีอยธุยา  แคปปิตอล  จ ากดั  (มหาชน) ไดมี้หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี  65ใน
วนัองัคารที ่ 22 เมษายน  2557  เวลา 14.00 น. ณ   หอ้งแกรนดบ์อลรูม 2-3 โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 
494  ถนนราชด าริ  แขวงลุมพินี    เขตปทุมวนั   กรุงเทพมหานคร   10330 
  

การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ในคร้ังน้ี  หากท่านไม่สามารถไปเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  ขอไดโ้ปรดมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นไปเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน  ทั้งน้ี เพื่อให้จ  านวนหุ้นครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ     

หนงัสือมอบฉันทะในการประชุมผูถ้ือหุน้ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก  าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ 
(ฉบบัท่ี 5)  พ.ศ.  2550   ประกาศ  ณ   วนัที่   2  กุมภาพนัธ ์  2550  ก  าหนดไว ้ 3  แบบ  สรุปไดด้งัน้ี.- 

(1) แบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉันทะแบบทัว่ไป  เป็นแบบท่ีง่ายไม่ซับซ้อน 
(2) แบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉันทะที่ก  าหนดรายการต่างๆ  ที่จะมอบฉันทะอยา่งละเอียด  
(3) แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian)   

ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 
 

 ส าหรับหนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ จดัส่งแนบมาพร้อมน้ี  เป็นหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ส่วนผูถ้ือหุ้นท่ีตอ้งการ
ใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. และคสัโตเดียนในประเทศไทยที่เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ใหผู้ถ้ือหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ
ตอ้งการจะใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. สามารถ Download  หนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวไดท้าง Website : 

www.ayud.co.th 
 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการของบริษทัฯ  เป็นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่าน  บริษทัฯ  ขอเสนอบุคคลดงัต่อไปน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของท่านคือ 
  

                1.  นายสุรชยั พฤกษบ์  ารุง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  หรือ 
                2.  นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน 
 

 ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นระบุช่ือบุคคลที่ท่านจะมอบฉันทะลงในหนังสือมอบฉันทะให้ตรงตามความประสงค์
ของท่าน เม่ือท่านกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะดงักล่าวขา้งตน้แลว้  ขอไดโ้ปรดส่งหนังสือมอบ
ฉันทะดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษทั ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  1 วนั  ณ  ที่ท  าการบริษทัฯ เลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์  
ชั้น 7   ถนนเพลินจิต   แขวงลุมพินี   เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหานคร  10330  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

 ทั้งน้ี  รายละเอียดขอ้มูลของกรรมการบริษทั  ทั้ง 2  ท่าน ที่บริษทัฯ เสนอช่ือให้ผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะในการประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้คร้ังท่ี  65  ปรากฎตามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 
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ข้อมูลของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
              

1. นายสุรชัย พหกษ์บ ารุง 
    กรรมการบริษัทฯ ผู้รับมอบฉันทะ 

                                                                                                                         

อยู่บ้านเลขที่   :  95/4   ถนนบรมราชชนนี  แขวงอรุณอมรินทร์        
                                                                  เขตบางกอกนอ้ย   กรุงเทพมหานคร  10700 
   
อายุ     :   74  ปี 
 

การศึกษา    : •  ปริญญาตรีบญัชี  และปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์    
                                                                    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
       •  ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบธนาคาร  ร.ร.การตรวจสอบธนาคาร   
                                                               F.D.I.C., U.S.A. 

                •  ประกาศนียบตัร Pacific Rim Bankers, University of Washington,  
                                                         U.S.A. 

        •  ประกาศนียบตัร Senior Management, University of California,  

                                                                   Berkeley, U.S.A. 

        •  ประกาศนียบตัรการธนาคาร ธนาคารแห่งโตเกียว จ ากดั ประเทศญ่ีปุ่ น  
                                                                •  ประกาศนียบตัร  Executive Information System , ศูนยก์ารศึกษา IBM 

       •  ประกาศนียบตัร Senior Executive, Sasin จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
         •  ประกาศนียบตัร Financial  Executive สถาบนัการศึกษาการธนาคาร                                
                                                                    และการเงินไทย สมาคมธนาคารไทย  
 

อบรมหลักสูตรของสมาคม             •  Role of the Chairman Program (RCP)(Chairman 2000 รุ่น 4/2001)  
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย    •   Director Forum (2006) 

(IOD)                                               •   Directors  Accreditation  Program  (DAP) รุ่น 1/2003 
      •   DCP Refresher Course  

     •   Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  

                                                               (CGR)  (2007) 

                                                    Thai Listed Companies (CGR)  (2007) และ 
      •  หลกัสูตร Board Performance Evaluation (2004)  

 

การฝึกงานและดูงาน  : • Federal Reserve Bank, Federal Deposit Insurance Corporation  

          และธนาคารพาณิชยใ์นสหรัฐอเมริกา 
         • Bank of  England  และธนาคารพาณิชยใ์นองักฤษ 

         •  ธนาคารกลางและธนาคารพาณิชยใ์นเยอรมนั 

         • Monetary Authority of Singapore และธนาคารพาณิชยใ์นสิงคโปร์ 
          •  ธนาคารพาณิชยใ์นญ่ีปุ่ น และฮ่องกง  
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ประสบการณ์ท างาน    :  1. พ.ศ. 2542 – เม.ย. 2555    -  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                         ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
        2. ปฏิบติังานในธนาคารแห่งประเทศไทยในระหว่างปี  2502 – 2541  เป็นเวลา  39  ปี 
                                                         ในต าแหน่งต่างๆ  ท่ีส าคญัดงัน้ี.- 
          •  ผูอ้  านวยการอาวุโส  ฝ่ายตรวจสอบและวิเคราะห์ธนาคารพาณิชย์ 
                •  ผูอ้  านวยการอาวุโส  ฝ่ายเงินฝากและพนัธบตัร 
                 •  ผูอ้  านวยการอาวุโส  ฝ่ายธุรการ 
                •  รองผูอ้  านวยการอาวุโส   ฝ่ายเงินฝากและพนัธบตัร 
                 •  รองผูอ้  านวยการ  ฝ่ายก  ากบัและตรวจสอบธนาคารพาณิชย ์
    •  หวัหนา้ส่วนตรวจสอบและวิเคราะห์สถาบนัการเงิน 
          •  หวัหนา้ส่วนธุรกจิ  สาขาภาคใต ้
          •  ผูช่้วยหวัหนา้ส่วนก ากบัและวิเคราะห์ธนาคารพาณิชย ์
              •  หวัหนา้หน่วยก ากบัธนาคารพาณิชย ์
                 •  ผูต้รวจการธนาคารพาณิชย ์  
                        3. ปฏิบติังานอื่นท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี 
          •  ปฏิบติังานที่ธนาคารไทยพฒันา จ ากดั เพื่อแกปั้ญหาการด าเนินงาน 
          •  พนกังานเจา้หนา้ที่สอบสวนพฤติการณ์ของ บงล.สหไทย จ ากดั 
          •  กรรมการ บงล.สากลเคหะ จ ากดั 
               •  กรรมการควบคุม บง.ยไูนเตด็มาลายนั จ ากดั , บง.ซินเซียร์ทรัสต ์จ ากดั ,  
             บงล.นทีทอง จ ากดั,   บงล.เอ.เอฟ.ที. จ  ากดั บงล.ไพบูลย ์จ ากดั  

 •  อนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสิ์นของจอมพลถนอม  กิติขจร และภริยา , จอมพล 
                                                                       ประภาส   จารุเสถียร  และภริยา , พนัเอกณรงค ์ กิติขจร  และภริยา  ฯลฯ 
 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ      •  ต.ค. 2542- ปัจจุบนั    -  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
 

ต าแหน่งปัจจุบันในองค์กรอ่ืน    •  พ.ย. 2553 – ปัจจุบนั  -  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   
                                                  บมจ.ศรีอยธุยา  เจนเนอรัล  ประกนัภยั  
 

การถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน :         -ไม่มี – 
 พักการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด  เม่ือวันที่ 
14  มีนาคม  2557 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้บริหารในกิจการอ่ืน        :        - ไม่มี - 
ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
 

การมีส่วนได้เสียในวาระต่างๆ  :    วาระพิจารณาอนุมติัก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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ข้อมูลของกรรมการที่บริษัทฯ เสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
             

2.  นายวชิิต กรวทิยาคุณ  
     กรรมการบริษัทฯ ผู้รับมอบฉันทะ                                                           

 

 อายุ     :   63  ปี 
 

 สัญชาติ     :  ไทย    

 

ที่อยู่     :    222/13  ซอยยศเส   ถนนบ ารุงเมือง  แขวงวดัเทพศิรินทร์   
           เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย    กรุงเทมหานคร  10100     
    

การศึกษา           :  - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
                -  บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                -  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

อบรมหลักสูตรจากสมาคม       :  - Director CertificationProgram (DCP 172/2013) 

 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD)            - Advanced Audit Committee Program (AACP 14/2014)  
    

ประสบการณ์การท างาน       : -  ผูอ้  านวยการส านกันโยบายธุรกิจและบญัชีสถาบนัการเงิน  
                   สายนโยบายสถาบนัการเงิน   ธนาคารแห่งประเทศไทย 
                                                                                   - ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันา สายก ากบัสถาบนัการเงิน 

                                                              ธนาคารแห่งประเทศไทย  
 

       

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ   :      ม.ค. 2556 – ปัจจุบนั   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 
                                           ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน                         

 

ต าแหน่งปัจจุบันในองค์กรอ่ืน      :  - กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
                                                                                      และประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน                                                                          

                                                                              บมจ. ศรีอยธุยา เจนเนอรัล ประกนัภยั 
                 - อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการก ากบัการพฒันาระบบคุม้ครองเงินฝาก  
                                                                                       สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 

                                                             - กรรมการในคณะท างานบริหารสินทรัพย ์บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
                                                               สุขมุวิท จ ากดั  

 

การถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน  :     ไม่มี 
 พักการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด  เม่ือวันที่         
14 มีนาคม 2557 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน :  ไม่มี 
ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 

การมีส่วนได้เสียในวาระต่างๆ    :   วาระพิจารณาอนุมติัก  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข 
Proxy Form B. 

…………….………………… 

                                           เขียนท่ี ................................................................................. 
                                 Written at 
                                                       วนัท่ี................เดือน...................................พ.ศ. ................. 
                 Date                 Month                                    Year                                                           
(1 ) ขา้พเจา้......................................................................................สัญชาติ..................อยูบ่า้นเลขท่ี……………………………........................ 
        I/We                                                                                                  nationality                Residing at 
        ถนน..............................ต าบล/แขวง..................................อ าเภอ/เขต……………………..จงัหวดั…………………รหสัไปรษณีย…์…… 
        Road                                  Tambol/Khwaeng                             Amphur/Khet                                  Province                           Postal Code 

(2 )  เป็นผูถื้อหุน้ของ               บริษัท  ศรีอยธุยา แคปปิตอล  จ ากัด (มหาชน)    
        Being a shareholder of    Sri Ayudhya Capital   Public Company Limited  
       โดยถือหุน้สามญัจ านวนทั้งส้ินรวม..............................................หุน้        และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..............................เสียง                                       

Holding the total amount of ordinary shares                             shares      and has the right to vote equal to                           votes   
(3 )  ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให ้กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและ

ประธานกรรมการก  ากบัการปฏิบติังานของบริษทัฯ ไดโ้ปรดใชข้อ้มูลตามหมายเหตุขอ้ 4.)  
      Hereby  appoint  (The shareholder may appoint the Independent Director and Chairman of the Audit Committee or Independent Dir ector/ 

Audit Committee Member and Chairman of Compliance Committee of the company to be the proxy,  please use details  in Remarks 
No.4) 

 ( 1 ) ช่ือ......................................................................................อาย.ุ..............ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี.......................................................... 
 Name                                                                                          age               year, residing at 
 ถนน...............................................................................ต  าบล/แขวง.................................. .....อ าเภอ/เขต....................................                                                                                                         
                  Road                                                                                     Tambol/Khwaeng                                   Amphur/Khet 
 จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์.............................. ..........หรือ 
 Province                                                                        Postal Code                                              or 
       ( 2 )  ช่ือ...................................................................................อาย.ุ......................ปี   อยูบ่ ้านเลขท่ี........................................................ 
 Name                                                                            age                         year, residing at 
 ถนน...............................................................................ต  าบล/แขวง.................................. ....อ าเภอ/เขต..................................... 
 Road                                                                               Tambol/Khwaeng                            Amphur/Khet 
 จงัหวดั.......................................................................... .รหสัไปรษณีย.์........................................หรือ 
 Province                                                                         Postal Code                                             or 
        (3 )  ช่ือ...................................................................................อาย.ุ......................ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี.................................. ..................... 
 Name                                                                             age                        year, residing at 
 ถนน...............................................................................ต  าบล/แขวง.................................. ....อ าเภอ/เขต....................................  
                Road                                                                               Tambol/Khwaeng                             Amphur/Khet 
 จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์.............................. ..............     
                 Province                                                                         Postal Code 
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
คร้ังที่ 65  ในวนัอังคารที่ 22 เมษายน 2557 เวลา  14.00  น.   ณ  ห้องแกรนด์บอลรูม 2-3 โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพฯ เลขท่ี 494 
ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 Only one of these to be my/our proxy to attend and vote on my/our  behalf at the Annual General Meeting of  Shareholders 65 on 
Tuesday, 22 April 2014   at  2.00  p.m.  at Grand Ballroom 2&3 at Grand Hyatt Erawan Bangkok, 494 Rajdamri Road,Lumpini, Path umwan, 
Bangkok 10330 or at any adjournment thereof to any other date, time and venue.                                                                                       1/7 



 
 

(4 )  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
        In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
วาระที่ 1                 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังท่ี  64 เม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2556 
Agenda  No.1        To adopt the minutes of  the Ordinary Shareholders’ Meeting No.64 held on April 22, 2013.  
                          ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
           ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

           (  b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
         Approve                                    Disapprove                          Abstain 
 

วาระที่ 2               รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
Agenda  No.2        To acknowledge the Board of Directors’ Annual Report. 
           ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

           ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
                        Approve                                    Disapprove                           Abstain 
วาระที่ 3             พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2556 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ 
                             เปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ  และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี  2556      

Agenda  No.3      To consider and approve the Statement of the Financial Position at December 31,2013, Statement of   
                             Comprehensive Income, Statement of Changes in Owner's Equity and Statement of Cash Flow for the year 2013   
          ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
               ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
          ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

          ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
           Approve                                 Disapprove                           Abstain 
วาระที่ 4             พิจารณาอนุมัตจัิดสรรก าไรประจ าปี  2556  และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
Agenda  No.4       To consider the Profit allocation for the year 2013 and to acknowledge the payment of interim dividend; 
         ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
              ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
          ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

          ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
              เห็นดว้ย                  ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
    Approve                          Disapprove                          Abstain 
วาระที่ 5                พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda  No.5       To consider and elect Directors as replacement for Directors  retiring by rotation . 
            ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
                 ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
            ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้  ดงัน้ี 

            ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
               2/7 

                 

                 

                 

                 

                                                   

                 

                 

                                                   

                 

                 

                                                   

                 

                                                   

                 



     
              

 
การเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล /  Election of the following directors 

  1.   นายวโิรจน์  เศรษฐปราโมทย์ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)  Mr. Virojn Srethapramataya (Non-Executive Director) 
           เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
               Approve                              Disapprove                            Abstain 
 2. นายลักษณ์ ทองไทย (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร)  Mr.Laksna Thongthai (Executive Director) 
            เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
            Approve                               Disapprove                           Abstain 
 3. นายสุวฒัน์  สุขสงเคราะห์ (กรรมการอิสระ)  Mr. Suwat Suksongkroh (Independent Director)  
           เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
               Approve                             Disapprove                           Abstain 

วาระที่  6              พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda  No.6       To consider and approval   the directors’ remuneration.   
                           ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
                                 ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  
  ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี  

  ( b )  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย               ไม่เห็นดว้ย                        งดออกเสียง 
                         Approve                              Disapprove                             Abstain 
วาระที่ 7              พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
Agenda  No.7       To consider for approval  of the appointment of the auditor and stimulate the amount of audit fee. 
           ( ก )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร        
                ( a )   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
           ( ข )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

           ( b )  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
                         Approve                              Disapprove                             Abstain 
วาระที่ 8              พิจารณาอนุมัติการโอนทุนส ารองท่ัวไปของบริษัทฯ ไปเป็นก าไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรร 
Agenda  No.8       To consider and approve transferring the general reserve of the company to be Unappropriated Retained   
                              Earnings  
            ( ก )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
                 ( a )   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
                          ( ข )   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

           ( b )   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย                  ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
          Approve                              Disapprove                             Abstain  
วาระที่ 9             พิจารณาให้ความเห็นชอบให้บริษัทฯ จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ซันไรส์ อีควิต้ี จ ากัด ให้แก่ บริษัท  
                           ทุนมหาโชค จ ากัด และบริษัท ทุนมหาลาภ จ ากัด ซ่ึงเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ  
Agenda No.9      To consider of proposal for approval the company to sell its investment in the ordinary shares of Sunrise  
                             Equity  Co.,Ltd  to the Great Luck Equity Company Limited and the Great Fortune Company Limited  
                             which is connected  Person of the company                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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            ( ก )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
                 ( a )   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects  
                          ( ข )   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

           ( b )   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
          Approve                                Disapprove                         Abstain 
วาระที่ 10             พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
Agenda No.10     To consider other matters (If any)  
            ( ก )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
                 ( a )   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects   
                          ( ข )   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

           ( b )   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
          Approve                                Disapprove                         Abstain 
 
(5 )  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียง   
       นั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
        Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is mistaken a nd   
        not on  my  behalf as the shareholder. 
 (6 )ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ 
       พิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด   
      ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
            In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers  
      or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of  
      any  fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.            
      กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 
      ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ     
      Any act performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, expected for m istaken  
      vote. 
   

                                        ลงนาม/Signed………………...……........…….............................…..………………..ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                  (                                                                                                          ) 
 
                                        ลงนาม/Signed………………………………………………........................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                                 (                                                                                                          ) 
 
         ลงนาม/Signed……………………......................................…………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                   (                                                                                                         ) 
 
         ลงนาม/Signed………………......................................………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                  (                                                                                                          ) 
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หมายเหตุ / Remarks 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม  และออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถ     
    แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
    The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the nu mber of  

shares to  many proxies for splitting votes. 
2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ ( 2 ) โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ีถือ
ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ ( 2 ) ได ้

 The shareholder shall grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause ( 2 ) and shall not grant only a  portion of the 
shares less than those specified in Clause ( 2 ) to the proxy.  

3 ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ  ข.  ตามแนบ 
In case there is any agenda to be consider other than those Specified above, the Proxy maybe add such additional to the supplemental 
proxy form. 

4. ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการก ากบัการปฏิบติังานของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึงตามรายช่ือ 

    ขา้งทา้ยน้ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได้ 
    The shareholder may appoint anyone of the followings Independent Director and Chairman of the Audit Committee or Independent   
    Director / Audit Committee Member and Chairman of Compliance Committee as the proxy to attend the meeting and vote on the   
    shareholder’s behalf. 
    (1)  นายสุรชยั        พฤกษบ์ ารุง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  หรือ 
            Mr.Surachai         Prukbamrong  Independent Director and Chairman of the Audit Committee or 
    (2)  นายวิชิต         กรวิทยาคุณ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการก ากบัการปฏิบติังาน  
            Mr.Vichit         Kornvityakoon   Independent Director and Chairman of Compliance Committee  
    (รายละเอียดประวติั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ   และกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ
ก ากบัการปฏิบติังาน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย)                 
   (Information of the Independent Director and Chairman of the Audit Committee and Independent Director /  Audit Committee Member 
 and Chairman of  Compliance Committee  are shown in the enclosure)  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ     บริษัท   ศรีอยธุยา  แคปปิตอล   จ ากัด   (มหาชน) 
The proxy is granted by  shareholder of     Sri  Ayudhya  Capital  Public Company Limited. 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 65  ในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2557 เวลา  14.00  น.   ณ  หอ้งแกรนด์บอลรูม 2-3 โรงแรม 

แกรนด์ ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขท่ี 494 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั
เวลา  และ สถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 For the Annual General Meeting of  Shareholders 65 on Tuesday, 22 April 2014   at  2.00  p.m.  at Grand Ballroom 2&3 at  
Grand Hyatt Erawan Bangkok, 494 Rajdamri Road,Lumpini, Pathumwan,Bangkok 10330  or at any adjournment thereof to any other date, 
time and venue. 

                                    

วาระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                    ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects .   
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้  ดงัน้ี 

                                        ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows:  
   เห็นดว้ย                            ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                             Disapprove              Abstain  
 

วาระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                 ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
         ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects.   
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

                                        ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows:  
   เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove  Abstain  
 

วาระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                 ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

                                       ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดว้ย                              ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove               Abstain  
วาระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                 ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects.  
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงัน้ี 

                                       ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove              Abstain                                 
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วาระที่              เร่ือง  เลือกตั้งกรรมการ  (ต่อ)          
Agenda                 Re:    Election of directors 
 

               ช่ือกรรมการ.................................................................................................................. ...................................... 
                   เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
       Approve                     Disapprove     Abstain  
                              ช่ือกรรมการ.............................................................................................. ......................................................... 
       เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
       Approve                    Disapprove      Abstain  
                             ช่ือกรรมการ.......................................................................................................................... .............................. 
      เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
      Approve                   Disapprove                    Abstain  
                           ช่ือกรรมการ.................................................................................................................. ...................................... 
      เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
      Approve                   Disapprove                    Abstain  
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แผนที่ตั้ง โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพฯ เลขที่ 494 ถนนราชด าริ   แขวงลุมพนีิ 

 เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


