
 
ที่   ลบ.65/007 

       วนัท่ี 29 มีนาคม 2565 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 (คร้ังที่ 73) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
  
 

1. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72)  
2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัส            

คิวอาร ์(QR Code) ฟอรม์การลงทะเบียน และการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบ 
56-1 One Report 

3. ขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหนง่ตามวาระของบรษัิท 

4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ประจ าปี 2565 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ 
7. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน

และวิธีนบัคะแนนเสยีง และขัน้ตอนการประชมุ 
8. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.  และ แบบ ค. 
9. สารสนเทศเก่ียวกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในการเข้าซือ้หุ้นของกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าใน                  

ประเทศไทย 
 

 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่  4/2565 เมื่อวันที่                           
23 มีนาคม 2565 ได้มีมติให้ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565  ในวันศุกร์ที่  29 เมษายน 2565 เวลา                   
09.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์                        
โดยถ่ายทอดสดจากอาคารส านกังานใหญ่ของบริษัท ทัง้นี ้ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date)             
ในวนัพฤหสับดีที่ 7 เมษายน 2565 เพื่อพิจารณาเรือ่งตา่งๆ โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 (คร้ังที่ 72) เม่ือวันที่  29 มิถุนายน 2564 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72) ซึ่งประชุม
เมื่อวนัที่  29 มิถุนายน 2564 แลว้เสร็จและไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั้งเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของบริษัท  www.ayud.co.th แล้วและได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้                    
ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่  73)  เพื่อรบัรอง
รายงานการประชมุดงักลา่ว  

การลงมติ   คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

http://www.ayud.co.th/
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบปี 2564 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่ง
เกิดขึน้ในรอบปี 2563 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2564 ของบริษัทที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73) เพื่อรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทที่ผา่นมา และการเปลีย่นแปลงส าคญัซึง่เกิดขึน้ในรอบปี 2564   

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2564 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล    เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535    
(ตามที่แกไ้ขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี              
ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของปีของบรษัิทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชมุผูถื้อ
หุ้นพิจารณาอนุมัติ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ  และงบกระแสเงินสดส าหรับปี  2564                               
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  ปรากฏอยู่
ในรายงานประจ าปี 2564 ของบรษัิท ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย
ล าดับที ่2 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่  73) พิจารณาอนมุตัิ
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วน               
ของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
(ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี  2564 และการจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล     บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  60  ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้น
แต่ละปีโดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและมติที่ประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะใหพ้ิจารณาจากผลการด าเนินงานของ
บริษัท โดยสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา 115  และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535  และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ  ขอ้  44. ซึ่งห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร  และบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่าอตัราที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจ้่ายปันผลจะตอ้งถูกเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลไดแ้ละจะด าเนินการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุตอ่ไป 
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ส าห รับ ปี  2564  บ ริ ษั ทมี ก า ไรสุท ธิต าม งบการเงิน รวมของบ ริษั ท เป็นจ านวน  1,230,030,752 บาท                   
(หนึง่พนัสองรอ้ยสามสิบลา้น สามหมื่นเจ็ดรอ้ยหา้สบิสองบาท) คิดเป็นก าไรตอ่หุน้เทา่กบั 3.16  บาท (สามบาทสิบ
หกสตางค)์ และงบการเงินเฉพาะกิจการบรษัิทมีก าไรสทุธิเป็นจ านวนเงิน 767,975,141 บาท (เจ็ดรอ้ยหกสิบเจ็ด
ลา้นเก้าแสนเจ็ดหมื่นหา้พันหนึ่งรอ้ยสี่สิบเอ็ดบาท) คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 1.97 บาท (หนึ่งบาทเกา้สิบเจ็ดสตางค)์                
โดยมีรายละเอียดในงบการเงินประจ าปีของบรษัิทสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ได้จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นพรอ้มกับ
หนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 เปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมา สรุปไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
1. ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 1,230,030,752 631,114,299 189,628,226 
2. จ านวนหุน้สามญั (หุน้) 

2.1 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
2.2 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
384,910,061 
384,964,961 

3. เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี  
(บาท/หุน้) 

3.1 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึง่ปีแรก 
3.2 เงินปันผลระหวา่งกาลที่จ่ายเพิ่มเติม 
3.3 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึง่ปีหลงั 

1.54 
 

0.77 
- 

0.77 

1.52 
 

0.75 
0.77 

1.50 
 

0.75 
 

0.75 
4. เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 599,471,074 591,685,735 577,406,266.50 
5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรสทุธิตาม

งบการเงินรวม (รอ้ยละ) 
48.74 93.75 304.49 

หมายเหตุ :การจ่ายปันผลระหวา่งกาลท่ีจ่ายเพิ่มเติม เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2564  โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลดงักลา่วไปแลว้เมื่อวนัท่ี13 พฤษภาคม 2564 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73) พิจารณาอนุมัติ              
จดัสรรก าไรประจ าปี 2564 และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.77 บาท (จากก าไรสทุธิส าหรบั
งวด 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2564  ในอัตรา 0.77 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นจ านวนเงินรวม 299,735,537 บาท                 
(สองรอ้ยเก้าสิบเก้าลา้น เจ็ดแสนสามหมื่นห้าพันห้ารอ้ยสามสิบเจ็ดบาท)  ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่าย                   
เงินปันผลของบรษัิทที่ก าหนดไวใ้นอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี โดยขึน้อยู่
กับผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น                    
โดยแนวปฏิบตัิในการจ่ายเงินปันผลในอดีตอาจมิไดเ้ป็นการแสดงถึงแนวทางการจ่ายในอนาคต 

ทั้งนี  ้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผล
ด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก (มกราคม - มิถุนายน) ของปี 2564 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิในอัตรา 0.77 บาท ต่อหุน้                      
เป็นเงิน 299,735,537 ลา้นบาท (สองรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้น เจ็ดแสนสามหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยสามสบิเจ็ดบาท)   ซึง่จ่าย
ไปแลว้เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2564   รวมอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 เท่ากบั 1.54 บาทต่อหุน้ คิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 78.06 ของก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท   
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 



4 
 

เงินปันผลประจ าปีดงักลา่ว มีก าหนดจ่ายในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจ่ายใหแ้ก่                
ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลที่ไดร้วบรวมไวแ้ลว้เมื่อวนัที่                        
7 เมษายน 2565 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งขึน้อยูก่บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
                      (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 19 
ซึง่ก าหนดใหใ้นการประชุมผูส้ามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ขอใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กบัสดัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 5 ทา่นไดแ้ก่ 
 

1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ  กรรมการ 
4. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ  
5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการ 

อนึ่ง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564                   
ถึง  31 มกราคม 2565 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัท แตป่รากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
วาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองรายช่ือกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ อย่างละเอียด
รอบคอบ และระมัดระวัง ซึ่งกรรมการที่มีรายช่ือดังกล่าวเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง โดยใช ้นโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุม่บรษัิทอลิอนัซ ์(Allianz Fit 
and Proper Policy) ในการสรรหากรรมการ  จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 5 ทา่น กลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ 

ประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ โดยบรษัิทไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73)  ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอยา่งละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติ
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านดังกล่าวกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
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1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ 
4. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ 
5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการ 

 
การลงมติ  วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 
 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ของบรษัิท ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัจจยัตา่งๆ ดงันี ้ 

1) ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น  
2) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นในธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต 
3) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษัิท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ 

   ทัง้นี ้การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการ               
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอใหท้ี่ประชุมสามญั              
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73) พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สบิเอ็ดลา้นบาทถว้น) 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรอง  และ
พิจารณาอยา่งละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ดว้ยเห็นควรถึงความเหมาะสมประการตา่งๆ สอดคลอ้ง
ตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบริษัทอลิอนัซ์ (Allianz Fit and Proper Policy) อาทิ 
ปัจจัยภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจประกัน
ตลอดจนปัจจยัการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชดุยอ่ยตามอตัราที่เสนอ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  

 
 

  ค่าตอบแทน    
   กรรมการ* 

ปี 2565 
         (ปีที่เสนอ)** 

ปี 2564       ปี 2563             หมายเหตุ 

            ไมเ่กิน 
         11 ลา้นบาท 

           ไมเ่กิน 
   11 ลา้นบาท 

        ไมเ่กิน 
     10 ลา้นบาท 

คา่ตอบแทนกรรมการฯ 
เทา่กบัปีก่อนหนา้ 

     

                               * ส  าหรบัปี 2565 รวมคา่ตอบแทนของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ  
                              ** คา่ตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัปี 2565  ขึน้อยูก่บัมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
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คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 
 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000บาท ตอ่เดือน 

 

2) คา่เบีย้ประชมุ : จา่ยตามจรงิอิงตามจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ (โดยรวมการเขา้รว่มประชมุ 
ผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์conference call หรอื video conference) 
 

กรรมการ  20,000บาท ตอ่ครัง้ตอ่คน 

                                                           หมายเหต:ุ กรรมการทกุท่านตอ้งเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี จึงจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุท่ีจ่ายเป็นรายไตรมาส 

3) เงินคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน  และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ :  

 

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

 

4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จดัสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบรษัิทในรอบปีนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจ าปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  

 

5) สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไมม่ี – 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทหรือภายใตก้ารบริหารที่อยู่ภายใต้นโยบายความเหมาะสมและความประพฤติ
ของกลุ่มบริษัทอลิอนัซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อหลีกเลี่ยงความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม  (ขอ้บงัคบัขอ้ 39. ประกอบกบัมาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535) 



7 

 

วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2565 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล    ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  ก าหนดว่าใหท้ี่
ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท ทุกปี ทัง้นี ้            
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรมีมติแต่งตัง้รายนามผูส้อบบญัชี
ทัง้ 4 ทา่น จากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ดงันี ้ 

นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 หรอื 

นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298  หรอื 

นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5339  หรอื 

นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352  

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี  2565  ซึ่งนบัเป็นปีที่สาม ที่บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
(PwC) (ส านกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบรษัิท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (PwC) จัดหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานสอบบญัชีฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 รวมทั้งสิน้เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,276,500 บาท (สองลา้นสองแสน                  
เจ็ดหมื่นหกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) โดยไมร่วมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of pocket expense)  และไม่มีคา่บรกิารอื่นๆ 
(Non-audit fee) ซึง่เพิ่มจากปีก่อนหนา้คิดเป็นรอ้ยละ 4 ของคา่สอบบญัชีที่เคยเสนอไวต้ัง้แต่ปี 2563 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นพอ้งตอ้งกัน
เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

1. อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทประจ าปี 2565 

 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 หรอื 

 นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298  หรอื 

 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5339  หรอื 

 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352  

โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทและในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ให ้PwC จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ PwC   
ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

ทัง้นี ้PwC และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นไดเ้สยีกบับริษัท บรษัิท
ยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อ
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การปฎิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแตป่ระการใด โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือประจ าปี 2565 ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 

ผูส้อบบัญชีของบริษัท และผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สงักัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน                 
คือบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดท า                   
งบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 อยูใ่นวงเงินไมเ่กิน 2,276,500 บาท มีรายละเอียดคา่สอบบญัชีดงันี ้

 ปี  2565 (เสนอ) 
(PwC)  
บาท 

ปี  2564  
         (PwC)  

บาท 
1.  คา่สอบบญัชีประจ าปี 557,000 530,000 
2.  คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  409,000 390,000 
3.  คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 336,000 320,000 
4.  คา่สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 504,000 480,000 
5.  คา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่ม 470,000 470,000 

รวม 2,276,500 2,190,000 
 

การลงมติ วาระนีต้ ้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสีย ง
ลงคะแนน  (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัตกิารเข้าซือ้หุน้ในกลุ่มบริษัทเอท็น่าในประเทศไทย 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 4/2565 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2565     
ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ (ครัง้ที่ 73) (“ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น”)  
ใหพ้ิจารณาอนุมัติใหบ้ริษัทฯ เขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบริษัทในกลุ่มเอ็ทน่าซึ่งประกอบกิจการในประเทศไทย  
และบริษัทโฮลดิง้ของบริษัทดังกล่าวในประเทศไทย (“บริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย”) จาก Aetna Global 
Holding Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตัง้และจดทะเบียนในประเทศอังกฤษและเวลส ์ (“ผู้ขาย”) ในราคาซือ้ขาย             
เบีอ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 บาท ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักล่าวอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่า
สนิทรพัยส์ทุธิ (net asset value) ของบรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัท่ีจะมีการซือ้ขายหุน้ 
(“แผนการเข้าซือ้หุ้น”) โดยบรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยประกอบดว้ย (1) บรษัิทท่ีประกอบกิจการสองบรษัิท ไดแ้ก่ 
(ก) บรษัิท เอ็ทนา่ ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   (“AHI”) ซึ่งเป็นบรษัิทท่ีไดร้บัใบอนญุาตประกอบ
กิจการประกันวินาศภัย และ (ข)บริษัท  เอ็ทน่า เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด  (“AST”)ซึ่งประกอบธุรกิจ
ใหบ้ริการคลินิกรกัษาโรคทั่วไปส าหรบัผูป่้วยนอก (2) บริษัทโฮลดิง้สามบริษัท ไดแ้ก่ (ก) บริษัท เอ็ทน่า โฮลดิง้ส ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (“AHL”)  (ข) บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั (“HCM”) และ (ค) บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์
เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“MHE”)  
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ในการด าเนินการตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามมาตรา 107 
แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ท า
สญัญาซือ้ขายหุน้ (Share Purchase Agreement) กบัผูข้าย เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2565 ซึ่งมีขอ้ก าหนดว่า
การซือ้ขายหุน้ตามแผนการเขา้ซือ้หุน้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  

แผนการเขา้ซือ้หุน้ดงักล่าวเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนตามที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัที่เขา้ขา่ยเป็น
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง
การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 
2547 (“ประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์)  โดยเมื่อค านวณขนาดรายการมีขนาด
รายการสูงสุดรวมเท่ากับรอ้ยละ 27.07 ตามเกณฑ์ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน  โดยค านวณจาก                       
(ก) งบการเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ของบรษัิทฯ 
(ข) งบการเงินสอบทานแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2564 ของ AHI และ 
(ค) งบการเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ของ AHL, 
HCM, MHE และ AST ทัง้นี ้บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ไม่มีการเขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสินทรพัยอ์ื่ นที่
เกิดขึน้ในรอบระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา ดังนั้น แผนการเข้าซือ้หุ้นดังกล่าวถือเป็นรายการได้มาซึ่ง
สินทรพัยป์ระเภทที่  2 โดยมีขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 15 หรือมากกว่า แต่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ตาม
ประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์บรษัิทฯ จึงมีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบั
แผนการเขา้ซือ้หุ้นของบริษัทฯ ต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) และจัดส่ง
สารสนเทศซึ่งมีรายละเอียดตามที่ก าหนดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 21 วนั นบัแต่วนัที่เปิดเผยรายการดงักลา่ว
ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ทัง้นี ้รายการดังกล่าวไม่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน                   
ที่ ทจ. 21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ลงวนัที่ 31 สงิหาคม 2551 (ตามที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูล
และการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(“ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) 

โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนการเขา้ซือ้หุน้ในสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 9 สารสนเทศ

เก่ียวกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทในการเขา้ซือ้หุน้ของกลุม่บรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่  4/2565 มีมติเห็นชอบการเข้า                       

ท ารายการเขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยของบริษัทฯ โดยเห็นว่าราคาซือ้ขาย

เบือ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 บาท เป็นรายการที่เหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และ             

ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เนื่องจากการท ารายการเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วจะท าใหบ้ริษัทฯ สามารถขยายฐานลกูคา้ 

และช่องทางการจ าหน่ายส าหรบัธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ โดยจะไดล้กูคา้ปัจจุบันของ AHI และเพิ่ม  

ส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจประกันสุขภาพ รวมทั้งก่อให้เกิดการประสานศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ 

(Synergy) อย่างมีนยัส าคญั และบริษัทฯ จะสามารถไดป้ระโยชนจ์ากการประหยดัตน้ทนุการด าเนินงาน



10 
 

จากขนาดการด าเนินงาน (Economies of Scale) โดยการรวม AHI และ บรษัิท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 

จ ากดั (มหาชน) 

  การลงมติ  วาระนีต้ ้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ                     
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิท ธิออกเสียงลงคะแนน  (ข้อบังคับข้อ  39. และ มาตรา 107                              
แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535) 
 

วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  (ถา้มี) 

 ในระหว่างวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565  บริษัทไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
เป็นการลว่งหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท (www.ayud.co.th) แตป่รากฎวา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
วาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 จัดขึน้ในรูปแบบการประชุม              
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน (E-AGM) ในวันศุกรท์ี่ 29 เมษายน เวลา 09.00 น.  โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อ                 
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตัง้แตว่นัท่ี 11 เมษายน 2565 จนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิน้  

 บรษัิทขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศึกษาเง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนและจดัเตรยีม
เอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั้นตอนการเขา้ประชุม ดังรายละเอียดปรากฎตาม                     
สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7  (ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียง
ลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชุม) และขอใหท้่านผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะจัดส่งเอกสารยืนยัน
ตัวตนพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ (ในกรณีที่มีการมอบฉันทะ) ดังรายละเอียดปรากฎตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7                    

(ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียง 
และขัน้ตอนการประชมุ) มาที่  
 

 เลขานกุารบรษัิท (ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ) 
 อีเมล: cs@azay.co.th  (ภายในวนัท่ี 28 เมษายน 2565) 
 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวก หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉั นทะแบบ ข.                
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 หรือท่านสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค.   
ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิท www.ayud.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบไุวเ้ทา่นัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายช่ือและขอ้มลูของกรรมการอิสระ 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์
ส าหรบัปิดในหนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 

 

หากผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นหรอืกรรมการที่บรษัิทเสนอช่ือมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมื่อช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มหลกัฐานตามที่ก าหนด และโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะ
กลบัมายงับรษัิทภายในวนัพฤหสับดีที่ 28 เมษายน 2565 สง่มาที่ เลขานกุารบรษัิท (ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ) 
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บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี               
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรอืทางอีเมลที่ cs@azay.co.th 

 

จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วขา้งตน้ 

 

     ขอแสดงความนบัถือ          
 

 

 

 

  (นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั ) 
  กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
  ในนามคณะกรรมการบรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 

หมายเหต:ุ บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท 
www.ayud.co.th ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 2565 โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งค  าถามเก่ียวกับระเบียบวาระก่อนประชุมสามัญ             
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (E-AGM) ล่วงหน้าได้ผ่านทางอีเมล cs@azay.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัท               
(ฝ่ ายกฎหมายและการก ากับดูแล กิจการ) บ ริษั ทอลิ อันซ์ อยุธยา  แคป ปิตอ ล  จ ากั ด  (มหาชน ) เลขที่  898                                           
อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี   เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
 
 
 จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบไปทั่วโลก และการหยุดใหบ้ริการธุรกิจการขนส่ง              

ทางอากาศ ท าใหผู้้ถือหุ้นอาจไม่ไดร้บัเอกสารแจง้สิทธิประโยชน์ เช่น หนังสือเชิญประชุม เช็ค /ดราฟท ์เงินปันผล และใบหุ้น ฯลฯ หรือไดร้ับ                        
เอกสารดงักล่าวล่าชา้ จึงขอเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสญัชาติไทยและต่างชาติที่มีเบอรมื์อถือจดทะเบียนในประเทศไทยในการรบั OTP 
สมคัรใชบ้รกิาร Investor Portal ของบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ  ากัด (TSD) เพ่ือรบัขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัสิทธิประโยชนข์องท่าน
ผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่สนใจ สามารถสมคัรผ่าน URL Link: https://www.set.or.th/tsd/en/investorportal/investorportal.html 
โดยไมมี่คา่ใชจ้า่ยแตอ่ยา่งใด กรณีตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม โปรดติดตอ่ SETContactCenter: https://www.set.or.th/contactcenter 
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