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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ประจาํปี 2566 (คร ั�งท ี! 74) ผ่านสื!ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บร ิษัท อลิอ ันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)  

เมื!อวันจันทรท์ ี! 24 เมษายน 2566  
 

 
บริษัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั0งที2 74) 

เมื2อวนัจนัทรที์2 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ซึ2งไดถ้่ายทอดสดผา่นระบบสื2ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชกาํหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื2ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที2เกี2ยวขอ้ง ณ หอ้งประชุมของบริษัทฯ ตั0งอยู ่ณ เลขที2 898 
อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชั0น 7 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

 

ดร. จาํลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการ ทาํหนา้ที2เป็นประธานของที2ประชุม (ประธานฯ) ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมและกลา่วเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั0งที2 74) และไดแ้จง้ว่า บริษัทฯ มีกรรมการจาํนวน 15 ท่าน              
มีคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และ คณะกรรมการ
กาํกับดูแลกิจการ จากนั0นไดม้อบหมายให ้นางสาวสนุทรี สรรเพชุดากร ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมายฯ ทาํหนา้ที2เลขานุการ          
ที2ประชุม ดาํเนินการประชุม และ กลา่วแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ที2ปรกึษากฎหมายภายนอก ผูเ้ขา้รว่มประชุม    
ในครั0งนี 0ดว้ย 

 

รายชื2อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสื2ออิเลก็ทรอนิกส ์

 
 

1. ดร. จาํลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานคณะกรรมการ 
3. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการ 
5. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 
6. นายณรงค ์จลุชาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการ 
8. นายลกัษณ ์ทองไทย                            กรรมการ 
9. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์                        กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
10. นายลารส์ ไฮบทุสกี 0  กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 
11. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  กรรมการผูอ้าํนวยการและประธาน

เจา้หนา้ที2บรหิาร 
12. นายยาน-ครสิเตียน  โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ   
13. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์  
14. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์
15. นายโพ ฮยอน เอง 

กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
กรรมการ 
กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
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รายชื2อผูบ้รหิาร และ ผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสื2ออิเลก็ทรอนิกส ์    

 
โดยมี นางสาวสนุทร ีสรรเพชดุากร ทาํหนา้ที2เลขานกุารที2ประชมุผา่นสื2ออิเลก็ทรอนิกส ์  
 

เริ2มประชมุ เวลา 10.00 น. 
 

เลขานกุารที2ประชุม กลา่วแนะนาํกรรมการ และ กรรมการที2เป็นผูบ้ริหารซึ2งเขา้รว่มประชุมผ่านสื2ออิเล็กทรอนิกส ์
จํานวน 15 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทั0งหมด และได้แนะนาํผู้สอบบัญชี ที2ปรึกษากฎหมายภายนอก                   
โดยเจา้หนา้ที2จากบรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบประชมุผา่นสื2ออิเลก็ทรอนิกสแ์ละ
ระบบการนบัคะแนน ซึ2งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาความปลอดภัยของการประชุมผ่านอิเล็กทรอนิกสจ์าก
กระทรวงดิจิทัลเพื2อเศรษฐกิจและสังคม สอดคลอ้งกับพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื2อสื2ออิเล็กทรอนิกส ์         
พ.ศ. 2563 ในการนี 0บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีลา่มแปลภาษาเพื2ออาํนวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในวาระที2กรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ชาวตา่งชาติเป็นผูน้าํเสนอขอ้มลูดว้ย 

 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารที2ประชมุแจง้องคป์ระชมุ รายละเอียด และ วิธีการลงคะแนนใหที้2ประชมุทราบ 
 

เลขานกุารที2ประชมุไดร้ายงานวา่ ไดม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดงันี 0  
 

ผูถื้อหุน้ที2มาดว้ยตนเอง    6 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้     3,394,237 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ที2มอบฉนัทะ 31 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 304,778,311 หุน้ 

รวมผูถื้อหุน้ที2มาประชมุทั0งสิ 0น 37 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 308,172,548 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ  79.1674       ของจาํนวนหุน้ที2จาํหนา่ยไดท้ั0งหมด 389,266,931 หุน้ 
 
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดก้ลา่วเปิดประชุมเพื2อพิจารณาเรื2องต่างๆ ตามระเบียบ

วาระการประชมุ 
 
ประธานฯ แจง้ต่อที2ประชุมว่า ในปีนี 0 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอรายชื2อ

บคุคลเพื2อรบัการพิจารณาเลือกตั0งเป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ในระหว่างวนัที2 23 พฤศจิกายน 2565 - 31 มกราคม 2566              
ตามหลกัเกณฑที์2ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื2อบคุคล                
เพื2อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี 0 ผู้ถือหุ้นยังสามารถส่งคาํถามที2เกี2ยวข้องกับวาระการประชุม                   
เป็นการล่วงหน้าผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email) นับแต่วันที2บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมเมื2อวันที2                        

1. นางสาวอจัฉรา กลุรตันรกัษ ์

2. นายลารส์ ชมดิ 

3. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

4. นางสาวณฐันิช ลขิสทิธิ[พงศ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการเงิน อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการเงิน อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 
ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

5. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ 
6. นางสาวสนุทร ีสรรเพชดุากร 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูลกิจการ 
ผูอ้าํนวยการ เลขานกุารที2ประชมุ 

7. นายสทุธิพงศ ์ คหูาเสนห่ ์ บรษัิท ลงิคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (ที2ปรกึษากฎหมายภายนอก              
ทาํหนา้ที2ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ) 

8. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศกิ์จ ลา่มแปลภาษา  
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24 มีนาคม 2566 จนถึงก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสง่คาํถามลว่งหนา้เขา้มา 
 

ต่อจากนั0น เลขานกุารที2ประชุมไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหที้2ประชุมทราบว่า การลงมติในแต่ละวาระ             
จะดาํเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และ ตามที2กฎหมายกาํหนด ดงันี 0  

1. หลงัจากพิจารณาวาระที2เสนอเพื2ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหที้2ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึ2งจะใชห้ลกัการลงคะแนน 
1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง (One share, one vote) 

2. เมื2อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหเ้ลือกวาระที2ตอ้งการ ไปที2เมนู “Multimedia Viewer” จากนั0นกดปุ่ ม 
“Continue” เพื2อเข้าสู่ระบบ  e-Voting แล้วกรอก Username และ Password จากนั0นกด Sign in ตามด้วย              
กด “เลือกวาระ” เพื2อเลือกวาระ จากนั0นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสียงลงคะแนน ดังนี 0 ปุ่ มสีเขียว                          
“เห็นด้วย/Approve”, ปุ่ มสีแดง “ไม่เห็นด้วย/ Disapprove”, ปุ่ มสีส้ม “งดออกเสียง/Abstain” และปุ่ มสีฟ้า 
“ยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุ /Cancel your last vote”  

3. การสอบถามในที2ประชุม กดที2 Q&A จากนั0นพิมพ ์ชื2อ-สกุล และสถานะการเขา้รว่มประชมุ (เขา้รว่มประชุมดว้ย
ตนเอง หรือ รบัมอบฉันทะ) พรอ้มกับคาํถามที2ตอ้งการถาม และกดปุ่ ม Send  โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบคําถามในที2ประชุมเฉพาะประเด็นสําคัญที2เกี2ยวกับวาระใน               
การประชุมเท่านั0น สาํหรบัคาํถามที2ไม่ไดต้อบในที2ประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม
ตามที2เห็นสมควร เพื2อใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสทิธิภาพ 

 ในแตล่ะวาระ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื2องที2เกี2ยวขอ้ง และจะสอบถามวา่  มีผูใ้ดไมเ่ห็นดว้ยหรอื
งดออกเสยีงหรอืไม ่

 ในการประชุม บริษัทฯ ใชร้ะบบ e-Voting ในการนบัคะแนน โดยในการนบัคะแนน ระบบจะเทคะแนนไป
ทางเห็นดว้ยทั0งหมด และจะเรยีกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูที้2ประสงคจ์ะลงมติ “ไมเ่ห็นดว้ย” และ “งดออก
เสยีง” เพื2อหกัจากคะแนนทั0งหมด 

 เฉพาะผูถื้อหุ้นที2ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ”ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” กรุณากดปุ่ มออกเสียง
ลงคะแนนในระบบอิเลก็ทรอนิกส ์โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสยีงก่อนจะทาํการปิดโหวต 

 สาํหรับผู้ร ับมอบฉันทะที2ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะ และ บริษัทฯ ได้บันทึก                    
การลงคะแนนในระบบเรยีบรอ้ยแลว้ เมื2อผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนอีก 

 สาํหรับผู้ร ับมอบฉันทะที2ผู้ถือหุ้นไม่ได้ระบุการออกเสียงลงคะแนน ผู้ร ับมอบฉันทะจะต้องออกเสียง
ลงคะแนนตามวิธีการที2แจง้ขา้งตน้ ทั0งนี 0 ไม่อนุญาตใหม้ีการแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพื2อแยกเสียงลงคะแนน 
ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์(Custodian) 

4. การออกเสยีงลงคะแนนสามารถทาํการเปลี2ยนแปลงไดจ้นกวา่วาระนั0นจะปิดการสง่ผลลงคะแนน โดยแตล่ะวาระ
จะมีระยะเวลาดาํเนินการลงคะแนนเสยีงในระบบไมเ่กิน 1 นาที                          

5. ผูถื้อหุน้ที2กดยกเลิกการลงคะแนนเสียงลา่สดุหรือไม่กดลงคะแนนเลย จะถือว่าเห็นดว้ยตามที2ประธานฯเสนอตอ่             
ที2ประชมุ 

6. ยกเวน้วาระที2 6 เรื2องการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 สว่นมติในวาระอื2นๆ ใหใ้ชค้ะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ2งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึ2งต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นด้วยไม่น้อยกว่า                
2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั0งหมดของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุ 

7. จาํนวนคะแนนเสยีงอาจแตกตา่งกนัไปในแตล่ะวาระ เนื2องจากผูถื้อหุน้อาจไมไ่ดล้งชื2อลงคะแนนพรอ้มกนั จาํนวน
คะแนนเสยีงทั0งหมดในแต่ละวาระถือเป็นที2สิ 0นสดุ และ ถือเป็นคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

8. หากผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุ ระบบจะไมน่บัคะแนนที2เหลอืของการประชมุ 
 

ที2ประชมุรบัทราบ 
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ตอ่จากนั0น ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ บรษัิทฯ ไดก้าํหนดวาระการประชมุทั0งสิ 0นไว ้8 วาระ เพื2อเสนอใหที้2ประชมุพิจารณา

ตามที2ปรากฎในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี 0  
 
วาระท ี!  1  ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2565 (คร ั�งท ี! 73) เมื!อวันท ี! 29 เมษายน 2565 
 

ประธานฯ แถลงว่า คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเ้สนอที2ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้                 
ประจาํปี 2565 (ครั0งที2 73) เมื2อวนัที2 29 เมษายน 2565 ซึ2งไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ และจัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกราย                     
พรอ้มหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมแลว้ ตามสิ2งที2ส่งมาด้วยลาํดับที2 1 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นทักท้วงหรือขอให้แก้ไขรายงาน                      
การประชมุดงักลา่ว 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น ซึ2งไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ 
จึงเสนอใหที้2ประชมุลงมติ  
 
มติท ี!ประชุม ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 (ครั0งที2 73) 
เมื2อวนัที2 29 เมษายน 2565 ตามที2คณะกรรมการบรษัิทฯ เสนอ ดว้ยจาํนวนเสยีงทั0งหมดของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี 0  
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถอืห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสยีง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
 
วาระท ี!  2  ร ับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบร ิษัทในรอบปี 2565 
 

ประธานฯ ไดข้อใหที้2ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565              
โดยไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลอินัซ ์ประจาํประเทศไทย                    
เป็นผูน้าํเสนอในสว่นของบริษัทฯ สาํหรบัผลประกอบการของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม ไดม้อบหมายใหน้ายลารส์ ไฮบทุสกี 0 
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที2บริหาร บริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันภยั จาํกัด (มหาชน) และ นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั 
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที2บรหิาร บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้สนอ สว่นผลการดาํเนินงาน
ดา้นการพฒันาอยา่งยั2งยืน ประธานฯ จะเป็นผูเ้สนอเอง 

 
นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลิอนัซ ์ประจาํประเทศไทย ไดร้ายงาน 

เรื2องที2เกี2ยวกบัผลการดาํเนินงานประจาํปี uvwv ของบริษัทฯ ซึ2งไดร้วมผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี2ยนแปลง               
ที2สาํคญัระหวา่งปี uvwv ดงันี 0 
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ผลการดาํเนินงานดา้นธุรกิจปี 2565 
ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี2ยนแปลงที2สาํคัญในระหว่างปี uvwv ไดถู้กสรุปไวใ้นคาํอธิบายและ

วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ที2เสนอต่อผูถื้อหุน้โดยเป็นสว่นหนึ2งของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี uvwv ในรายงาน
ประจาํปี (แบบ vw-x One Report) และ ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุตามเอกสารแนบ u 

และไดแ้จง้ดว้ยวา่ คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ตามที2ปรากฏใน
รายงานประจาํปีและบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

 
สรุปผลการดาํเนินงานปี uvwv 

จากการเขา้ซื 0อกิจการของกลุม่บรษัิทเอ็ทนา่ ประเทศไทย เมื2อเดือนพฤษภาคม uvwv ทาํใหบ้รษัิทฯ มีบรษัิทยอ่ย w แหง่ 
ไดแ้ก่ บริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันภยั (AAGI) ซึ2งบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ทั0งทางตรงและทางออ้มรอ้ยละ {{.{{ และ บริษัท              
ในเครือเอ็ทน่า ประเทศไทยอีก v บริษัท ซึ2งบริษัทฯ ไดซ้ื 0อในราคา 3,128 ลา้นบาท และ บริษัทร่วมอีก x บริษัท คือ บริษัท         
อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) ซึ2งบรษัิทฯ เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ ~x.{� 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิรวม x,��v ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ x� เมื2อเทียบกับปี uvw� ในงบการเงิน (เฉพาะ
กิจการ) มีกําไรสุทธิของบริษัทฯ จํานวน x,x{� ลา้นบาท เป็นกําไรสุทธิของ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย (AAGI)            
w{ ลา้นบาท มีขาดทนุจากกลุม่บริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย สาํหรบัระยะเวลา � เดือน คือ ตั0งแต่พฤษภาคม – ธันวาคม uvwv) 
เป็นจาํนวน 27 ลา้นบาท และ มีสว่นแบ่งกาํไรสทุธิของ บริษัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) จาํนวน ~,��x ลา้นบาท 
(คิดเป็นสดัสว่นตามหุน้ที2บรษัิทฯ ถือ จาํนวน 982 ลา้นบาท) 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการรบัประกนัภยั 6,819 ลา้นบาท ซึ2งคิดเป็น 87% ของรายไดร้วม รองลงมาคือ รายไดจ้ากการ
ลงทุน 973 ลา้นบาท หรือ 12% ของรายไดร้วม โดยรายไดจ้ากการรบัประกนัภยัเป็นประกนัภยัรถยนต ์42% เบ็ดเตล็ด 47% 
(เพิ2มขึ 0นอย่างมากจากปีก่อนที2 25% จากเอ็ทน่า ประกันสุขภาพ) อัคคีภัย 8% และประกันภัยทางทะเลและการขนส่ง 4% 
รายไดจ้ากธุรกิจประกนัภยัรถยนตไ์ดเ้พิ2มขึ 0น ซึ2งสว่นใหญ่มาจากธุรกิจเช่าซื 0อที2เพิ2มขึ 0น 

 
สาํหรบังบดลุรวมของบรษัิทฯ มีดงันี 0 
 เงินสดและรายการเทียบเทา่ x,ww� ลา้นบาท สว่นใหญ่มาจากเงินลงทนุระยะสั0นที2เพิ2มขึ 0น 
 เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์w,{w~ ลา้นบาท พอรต์การลงทนุลดลงเนื2องจากการขายสินทรพัยก์ารลงทนุเพื2อระดม

ทนุซื 0อธุรกิจ 
 เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม w,��x ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้ (uvw�) เนื2องจากสนิทรพัยท์างการเงินที2วดัมลูค่า

ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) 
 ค่าความนิยม x,{uw ลา้นบาท ประมาณ v�� ลา้นบาทมาจากการโอนธุรกิจทั0งหมดของ บริษัท อลิอันซ์ 

ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไปยงับรษัิท ศรอียธุยา เจนเนอรลั จาํกดั (มหาชน) ในปี uvwu และ x.� พนัลา้นบาท 
จากการเขา้ซื 0อกิจการของกลุม่บรษัิท เอ็ทนา่ ประเทศไทย ในปี uvwv 

 หนี 0สนิตามสญัญาประกนัภยัจาํนวน �,u~u ลา้นบาท เนื2องจากการเติบโตของธุรกิจที2แข็งแกรง่ 
 การรบัประกนัภยัตอ่ {w� ลา้นบาท 
 คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายจาํนวน vuu ลา้นบาท 

- ทั0งหมดเพิ2มขึ 0นเนื2องจากการซื 0อกิจการกลุม่บรษัิท เอ็ทนา่ ประเทศไทย  
 ทุนเรือนหุน้อยู่ที2 10,456 ลา้นบาท ซึ2งไม่เปลี2ยนแปลงจากปี 2564 และส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื2น                

ในบริษัทร่วมอยู่ที2 -1,167 ลา้นบาท ซึ2งตํ2ากว่าปี 2564 เนื2องจากสินทรพัยท์างการเงินที2วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) 

 
งบกาํไรขาดทุนรวมแสดงใหเ้ห็นว่า มีเบี 0ยประกันภัยรบัรวมอยู่ที2 8,302 ลา้นบาท ซึ2งเพิ2มขึ 0น 43.82% เนื2องจากการ

เติบโตในสว่นของการประกนัภยัรถยนตจ์ากธุรกิจเช่าซื 0อเพิ2มเติมและเบี 0ยประกนัภยัจากเอ็ทน่า ประกนัสขุภาพ(ประเทศไทย) 
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ซึ2งมีเบี 0ยประกนัภยัรบัสทุธิอยูที่2 6,352 ลา้นบาท และมีกาํไรจากการลงทนุอยูที่2 973 ลา้นบาท ซึ2งสะทอ้นถึงการลดลงเนื2องจาก
พอรต์การลงทนุที2ลดลงและผลขาดทุนจากการขายสินทรพัยเ์พื2อการลงทนุจาํนวน 88 ลา้นบาท เพื2อเตรียมเงินเขา้ซื 0อกิจการ 
ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอยู่ที2 998 ลา้นบาท เนื2องจากการซื 0อกิจการของกลุ่มบริษัท เอ็ทน่า ประเทศไทย และค่าใชจ้่าย                 
ในการควบรวมกิจการ 

บริษัทย่อยเติบโตขึ 0นมากเป็นอนัดบัที2 xu ในการจดัอนัดบัตลาดประกนัวินาศภยั เอ็ทน่า ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) 
ยงัคงรั0งอนัดบั u ในตลาดประกนัสขุภาพ แตร่ายไดส้ทุธิลดลง- เนื2องจากการเพิ2มขึ 0นของคา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้่ายในการ
ควบรวมกิจการ  

บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต (AZAY) บริษัทร่วมยงัคงเติบโตอย่างแข็งแกร่งจากการมีส่วนร่วมของช่องทาง
ตวัแทน และ ช่องทางการขายผ่านธนาคาร แมว้่ารายไดส้ทุธิจะตํ2ากวา่ปี uvw� เนื2องจากการไดร้บักาํไรเพียงครั0งเดียวจากการ
ขายหุน้นอกตลาดในปี uvw� แตร่ายไดส้ทุธิยงัคงแข็งแกรง่ และ สามารถจดัการผลตอบแทนอยา่งมีประสทิธิภาพในปีที2มีภาวะ
ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการควบคมุคา่ใชจ้่ายอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
 แผนธุรกิจของ อลิอ ันซ ์อยุธยา ประกันช ีวิต 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที2บริหาร ของ อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) ไดร้ายงานตอ่ที2ประชมุวา่ ในปี uvwv 
บรษัิทดงักลา่วไดเ้ติบโตอยา่งมั2นคงในทกุช่องทางการจดัจาํหนา่ย โดยเนน้ ~ ดา้นหลกัดงันี 0 

 
 การเติบโต:  บริษัทนั0นมีเป้าหมายที2จะเติบโตเร็วกว่าตลาดประกนัชีวิตและสขุภาพดว้ยการสนบัสนนุจากทกุ 

ช่องทางการจดัจาํหนา่ย 
 ผลิตภัณฑ์:  บริษัทนั0นมุ่งสู่ความเป็นผู้นาํในธุรกิจประกันสุขภาพผ่านการผนึกกําลังกับ อลิอันซ์ อยุธยา 

ประกนัภยั และสง่เสรมิการลงทนุและการออม 
 ผลกาํไรจากการดาํเนินงาน:  บริษัทนั0นมุ่งเนน้ไปที2ความเป็นเลิศทางเทคนิคเพื2อจัดการส่วนต่างของธุรกิจ             

ดา้นสขุภาพและการจดัการค่าใชจ้่ายที2เขม้งวด โดยใชด้ิจิทลัเพื2อสนบัสนุนตลอดระยะเวลารบัประกันภัยของ
ลกูคา้ 

 
แผนธุรกิจของ อลิอ ันซ ์อยุธยา ประกันภยั 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที2บริหาร ของ อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันภยั รายงานต่อที2ประชุมว่า ในปี uvwv อลิอนัซ ์
อยธุยา ประกนัภยั ไดเ้ติบโตอยา่งมีนยัสาํคญัในทกุช่องทางการจดัจาํหนา่ย ทั0งในสว่นของประกนัภยัรถยนต ์และ อื2นๆ ในสว่น
ของการประกันสุขภาพ หลงัจากการควบรวมกิจการกับ เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) ในเดือนพฤษภาคม uvwv   
บริษัทฯ ดังกล่าวได้ควบรวมกิจการกับ เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) เสร็จสิ 0นเมื2อวันที2 x มีนาคม พ.ศ. uvww                        
ซึ2งบรษัิทนั0น ไดใ้หค้วามสาํคญัในเรื2องดงัตอ่ไปนี 0 

 การเติบโต:  ขยายการสรรหาตวัแทนและนายหนา้ และเนน้ไปที2การเติบโตของพนัธมิตร ธุรกิจ และสขุภาพ 
 แพลตฟอรม์ธุรกิจ: เป็นความตั0งใจของบริษัทที2จะใหบ้รกิารที2ดีที2สดุและใหค้วามสาํคญักบัการแปลงเป็นดิจิทลั

มากขึ 0น 
 การวางตาํแหนง่ในอนาคตผา่นช่องทางตรงและการทาํงานรว่มกนัของสาขา 

 
ผลการดาํเนินงานด้านการกาํกับดูแลกิจการท ี!ด ี 
  ประธานฯ แจ้งว่า นอกจากการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและผลกาํไรแลว้ กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารยงัให้
ความสาํคัญสูงสุดในการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล เพื2อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั0งหมด             
บริษัทฯ มุ่งมั2นที2จะดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและยุติธรรม ตั0งแต่ปีที2ผ่านมา บริษัทฯ บริษัทย่อย และ บริษัทร่วมไดใ้ห้
ความสาํคญักบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม กลุ่มบริษัทไดเ้ปิดตวัโครงการเพื2อสรา้งจิตสาํนึกและความมุ่งมั2นดา้นสิ2งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) และสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนและประชาชนทั2วไปยอมรบั ดงันี 0 
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 ด้านสิ!งแวดล้อม 
บริษัทฯ บริษัทในเครือ และ บริษัทย่อย ใหค้วามสาํคญักับการลดการใชน้ํ0าและพลงังาน โดยสนบัสนุนใหพ้นกังาน           

ทุกคนและผูอื้2น มีส่วนร่วมในโครงการที2เรียกว่า Waste Reduction and Recycle โครงการนี 0นอกจากจะสรา้งจิตสาํนึกดา้น
สิ2งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทกุคนและบคุคลอื2นๆ แลว้ ยงัช่วยลดผลกระทบจากก๊าซเรอืนกระจกไดอ้ยา่งแทจ้รงิอีกดว้ย อีกหนึ2ง
โครงการที2เรยีกวา่ Cloud Food Bank ซึ2งจะมีการบรจิาคอาหารสว่นเกินใหก้บัชมุชนที2ขาดแคลนอาหาร องคก์รไมแ่สวงหากาํไร 
และผูด้อ้ยโอกาส โดยดาํเนินการพรอ้มกนัเพื2อสนบัสนนุโครงการ Waste Reduction and Recycle 

 
 ด้านสังคม 
บริษัทฯ ร่วมกับบริษัทย่อย และ บริษัทในเครือ สรา้งแพลตฟอรม์ที2เรียกว่า Cloud Food Bank ซึ2งเชื2อมโยงผูบ้ริจาค

อาหารและชุมชนผูด้อ้ยโอกาส หรือผูต้อ้งการอาหารกบั SOS (ประเทศไทย) ในฐานะ “ผูส้ง่ของ” ถึงปัจจุบนับริษัทฯ ไดจ้ดัสง่
อาหารใหแ้ก่ชุมชนที2ตอ้งการอาหารแลว้กว่า u ลา้นมื 0อทั2วกรุงเทพฯ บริษัทฯ ยงัไดจ้ัดโรงครวัเคลื2อนที2เพื2อประกอบอาหารใน
ชมุชนอยา่งนอ้ยปีละ � ครั0ง และแจกจ่ายใหแ้ก่ผูที้2อยูอ่าศยัในชมุชนดว้ย 

 
 การกาํกับดูแล 
บริษัทฯ มีวิสยัทศันที์2จะไม่ละเลยการกาํกบัดแูลกิจการที2ดี ในขณะที2ธุรกิจและการดาํเนินงานกา้วไปขา้งหนา้ บริษัทฯ 

ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั2น (CAC) ตั0งแต่ปี uvwu 
นอกจากนี 0 บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต ยังได้รับรางวัลประกันภัยดีเด่นครบวงจรประจําปี 2565 จากสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) มีรายละเอียดเพิ2มเติมในรายงาน vw-x One Report 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ2งไม่มี ประธานฯ จึงขอใหที้2ประชุมมีมติรบัทราบ

รายงานประจาํปีของคณะกรรมการดงักลา่ว 
 

มติท ี!ประชุม  ที2ประชุมรบัทราบรายงานประจาํปี 2565 ของคณะกรรมการซึ2งเป็นผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 
2565  
 
วาระท ี!  3  พ ิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท ี! 31 ธ ันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดง

การเปลี!ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดสาํหร ับปี 2565 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้วา่บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามมาตรา xxu แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชน จาํกดั พ.ศ. uvv� พ.ศ. uv~v 
ซึ2งแกไ้ขเพิ2มเติม กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี ณ วนัสดุทา้ยของรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิทฯ ซึ2งจะตอ้ง
ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอต่อที2ประชุมสามญัประจาํปี เพื2อการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิ 0นสดุ
วนัที2 ~x ธันวาคม uvwv ซึ2งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คเูปอรส์เอบีเอเอส 
จาํกดั และ สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ ตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลรายงานประจาํปี uvwv/รายงานประจาํปี (แบบ vw-x One Report) ซึ2ง ไดส้่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ ตามสิ2งที2ส่งมาดว้ย
หมายเลข u 
 

จากนั0น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สายงานการเงิน        
อลอินัซ ์ประจาํประเทศไทย เป็นผูเ้สนองบการเงินที2ตรวจสอบแลว้ของบรษัิทประจาํปี uvwv  
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นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที2ประชุมว่า ในวาระที2 2 ไดม้ีการรายงานผลประกอบการของบริษัทในปี uvwv                    
ต่อที2ประชุม ซึ2งรวมถึงรายงานของกรรมการ รายได ้งบดุล และงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิ 0นสดุวนัที2 ~x ธันวาคม uvwv และ            
ได้แจ้งด้วยว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที2 �{�w แห่ง 
PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd ได้ตรวจสอบงบการเงินแลว้ และได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื2อนไข งบการเงิน
ดงักลา่วไดร้บัการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบโดยคณะกรรมการของบรษัิทฯ เมื2อวนัที2  u� กมุภาพนัธ ์
uvww และไดส้ง่ไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุและเปิดเผยผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
และไดร้ายงานต่อที2ประชุมเพิ2มเติมว่า ตวัเลขสาํหรบังบการเงินรวมไดร้ายงานต่อที2ประชุมในวาระที2 2 แลว้ จึงจะขอ

อธิบายความแตกต่างระหว่างงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการว่า บริษัทฯ เป็นบริษัทโฮลดิ 0งเพื2อการลงทนุ ซึ2งสว่น
ใหญ่ไดล้งทนุในบรษัิทประกนัภยั u แหง่ (บรษัิทยอ่ย) คือ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัภยั และ บรษัิท เอ็ทนา่ ประกนัสขุภาพ 
(ประเทศไทย) สาํหรบัธุรกิจประกนัวินาศภยั และ บรษัิทรว่มอีกหนึ2งแหง่ ไดแ้ก่ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต สาํหรบัธุรกิจ
ประกันชีวิต และ สี2บริษัทของ กลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต                 
มีจาํนวน x,u�� ลา้นบาทในปี uvw� สว่นหนึ2งไดจ้่ายเป็นเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ และ เป็นสว่นหนึ2งของรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน x,u{u ลา้นบาทในปี uvwv ประกอบดว้ย �x� ลา้นบาทมาจาก อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต 
และ ��u ลา้นบาทมาจากกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย โดยรวมแลว้ รายไดใ้นปี uvwv ในงบการเงินรวมอยู่ที2 �,�uw                  
ลา้นบาท และ x,u{{ ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ คา่ใชจ้่ายสาํหรบังบการเงินเฉพาะกิจการอยูที่2 �x ลา้นบาท สง่ผลให้
มีกาํไรก่อนหกัภาษีในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน x,uu{ ลา้นบาท และกาํไรสทุธิเฉพาะกิจการ x,x{� ลา้นบาท 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น ซึ2งไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ 
จึงเสนอใหที้2ประชมุลงมติ  
 
มติท ี!ประชุม  ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที2 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็  งบแสดงการเปลี2ยนแปลงในสว่นของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสาํหรบัปี 2565 ดว้ยเสยีงของผูถื้อหุน้ที2มา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี 0  
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถอืห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสยีง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
วาระท ี!  4  พ ิจารณาอนุมตั ิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบร ิษัทฯในปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอนัซ์
ประจาํประเทศไทย เป็นผูน้าํเสนอ นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานตอ่ที2ประชมุวา่ ตามงบการเงินรวมของบรษัิทฯ สาํหรบัปีสิ 0นสดุ
วนัที2 ~x ธันวาคม uvwv บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิรวมหลงัหกัภาษีเป็นจาํนวน x,��v พนัลา้นบาท บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา xxv และ xxw ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ �� ไดห้า้ม
การจ่ายเงินปันผลจากเงินอื2นนอกจากกาํไร และ กาํหนดใหบ้ริษัทฯ จดัสรรเงินสว่นหนึ2งจากกาํไรสทุธิไวเ้ป็นทนุสาํรองจนกวา่
เงินสาํรองนี 0จะมีไมต่ ํ2ากวา่อตัราที2กฎหมายกาํหนด 
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นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที2ประชุมว่า บริษัทฯ มีแผนที2จะจ่ายเงินปันผลทั0งปี uvwv หุน้ละ v.�� บาท เมื2อวนัที2  
~x สิงหาคม uvwv คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุน้ละ v.x� บาท จากกาํไรสะสมที2ยงั
ไม่ไดจ้ดัสรร ซึ2งไดจ้่ายเมื2อวนัที2 u� กนัยายน uvwv เป็นจาํนวน u,���,�~u,�uv.~� บาท คณะกรรมการจึงไดเ้สนอใหจ้่ายเงิน
ปันผลอีกหุน้ละ �.uw บาท รวมเป็นเงินทั0งสิ 0น x�x,u�{,��u.�w บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสะสมที2ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

งบการเงินของบรษัิทฯ สิ 0นสดุวนัที2 ~x ธนัวาคม uvwv แสดงอยูใ่นแบบรายงานประจาํปี vw-x One Report ที2ไดจ้ดัสง่ให้
ผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี uvww และจากเอกสารแนบหมายเลข u 

 
ข ้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 
การจ่ายเงินปันผลในปี 2565 เปรยีบเทียบกบัปีที2ผา่นมาสรุปไดด้งันี 0 
 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล 2565 2564 2563 
1. กาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม (บาท) 1,004,725,342 1,230,030,752 631,114,299 
2. จาํนวนหุน้สามญั 
2.1 จาํนวนหุน้สามญัที2จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
2.2 จาํนวนหุน้สามญัที2จ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 

3. รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 
(บาท/หุน้) 
3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล 
3.2 เงินปันผลระหวา่งกาลเพิ2มเติม 
3.3 เงินปันผลประจาํปี 

 
5.40 
5.14 

- 
0.26 

 
1.54 
0.77 

- 
0.77 

 
1.52 
0.75 
0.77 

- 
4 รวมการจ่ายเงินปันผล (บาท) 2,102,041,427 599,471,074 591,685,735 
5 สดัสว่นเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิรวม (รอ้ยละ) 209.22 48.74 93.75 

 
การลงมติ มติในวาระนี 0ตอ้งใช้คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ2งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บังคับบริษัทฯ                  
ขอ้ 39.) 
 
มติท ี!ประชุม  ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัท ์อนมุตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565                    
การจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 หุน้ละ 0.26 บาท รวมเป็นเงิน 101,209,402.06 บาท ตามที2คณะกรรมการบรษัิทฯ เสนอดว้ย 
คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ซึ2งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนดงันี 0 
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถอืห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสยีง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 
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วาระท ี!  5  พ ิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการท ี!ออกตามวาระ 
 
 ประธานฯ แจง้ใหที้2ประชุมทราบว่า เพื2อการกาํกบัดแูลกิจการที2ดี กรรมการ v ท่าน รวมทั0งนายพส ุโลหารชุน ประธาน
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ2งครบวาระ ควรออกจากการสนทนาระหว่างการพิจารณาวาระนี 0 ประธานฯ ได้
มอบหมายใหน้ายลารส์ ไฮบทุสกี 0 กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เป็นผูร้ายงานวาระนี 0 
 
 กรรมการที2ออกตามวาระทั0ง v ทา่น ไดอ้อกจากการสนทนาและปิดเสยีงไมโครโฟนจนจบวาระนี 0 
 นายลารส์ ไฮบุทสกี 0 รายงานต่อที2ประชุมว่า ตามมาตรา �x แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. uv~v                 
(ที2แกไ้ขเพิ2มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ x{ กาํหนดวา่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุครั0งตอ้งมีกรรมการจาํนวนหนึ2งใน
สาม หรือถ้าจาํนวนกรรมการที2จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหจ้าํนวนที2ใกลเ้คียงที2สุดกับหนึ2งในสามออกจาก
ตาํแหนง่ กรรมการซึ2งพน้จากตาํแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหม ่ในปีนี 0กรรมการ 5 ทา่นที2จะออกตามวาระ มีรายชื2อตอ่ไปนี 0 
 

1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์          กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายลกัษณ ์ทองไทย กรรมการ  
3. นายพส ุโลหารชนุ             กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน 
4. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั               กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  กรรมการผูอ้าํนวยการและประธาน

เจา้หนา้ที2บรหิาร 
5. นายยาน-ครสิเตียน โรเซอรไ์มเยอร ์ กรรมการ  

 

ในเรื2องนี 0 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื2อบคุคลเพื2อรบัการพิจารณาเลอืกตั0งเป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้                             
ในระหว่างวนัที2 26 พฤศจิกายน 2565 - 31 มกราคม 2566 ตามหลกัเกณฑที์2ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่มี               
ผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอรายชื2อบคุคลเพื2อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษัิทฯ 

 
กรรมการทั0ง 5 ท่าน ซึ2งเป็นกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระนี 0ไดแ้จง้ความประสงคข์อปิดไมค ์จนกวา่การพิจารณาวาระ

นี 0จะเสรจ็สิ 0น  
 
นายลารส์ ไฮบุทสกี 0 รายงานต่อที2ประชุมว่า นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดร้บัการแต่งตั0งใหเ้ป็นที2ปรกึษาและ

รบัผิดชอบประจาํทวีปแอฟริกาตั0งแต่ปี uvwv ดังนั0นจึงไดแ้สดงความประสงคที์2จะลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (NRC) ไดเ้สนอใหที้2ประชุมพิจารณาเลอืกตั0ง 
นายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก ดาํรงตาํแหนง่กรรมการแทน นายยาน-ครสิเตียน โรเซอรไ์มเยอร ์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ2งไม่รวมกรรมการที2ไดร้บัการเสนอชื2อซึ2งงดออกเสียง มีความเห็นว่า
กรรมการทั0ง v ท่านดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (“มหาชน”) พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีความรู ้มีความสามารถ และไดม้ีความตั0งใจอยา่งแน่วแน่ในการปฏิบตัิหนา้ที2กรรมการ
บริษัทฯ ตลอดระยะเวลาที2ผ่านมา ไดป้ฏิบตัิหนา้ที2โดยสจุริตและเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ กรรมการอิสระ
สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑที์2เกี2ยวขอ้ง 

ดังนั0น คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอใหที้2ประชุมเลือกตั0งกรรมการที2ครบวาระทั0ง � ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบรษัิทฯ อีกวาระหนึ2ง และเลอืกตั0ง นายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก แทน นายยาน-ครสิเตียน โรเซอรไ์มเยอร ์ดว้ย 

รายละเอียดเรื2องอายุ การถือหุน้ ประวตัิการศึกษา ประสบการณก์ารทาํงาน และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ                  
ที2ไดร้บัการเสนอชื2อ ปรากฏอยูใ่นหนงัสอืเชิญประชมุตามเอกสารแนบ ~ 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น แตไ่มม่ีทา่นใดซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ 
จึงเสนอใหที้2ประชมุลงมติ โดยการลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 
มติท ี!ประชุม  ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตั0ง นายสวุฒัน ์หลายเจริญทรพัย ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อ              
อีกวาระหนึ2งดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี 0 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ของผู้ถอืห ุน้ท ี!มาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน 

นายสวุตัน ์หลายเจรญิทรพัย ์
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                - 
งดออกเสยีง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
 
มติท ี!ประชุม  ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตั0ง นายลกัษณ ์ทองไทย กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ2ง
ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี 0 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถ ือ หุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียง 
ลงคะแนน 

นายลกัษณ ์ทองไทย 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสยีง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
 
มติท ี!ประชุม  ที2ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลอืกตั0ง นายพส ุโลหารชนุ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ตอ่อีกวาระหนึ2งดว้ย
คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี 0 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถ ือ หุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียง 
ลงคะแนน 

นายพส ุโลหารชนุ            
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสยีง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 
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มติท ี!ประชุม  ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตั0ง นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระ
หนึ2งดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี 0 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถ ือ หุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียง 
ลงคะแนน 

นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั              
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสยีง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
 
มติท ี!ประชุม  ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตั0ง นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก แทน นายยาน-คริสเตียน            
โรเซอรไ์มเยอร ์เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทฯ ดว้ยคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ที2มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี 0 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถ ือ หุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียง 
ลงคะแนน 

นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสยีง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
 (กรรมการที2ครบวาระทั0ง 5 ทา่น กลบัเขา้รว่มประชมุและเปิดเสยีงไมโครโฟน) 
 
 
วาระท ี!  6  พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี  2565 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงาน  
วาระนี 0  

นายพส ุโลหารชุน รายงานต่อที2ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิ้จารณา
อย่างรอบคอบและไดก้าํหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามนโยบาย Allianz Fit & Proper ที2บงัคบัใชก้บัทกุหน่วยงานของอลอินัซ ์
และไดเ้ปรียบเทียบคา่ตอบแทนที2เสนอกบัอตัราของบริษัทอื2นในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยคาํนึงถึงหนา้ที2และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการแตล่ะทา่น รวมถึงการขยายธุรกิจและการเจรญิเติบโตของผลกาํไรของบรษัิทฯ 

ค่าตอบแทนรวมที2เสนอสาํหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี uvww อยู่ที2ไม่เกิน xx,���,��� บาท                
ซึ2งเทา่กบัปีที2ผา่นมา 
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ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย  
 

1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 
 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ตอ่เดือน 
รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ตอ่เดือน 
กรรมการ  35,000บาท ตอ่เดือน 

 

2) คา่เบี 0ยประชมุ : จ่ายเมื2อเขา้รว่มประชมุจรงิ (รวมถึงเขา้รว่มประชมุผา่นทางสื2ออิเลก็ทรอนิกส ์conference call หรอื video 
conference) 

กรรมการ  20,000 บาท ตอ่ครั0งตอ่คน 
  หมายเหต:ุ กรรมการตอ้งเขา้รว่มประชมุ � ครั0งตอ่ปี และคา่เบี0ยประชมุใหจ่้ายเป็นรายไตรมาส 

 

3) เงินค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ :  

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 
กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

 

4) เงินบาํเหน็จกรรมการ (จัดสรรให้กรรมการตามระยะเวลาที2ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท  โดยพิจารณาจาก                         
ผลประกอบการของบรษัิทในรอบปีนั0นๆ ทั0งนี 0 ใหเ้ป็นไปตามมติที2ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี) : 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 
รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 
กรรมการ 433,000  บาท  

 

5) สทิธิประโยชนอื์2นๆ             – ไมม่ี – 
 

ไม่มีการจ่ายหรือใหส้ิทธิประโยชนอื์2นแก่กรรมการบริษัทฯ และกรรมการที2เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรืออยู่ภายใต ้     
การบรหิารงานของกลุม่อลอินัซ ์ตามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ   

 
ประธานฯ แจง้ต่อที2ประชมุวา่ วาระนี 0ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ u ใน ~ ของจาํนวนเสียงทั0งหมดของ  

ผูถื้อหุน้ซึ2งมาประชุม และสอบถามที2ประชุมว่าจะมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่างไรหรือไม่ ซึ2งไม่มีความคิดเห็นหรอื  
ขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
มติท ี!ประชุม ที2ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี 0 
 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถอืห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย   -               - 
งดออกเสยีง  - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 
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วาระท ี!  7 พ ิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอวาระนี 0  
 

นายสวุฒัน ์แถลงต่อที2ประชุมว่า ตามมาตรา 120 ของ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด ซึ2งกาํหนดใหที้2ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตั0งผูส้อบบญัชีของบรษัิท และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแตง่ตั0งผูส้อบบญัชีคนเดมิ
อีกก็ได ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คเูปอรส์เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 
เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัท  ประจํา ปี  2566 เ พื2 อให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริ ษัทอลิอันซ์ โดยเสนอให้                         
คณะกรรมการบริษัทเสนอต่อที2ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื2อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาเห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดข้อใหที้2ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั0งผูส้อบบัญชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี
ประจาํปี 2565 ของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี 0 

 

นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที2 4906 
นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที2 4298   
นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที2 5339 และ 
นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที2 7352 
 

 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ซึ2งเป็นปีที2 4 ที2บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คเูปอรส์เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 
(สาํนกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และในกรณีที2ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้   
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที2ได ้ใหบ้ริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื2นของ                

สาํนกังานสอบบญัชีฯ ทาํหนา้ที2ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

 

ค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566 รวมทั0งสิ 0นจะเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,426,500 บาท (สองลา้นสี2แสนสองหมื2นหกพัน              
ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (Out of pocket expenses) และไม่มีค่าบริการอื2นๆ (Non-audit Fee)                
ดงัมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี 0 

 

 
2566 เสนอ (PwC) 

หน่วยเป็นบาท 

2565 (PwC) 

หน่วยเป็นบาท 

x. คา่สอบบญัชีประจาํปี 557,000 557,000 

u. คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (~ ไตรมาส)  409,500 409,500 

~. คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจาํปี   336,000 336,000 

4. คา่สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  504,000 504,000 

5. คา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่ม 470,000 470,000 

รวม  2,276,500 2,276,500 

6. คา่ตรวจสอบครั0งเดยีว: การเปลี2ยนแปลงขอบเขต 150,000 650,000 

รวม  2,426,500 2,926,500 
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นอกจากนี 0 ค่าสอบบัญชีที2 เ พิ2มขึ 0นสําหรับปี uvww จํานวน wv�,��� บาท เนื2องจากขอบเขตการให้บริการ                                   
การเปลี2ยนแปลงที2รวมบริษัทใหม่ (บริษัทที2มีการดาํเนินธุรกิจ u บริษัท และ บริษัทโฮลดิ 0ง ~ บริษัท) ในงบการเงินรวมของ   
บรษัิทฯ อนัเป็นผลจากการซื 0อธุรกิจ รายละเอียดคา่สอบบญัชีมีดงันี 0 
 

 
ค่าสอบบญัชีที2เสนอสาํหรบัปี uvww เป็นอตัราเดียวกบัคา่สอบบญัชีที2ไดร้บัอนมุตัิเมื2อปีที2ผ่านมา (ยกเวน้ค่าตรวจสอบ

ครั0งเดียว: การเปลี2ยนแปลงขอบเขต) โดยพิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ดงันี 0 
1) ความรูค้วามเชี2ยวชาญของผูส้อบบญัชี เกี2ยวกบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี ความสามารถ

ในการปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหม้ีประสทิธิภาพ การควบคมุมาตรฐานการสอบบญัชีของสาํนกังานสอบบญัชี และ
บริการที2ใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ2งรวมถึงการใหค้าํปรึกษา การชี 0แจงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่และการใหข้่าวสาร
ขอ้มลูอื2นๆ ที2เป็นปัจจบุนั  

2) ชื2อเสยีงในการปฏิบตัิหนา้ที2ตรวจสอบบญัชี และประวตัิการใหบ้รกิารกบับรษัิทฯ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั ผูส้อบ
บญัชีจากบรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประกนัชีวิต/ประกนัภยัที2
เป็นบรษัิทจดทะเบียนในกลุม่ธุรกิจการเงินหลายแหง่ 

3) อตัราคา่สอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทจดทะเบียนอื2นในกลุม่ธุรกิจการเงินที2มี
ขนาด และบรกิารที2ใกลเ้คียงกนั 

4) ผูส้อบบัญชี และ บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจอื2นใดกับ            
บริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัทฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้2เกี2ยวขอ้งกบับคุคล
ดงักลา่ว และบรษัิทฯ ไมไ่ดใ้ชบ้รกิารอื2น นอกจากดา้นสอบบญัชีกบับรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส 
จาํกดั เทา่นั0น 

 

ผู้สอบบัญชีตามรายชื2อที2เสนอขา้งตน้ เป็นผู้สอบบัญชีที2ไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษัิทฯ หรอืผูที้2เกี2ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที2จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที2อยา่งเป็นอิสระแตป่ระการใด  

 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 
คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจดัทาํงบการเงินรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ
ของผูส้อบบญัชีที2ไดร้บัการเสนอชื2อประจาํปี 2565 ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ ตามสิ2งที2สง่มาดว้ยลาํดบั
ที2 4 แลว้  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น ซึ2งไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ 
จึงเสนอใหที้2ประชมุลงมติ  
 
มติท ี!ประชุม    ที2ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หแ้ตง่ตั0งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 
2566  ตามที2เสนอ 

 

 2565 ค่าใชจ้่ายเพ ิ!มเติม 
 (PWC) 

1.  การตรวจสอบงบการเงินรวมสิ 0นปี 430,000 บาท 
  2.  การตรวจสอบงบการเงินรวมรายไตรมาส 220,000 บาท 

รวม 650,000 บาท 
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       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถอืห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสยีง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
 
วาระท ี!  8 พ ิจารณาเร ื!องอ ื!นๆ  (ถา้มี)  
 

ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรื2องอื2นๆ ใหที้2ประชมุพิจารณา  
 
เลขานุการที2ประชุมแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพิ2มเติมว่า คาํถามทุกคาํถามที2ไม่ไดต้อบในที2ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯจะตอบและ

เผยแพรบ่นเว็บไซตบ์ริษัทฯตอ่ไป หรือผูถื้อหุน้สามารถสอบถามภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุน้ โดยสง่ถึงเลขานกุารที2ประชมุ
ผา่นทางอีเมลที2 cs@azay.co.th 
 

หลงัจากนั0น ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม และ ผูที้2เกี2ยวขอ้งทุกท่าน และปิดการประชุมเมื2อเวลา                         
12.07 น. 
 
 
 

(ดร. จาํลอง อติกลุ) 
               ประธานของที2ประชมุ 

 
 
 

 

 
บนัทกึโดย  (นางสาวสนุทร ีสรรเพชดุากร) 
                        เลขานกุารที2ประชมุ 


